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Университеттің қысқаша сипаттамасы 

 

"Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті" КеАҚ 

Дублиндік дескрипторлармен келісілген Ұлттық біліктілік шеңберіне, кәсіптік 

стандарттарға, ҚР Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

әзірленген білім беру бағдарламаларын іске асырады. Білім беру бағдарламалары 

кәсіптік даярлаудың мамандану тізбесін ескере отырып, білім беру процесінің 

мақсатын, мазмұнын және ұйымдастырылуын айқындайды және жұмыс 

берушілердің пікірлері мен стратегиялық әріптестің ЖОО ұсынымдарын ескере 

отырып, ҚР МЖМБС негізінде әзірленетін нормативтік құжаттар жиынтығын 

білдіреді. 

Жоғары (бакалавриат және интернатура) және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің (резидентура, магистратура, докторантура) екі деңгейлі жүйесі 

жұмыс істейді. Болон процесінің қағидаттарын сақтау түрлі компоненттерді 

жаңғыртуға кешенді тәсілді қамтиды, олардың ең бастысы - оқыту нәтижелеріне 

бағдарланған білім беру бағдарламаларын сапалы қайта қарау. Білім беру 

бағдарламасының негізінде оқу процесінде жеке және кәсіби әлеуметтенуді 

қамтамасыз ететін құзыреттілік тәсіл жатыр. 

2019-2020 оқу жылында білім беру қызметі МЖМБС 2017 және МЖМБС 

2019 сәйкес жүзеге асырылды: 

Бакалавриат (МЖМБС 2019): 

6B10102 - " Жалпы медицина "(5+1 интернатура); 

6B10105 - " Стоматология "(4+1 интернатура); 

6В10101 - " Қоғамдық денсаулық сақтау»; 

6В10104 - " Фармация»; 

6В10103 - " Мейіргер ісі»; 

6В10103 - "Мейіргер ісі" (орта білімнен кейінгі білім беру базасында). 

Бакалавриат (МЖМБС 2017): 

5B130100 - " Жалпы медицина "(5+2 интернатура); 

5B130200 - "Стоматология" (5+1 интернатура); 

5В110200 - " Қоғамдық денсаулық сақтау»; 

5В110300 - " Фармация»; 

5В110100 - "Мейіргер ісі". 

       ҚР Вице-министрінің         06-9/4220-и  19.09.2017 жылғы бұйрығы негізінде 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мамандықтарының 

жіктеуішіне өзгерістер енгізілуіне байланысты "5В110200 - Қоғамдық денсаулық 

сақтау" мамандығы бойынша оқу мерзімі 5 жылдан 4 жылға дейін өзгерді және 

"5В110400 - Медициналық-профилактикалық іс" мамандығы жойылды, ол 

"5В110200 - Қоғамдық денсаулық сақтау" бакалавриатының білім беру 

бағдарламасы бойынша жүргізіледі. 

Интерндерді оқыту 2007.07.27 №319-III (03.12.2015 ж.  өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілген) ҚР "Білім туралы" Заңына сәйкес жүзеге асырылады. 

Жоғары оқу орнынан кейінгі дайындық резидентураның 24 мамандығы 

бойынша келесі бағыттарда жүзеге асырылады: 
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1) 7R001 - «Кардиология, оның ішінде балалар» 

2) 7R004 - «Гастроэнтерология, оның ішінде балалар» 

3) 7R008 - «Эндокринология, оның ішінде балалар» 

4) 7R011 - «Жұқпалы аурулар, оның ішінде балалар» 

5) 7R012 - «Дерматовенерология, оның ішінде балалар» 

6) 7R013 - «Психиатрия, оның ішінде балалар» 

7) 7R017 - «Анестезиология және реанимация, оның ішінде балалар» 

8) 7R018 - «Кардиохирургия, оның ішінде балалар» 

9) 7R020 - «Нейрохирургия, оның ішінде балалар» 

10) 7R021 - «Бет-жақ хирургиясы, оның ішінде балалар» 

11) 7R023 - «Балалар хирургиясы» 

12) 7R024 - «Онкология (ересек адам)» 

13) 7R025 - «Травматология-ортопедия, оның ішінде балалар» 

14) 7R026 - «Урология және адрология, оның ішінде балалар» 

15) 7R027 - «Офтальмология, оның ішінде балалар» 

16) 7R028 - «Оториноларингология, оның ішінде балалар» 

17) 7R030 - «Педиатрия» 

18) 7R031 - «Неонатология» 

19) 7R032 - «Акушерия және гинекология, оның ішінде балалар» 

20) 7R036 - «Жалпы хирургия» 

21) 7R037 - «Неврология, оның ішінде балалар» 

22) 7R038 - «Отбасылық медицина» 

23) 7R039 - «Терапия» 

24) 7R042 - «Клиникалық фармакология».  

Магистратурада 3 мамандық бойынша оқыту жүзеге асырылуда:    

1) М144 - «Медицина» 

2) M140 - «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

3) M141 - «Мейірбике ісі»    

PhD докторантураның 2 мамандығы бойынша: 

1) D141 - «Медицина» 

2) D139 - «Қоғамдық денсаулық сақтау». 

 

 

1.ҰЙЫМДАСТЫРУ ІС-ШАРАЛАРЫ ЖӘНЕ БАСҚАРУ 

 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ «Директорлар кеңесінің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 16 қыркүйектегі №592 

бұйрығына сәйкес Директорлар кеңесінің құрамы 8 адам мөлшерінде анықталды. 

Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттік мерзімі үш жылға 

белгіленген. 

Директорлар кеңесінің 2019 жылғы 19 қарашадағы шешімімен (№7 хаттама) 

Директорлар кеңесінің төрағасы болып Қазақстан Республикасы Денсаулық 
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сақтау министрлігінің өкілі Ж.А.Досқалиев сайланды. Директорлар кеңесінің 

корпоративтік хатшысы болып А. А. Сарашов тағайындалды. 

Директорлар кеңесінің мүшелері болып: 

- Ғиният Ажар – Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау Вице-

министрі; 

- Аукенов Н.Е. – Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі 

Ғылым және адами ресурстар департаменті директорының м. а.; 

- Тойбаев А.С. – Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік 

мүлік және жекешелендіру комитеті мемлекеттің қатысуымен мемлекеттік емес 

заңды тұлғалармен жұмыс басқармасының басшысы; 

- Телеуов М. К. – Басқарма Төрағасы – "Марат Оспанов атындағы Батыс 

Қазақстан медицина университеті" коммерциялық емес акционерлік қоғамының 

ректоры; 

- Ақшолақов С.Қ. – тәуелсіз директор; 

- Салжанов И.Т. – тәуелсіз директор; 

- Елеуов Г.Ж. – тәуелсіз директор. 

Университет кеңесінің мүшелері сайланды: 

- Исмагулова Е.К. – оқу-тәрбие жұмыстары жөніндегі проректоры; 

- Мусин Н.М. - клиникалық жұмыстар жөніндегі проректор; 

- Сапарбаев С.С. - стратегиялық даму, ғылым және халықаралық серіктестік 

жөніндегі проректор; 

- Жаманқұлов Б.С. - атқарушы директор. 

 Есепті кезеңде ұйымның жаңа нысанына көшу жөніндегі іс-шараларды іске 

асыру үшін келесі жұмыстар жүргізілді: 

- жаңа ережелер мен рәсімдер әзірленді; 

- ішкі нормативтік құжаттарға өзгерістер мен толықтырулар енгізілді.; 

- персоналдың құзыреттілігіне қойылатын талаптар құжатталған, лауазымдық 

нұсқаулықтар әзірленген және өзектендірілген. 

 Құжаттарды дайындау /өңдеу. 

Сапа менеджменті жүйесі бөлімімен 2019-2020 оқу жылында келесі іс-

шаралар өткізілді: 

- қызметкерлердің құзыреттілігіне қойылатын талаптар құжатталған - 500 

дана лауазымдық нұсқаулықтар әзірленіп, өзектендірілген; 

- КеАҚ-ға көшуге байланысты 300 дана ішкі нормативтік құжаттар әзірленді, 

келісілді, және бекітілді. 

Қазақстан Республикасы ЖОО-ның Ұлттық рейтингіне қатысу - 2020. 

Университет "ҚР ЖОО сұранысқа ие ұлттық рейтингі-2020" қатысты, оның 

нәтижелері бойынша "Марат Оспанов атындағы БҚМУ" КеАҚ ҚР ЖОО - ның 

ТОП-20 бас рейтингінде 6-орынға және білім беру бағдарламаларының бағыттары 

бойынша ҚР медициналық ЖОО-ларының институционалдық рейтингісінде 1-

орынға ие болды: 

1. Бакалавриат: "Мейірбике ісі" мамандығы-1 орын; 

2. Магистратура: "Қоғамдық денсаулық сақтау" мамандығы - 1 орын,  

"Медицина" мамандығы - 3 орын; 
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3. Докторантура: "Медицина" мамандығы - 2 орын, "Қоғамдық денсаулық 

сақтау" мамандығы - 2 орын. 

 СМЖ ішкі аудиті және сыртқы аудитордың ИСО 9001 стандартының 

талаптарына сәйкестігіне СМЖ инспекциялық тексеруден өтуі. 

Оқу жылы ішінде құрылымдық бөлімшелердің МС ИСО 9001:2015 

талаптарына сәйкестігіне ішкі инспекциялық аудит жүргізілді, 2019-2020 оқу 

жылына (I және II жартыжылдық) ішкі аудитті орындау бойынша талдамалық 

есептер жасалды. 

2020 жылғы 09-14 сәуір аралығында "Русский Регистр" сертификаттау 

қауымдастығы университеттің СМЖ ИСО 9001: 2015 МС талаптарына 

сәйкестігіне жоспарлы инспекциялық тексеру жүргізілді. Жүргізілген аудит 

нәтижесінде университеттің сапа менеджменті жүйесі іс-әрекетте қолдайтыны, 

тұрақты жақсарту қағидатына сәйкес дамуы және тұтастай алғанда нәтижелілігі 

және МС ИСО 9001:2015 талаптарына сәйкес келетіні анықталды. 

Университеттің студенттерге, түлектерге, профессорлық-оқытушылық 

құрамына сауалнама жүргізу. 

Университет кафедраларының оқытушыларымен "Оқытушы студенттер 

көзімен" сауалнамасы арқылы оқу үдерісін ұйымдастыру сапасына мониторинг  

жүргізілді. Сауалнамаға барлық курстардан 874 білім алушы қатысты. Сауалнама 

нәтижелері бойынша респонденттердің 96,9%-ы оқу процесін ұйымдастыру 

сапасына қанағаттанғаны; 3,1 қанағаттандырылмағаны анықталды. 

Ресурстар менеджменті. 

Бизнес-үдерістерге мониторинг жүргізілді: персонал менеджменті, 

инфрақұрылым, еңбекті қорғау және қауіпсіздік, ақпараттандыру және 

компьютерлендіру, өндірістік орта, экономикалық және қаржылық менеджмент. 

СЖЖ жақсарту бағыттары анықталып, университет қызметкерлері тартылды. 

 Қабылдау комиссиясының жұмысы. 

Студенттерді 1 курсқа қабылдау медициналық мамандықтарға берілген 

лицензияларға сәйкес жүргізілді: 5В130100 «Жалпы медицина», 5B130200 

«Стоматология», 5B110200 «Қоғамдық денсаулық сақтау», 5B110100 

«Медбикелік іс», 5B110300 «Фармация». 

2019 жылы студенттерді 1 курсқа қабылдау науқаны сәуір айында басталды 

және дәстүрлі түрде бірнеше кезеңнен өтті: 

- дайындық; 

- ҰБТ-ға қатысу үшін талапкерлерден (ағымдағы жылғы және өткен 

жылдардағы мектеп және колледж түлектері) құжаттарды қабылдау; 

- шетелдік білім беру ұйымдарының түлектерінен ҰБТ-ға қатысу үшін 

өтініштер қабылдау; 

- талапкерлерден арнайы емтиханға (психометриялық тестілеу) өтініш 

қабылдау; 

- арнайы емтихан өткізу (психометриялық тестілеу); 

- мемлекеттік білім гранттарын тағайындау конкурсына талапкерлерден 

құжаттарды қабылдау; 

- талапкерлерден қайта ҰБТ-ға құжаттарды қабылдау; 
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- ЖАО қаражаты есебінен білім беру гранттарын тағайындау үшін 

талапкерлерден құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау. 

Қабылдау комиссиясының жұмысы ҚР БҒМ НҚА сәйкес жүзеге асырылды: 

Қазақстан Республикасында жоғары  білім беру бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидалары – Қазақстан 

Республикасы жоғары білімінің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім 

беру ұйымдарында оқуға жіберудің типтік ережелері - Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31 қазандағы бұйрығы.  600 ҚР 

Білім және ғылым министрлігінің 2019 жылғы 14 маусымдағы  269 бұйрығымен 

толықтырулар мен өзгертулер енгізілген; «2019/2020 оқу жылына арналған білім 

беру бағдарламалары топтары жағдайында жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға мемлекеттік білім беру тапсырысын бөлу 

туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2019 жылғы 

28 маусымдағы No 287 бұйрығы; «Қазақстан Республикасының жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында оқуға мемлекеттік білім 

беру гранттарын тағайындау туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің 2019 жылғы 31 шілдедегі No 341 бұйрығы; Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы No 

122 бұйрығы (2018 жылғы 31 қазандағы өзгерістер мен толықтырулармен); № 609 

бұйрық «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының, 

сондай-ақ мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, орта білім беру ұйымдары үшін 

еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды 

даярлауға мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру ережесін бекіту 

туралы ». 

Дайындық кезеңі кәсіптік бағдарлау жұмысын қамтыды: 

- мемлекеттік және орыс тілдерінде буклеттер, жарнамалық ашық хаттар 

шығарылды, ақпараттық баннер безендірілді; 

- тиісті ақпарат, университетке қабылдау шарттары туралы жарнамалық 

роликтер дайындалды, ол жергілікті және аймақтық БАҚ-да, теледидарда, 

әлеуметтік желілерде және университет сайтында жарияланды; 

- университет қызметкерлерінің кәсіптік бағдар беру және түсіндіру 

жұмыстарымен Ақтөбе облысының аудандарына және Қазақстанның Батыс 

өңірінің облыс орталықтарына баруы; 

- ЖОО-да "Ашық есік күнін" өткізу (6 сәуір 2019 жыл). 

Студенттер қатарына қабылдау қорытындысы 1-кестеде келтірілген. 

1-курсқа барлығы 799 студент қабылданды: оның ішінде мемлекеттік білім 

беру гранттары бойынша – 215 адам; ЖАО қаражаты есебінен гранттар бойынша 

– 133 адам; шарттық негізде – 451 адам (оның ішінде ағылшын тілінде оқытатын 

шетелдік студенттер – 92). 
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1-кесте-2019-2020 оқу жылының 1 курсына студенттерді қабылдау қорытындысы 

 

      Мамандығы 

Барлы

ғы 

    түсті 

ЖАО 

қаражаты 

бойынша 

барлығы 

Шарт 

бойынша 

барлығы 

Грант 

бойынша 

барлығы 

                                Оның ішінде: 

Грант          Алтын 

         белгі 

Жетім 

дер 

Ауыл 

дық 

 квота 

Саны Саны Саны Саны 

ЖМ 516 124 185 207 207 37 3 61 

Қаз 426 111 146 169 169 31 3 49 

орыс. 91 14 39 38 38 6 - 12 

ҚД 37 8 28 1 1 - - - 

Қаз 31 7 23 1 1 - - - 

орыс. 6 1 5 - - - - - 

Мейірбике ісі 8 - 5 3 3 - - - 

Қаз 8 - 5 3 3 - - - 

орыс. - - - - - - - - 

Стоматология 104 - 101 3 3 - - - 

Қаз 72 - 71 1 1 - 1 - 

орыс. 32 - 30 2 2 - 2 - 

Фармация 31 - 30 1 1 - - - 

Қаз 25 - 24 1 1 - - - 

орыс. 6 - 6 - - - - - 

Шетелдік 

студенттер 

92 - 92 - - - - - 

Барлығы 799 133 441 215 215 37 3 61 

Қаз 562 118 269 175 175 31 3 49 

орыс. 135 15 80 40 40 6 - 12 
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2. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАНЫ ДАМЫТУ. 

 

Университетте  студенттердің клиникалық дайындығы, ғылыми 

зерттеулер үшін жеткілікті және тиісті материалдық-техникалық база, 

ақпараттық, білім беру және ақпараттық технологиялар ресурстары бар.  

Университеттің оқу кешені 5 ғимараттан тұрады. 2019-2020 оқу 

жылында  университет ғимараттары мен құрылыстарының жалпы ауданы 

техникалық паспорттарға сәйкес 100 183,6 шаршы метрді құрайды. Жыл 

сайын жаңа оқу жылына жөндеу және сынып қорын дайындау жұмыстары 

жүргізіледі. Жылыту маусымы басталар алдында жылу жүйесінің үзіліссіз 

жұмыс істеуіне дайындық жүргізіледі.  Жұмыстың барлық түрлері 100% 

дайындық  актымен және жылу мен суды пайдалануға берілетін рұқсатпен 

толтырылады.  

Оқу ғимараттарында 1100 орындықты 10 дәріс залы және 1945 

орындықты 135 аудитория бар. 45 кабинетке арнайы оқу-зертханалық 

жабдықтар орнатылған. Оқу ғимараттарының дәріс залдары мен 

аудиториялары қолданыстағы нормативтік-санитарлық талаптарға сәйкес 

келеді. Бір студентке есептелген оқу ауданы Қазақстан Республикасының 

5.03.009-2006 МББС  сәйкес келеді. Университеттің спорт кешенінің 4 спорт 

залының жалпы ауданы - 1845,1 ш.м., ашық спорт алаңдары (стадионмен 

бірге) - 23800 ш.м. Бір студентке есептелген оқу аймағы Қазақстан 

Республикасының 5.03.009-2006 МББС- на сәйкес келеді. 

2019 жылы пайдалану жұмысы департаменті М. Оспанов атындағы 

"БҚМУ" КеАҚ ғимараттарына ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 

бойынша іс-шараны жоспарлады. Бюджет қаражатын үнемдеу мақсатында 

университет басшылығы мердігерлік ұйымдарды тартпай, өз күштерімен 

ағымдағы жөндеуді орындау туралы шешім қабылдады: 

1) тұрақты  негізде  университет  ғимараттарына  жылыту,  сумен 

жабдықтау, қазандыққа газбен жабдықтау және электрмен жабдықтау 

жүйелеріне профилактикалық жөндеу жүргізіледі, оған ыңғайлы болу үшін 

сантехниктердің мобильді бригадасы құрылды, ол 01.10.2020 жылдан бастап 

тәуліктік кезекшілікке ауыстырылды, жылыту маусымына дайындық кезінде 

университет ғимараттарында сантехникалық жөндеу-қалпына келтіру 

жұмыстары жүргізілді; 

2) жатақхана үшін қосымша 3830 дана төсек - орын жабдықтары, 950 

дана көрпе, 1060 дана жастық; 300 дана жамылғы, 1000 дана жамылғы сатып 

алынды; 

3) жасалған жылдық шарттар негізінде тұрақты негізде тұрмыстық қатты 

қалдықтарды шығару, үй-жайларды дезинфекциялау, дератизациялау, 

дезинсекциялау, кір жуу және үтіктеу бойынша қызметтер көрсетіледі; 

4) университет аумағын көгалдандыру және абаттандыру жүргізілді: 

жатақхана аумағына гүлдер отырғызылды: саны 700 дана көк петунья, 700 

дана қызыл петунья, 700 дана сары петунья, 520 дана Астер, 160 дана ақ 

раушан, 660 дана қызыл раушан, 60 дана қызыл раушан. 
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5) бас ғимараттың аумағында университет студенттері мен 

қызметкерлері үшін екі жаңа сквер салынды, онда көше орындықтары мен 

қоқыс жәшіктері орнатылды; 

6) Сатып алу жоспарына енгізу үшін университет аумағын 

жарықтандыру бойынша қызметтер жобасы әзірленіп, бекітілді, бүгінгі күні 

мемлекеттік сатып алу порталында тендер өткізілуде; 

7) студенттерге ыңғайлы болу үшін университеттің бас ғимаратының 

киім-кешек бөлмесінде турникеттер орнатылды; 

8) университеттің бас ғимаратында мүмкіндігі шектеулі жандарға 

арналған санитарлық торап жабдықталған; 

9) пандемия кезеңінде университет карантиндік және провизорлық 

стационарлар үшін 1 419 төсек-орынға арналған №5 жатақхананың №2 және 

1,2,3,4 блоктарын берді; жатақханалар босағаннан кейін өз күштерімен 

сантехникалық жөндеу-қалпына келтіру және құрылыс - жөндеу жұмыстары 

жүргізілді, сондай-ақ тұрақты негізде жүргізілетін университет ғимаратының 

ішкі үй-жайларының бетін мердігерлік ұйымдарды тартпай өз күштерімен 

дезинфекциялауға арналған екі жиынтық мөлшерінде бензинді бүріккіштер 

сатып алынды. 

Есепті мерзімде жедел пайдалану департаментінің құрылыс, техникалық 

қызмет көрсету және күрделі жөндеу бөлімі университеттің оқу 

ғимараттарында жоспарланған құрылыс-монтаж жұмыстарының көлемін 

жүзеге асырды. 

Бас ғимарат – орналасқан жері Маресьев көшесі 68, кірпіштен салынған 

алты қабатты ғимарат. Жалпы ауданы - 10 414,6 ш.м. м., сынып қоры - 5197,2 

ш.м. Аудиториялардың жалпы саны - 40. Дәріс бөлмелерінің саны - 4. 

Есепті кезеңде қабырғалар мен төбелер құрғақ қоспалармен ішінара 

тегістелді, қабырғалар мен төбелер су негізіндегі бояумен боялды, шатыр 

жөнделді және линолеум төселді. Сонымен қатар, есік блоктары 

ауыстырылды, жылу жүйесі жөнделді, аумақ абаттандырылып, қоқыстар 

тазартылды. 

№1- Оқу-зертханалық ғимарат (бұдан әрі - ОЗҒ)  орналасқан жері 

Маресьев көшесі  66, кірпіштен салынған төрт қабатты ғимарат. Жалпы 

ауданы - 6789,4 ш.м., сынып қоры - 2336 ш.м. 400 орынға арналған 2 дәріс 

залы, 1 акт залы, 36 аудитория, спортзал бар. Бірінші қабатта университет 

кітапханасы, 150 орындық студенттерге арналған асхана және гардероб бар.  

Есеп беру кезеңінде баспалдақтар, тораптар, шкаф, кітапхана 

бөлмелеріне  бояу жұмыстары жүргізілді.  Сонымен қатар, аумақты 

абаттандыру және қоқыстардан тазарту жұмыстары жүргізілді. 

№2- Оқу-зертханалық ғимарат   орналасқан жері Маресьев көшесі  70, 

кірпіштен салынған төрт қабатты ғимарат. Жалпы ауданы 6845,2 шаршы м., 

сынып қоры - 2223 ш.м. 400 орындық 2 дәріс залы, 40 оқу бөлмесі және 2 

спорт залы бар. Асхана мен гардероб  бар.  

Есепті кезеңде қабырғалар мен төбелер құрғақ қоспалармен ішінара 

тегістелді, қабырғалар мен төбелер су негізіндегі бояумен боялды, шатыр 
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жөнделді және линолеум төселді. Сонымен қатар, аумақты абаттандыру және 

қоқыстардан тазарту жұмыстары жүргізілді. 

Морфологиялық ғимарат -  Маресьев  көшесі 68, кірпіш үш қабатты 

ғимарат. Жалпы ауданы 2854 ш. м., сынып қоры - 658 ш.м. 80 орындық 1 

дәріс залы бар. Оқу бөлмелерінің саны 12. Жертөледе мәйіт материалдарын 

сақтауға арналған үй-жайлар, анатомиялық-морфологиялық мұражайлар, 

ғимаратта морфологиялық зертханасы бар мәйіт орталығы бар. Ғимараттың 

бірінші қабатында университеттің редакциялық-баспа орталығы (АІО) 

орналасқан. 

Әскери спорт кешені -  Маресьев көшесі  72, үш қабатты кірпіш 

ғимарат. Жалпы ауданы 2949 ш.м., сынып қоры - 824 ш.м. Спорт залы, 30 

орындық 1 дәріс бөлмесі бар. Ғимаратта әскери кафедра мен дене 

шынықтыру бөлімі орналасқан. Әскери кафедрада парад алаңы, тактикалық 

алаң, атыс лагері, әскери техника мен оқу қаруын сақтайтын қораптар, 

қоймалар бар. Жер бедерінің тактикалық моделі, компьютерлік басқарумен 

артиллериялық шағын диапазон, механикалық лазерлік қондырғы, 

компьютерлік сынып, сондай-ақ электрлендірілген тіреулер жиынтығы бар. 

Ғимарат жауынгерлік, пневматикалық және лазерлік қарудан оқ атуға 

мүмкіндік беретін атыс алаңымен жабдықталған. 

Есепті кезеңде қабырғалар мен төбелер ішінара құрғақ қоспалармен 

тегістелді, қабырғалар мен төбелер су негізіндегі бояумен боялды, шатыр 

жөнделді. Сонымен қатар, аумақты абаттандыру және қоқыстардан тазарту 

жұмыстары жүргізілді. 

«Жастар арена» спорт кешені - Маресьев көшесі, 68. Нысан 2019 жылы 

университеттің өз қаражаты есебінен салынған. Ғимарат ауданы 1859,1 ш.м. 

Спорт кешені студенттерге практикалық дене шынықтыру сабақтарын 

өткізеді, сонымен қатар университет қабырғасында түрлі спорттық іс-

шараларды өткізеді. Спорт залында 300 орындық трибуна бар. 2019 жылдың 

сәуірі мен маусымы аралығында X жазғы Универсиада аясында «Жастар 

Арена» спорт кешенінде спорттың әр түрінен жарыстар өткізілді.  

Ғылыми-практикалық орталық – Маресьева көшесі 74, 4-қабатта жеке  

типтік ғимаратта орналасқан. ҒПО өндірістік алаңы - 529,69 ш.м. виварий - 

300 ш.м. 

Университеттің  ғылыми және медициналық кітапханасы бар. Кітапхана 

үйінің жалпы ауданы 1702,3 ш.м. м., оның ішінде кітап қоймасы 742,2 ш.м. 

Кітапхана құрылымында 3 жазылым бар (кіші және жоғары курстарға 

арналған ғылыми, оқу жазылымдары), 300 орындық 4 оқу залы (оқу, ғылыми, 

мерзімді және электронды), сонымен қатар кеңсе және өндірістік үй-жайлар. 

№1 жатақхана  Пацаева көшесі  4 мекен - жайында орналасқан. Жалпы 

ауданы 4758,1 ш.м. 43 орынға арналған. Жатақханада оқшаулау бөлмесі, 

фельдшерлік-акушерлік пункт, душ бөлмелері, оқу залы және мәдени 

шаралар өткізуге арналған бөлмелер бар. 
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Есеп беру кезеңінде 1920 шаршы метр көлемінде  тұсқағаз ішінара 

ауыстырылды, қабырғалар мен төбелерді құрғақ қоспалармен ішінара 

тегістеу, қабырғалар мен төбелерді су негізіндегі бояумен бояу. 

№2 жатақхана  Тургенев көшесі 98 мекен жайында орналасқан , 3  

ғимарат.  Жалпы ауданы 5558 ш. м 411 орынға арналған. Жатақханада 

оқшаулау бөлмесі, фельдшерлік-акушерлік пункт, душ бөлмелері, оқу залы 

және мәдени шаралар өткізуге арналған бөлмелер бар. 

Есепті кезеңде тұсқағаз 3500 шаршы метр аумаққа ішінара 

ауыстырылды, қабырғалар мен төбелерді құрғақ қоспалармен ішінара 

тегістеу, қабырғалар мен төбелерді су негізіндегі бояумен боялды. 

№3 жатақхана Маресьев көшесі  76А мекен жайында орналасқан.  

Жалпы ауданы 2763,1 ш.м. м., 188 орынға есептелген. Күрделі жөндеу 

жұмыстары 2015 жылы жүргізілді. 

Есепті кезеңде еден плиткалары 16,8 шаршы метр алаңға ауыстырылып,  

кіру тобының шатырын жөнделді. 

№4 жатақхана Маресьевкөшесі  76 мекен - жайында орналасқан.  

Жалпы ауданы 5034,8 ш.м. м., 344 орынға арналған. Жатақханада оқшаулау 

бөлмесі, фельдшерлік-акушерлік пункт, душ бөлмелері, оқу залы және 

мәдени шаралар өткізуге арналған бөлмелер бар. Ғимаратта стоматология 

клиникасы мен балалар стоматологиясы, ортодонтия, ортопедиялық 

стоматология бөлімі және хирургиялық және терапиялық стоматология 

бөлімі орналасқан. 

Есепті кезеңде қабырғалар мен төбелер ішінара құрғақ қоспалармен 

тегістелді, қабырғалар мен төбелер су негізіндегі бояумен, баспалдақтар 

майлы бояумен боялды. 

№ 5 жатақхана Маресьев 68 мекен - жайында орналасқан. 2017 жылы 

салынған, 1000 орынға есептелген он қабатты ғимарат. Жатақханада 

оқшаулау бөлмесі, фельдшерлік-акушерлік пункт, душ бөлмелері, оқу залы 

және мәдени шаралар өткізуге арналған бөлмелер бар. Ғимаратта жалпы 

ауданы 720 шаршы метрді құрайтын кітапхана және 500 орындық 

конференц-зал орналасқан. 

Есепті кезеңде қабырғалар мен төбелер ішінара құрғақ қоспалармен 

тегістелді, қабырғалар мен төбелер су негізіндегі бояумен, баспалдақтар 

майлы бояумен боялды.  

Білім беру бағдарламасын тиімді жүзеге асыруды қамтамасыз ету үшін 

университетте әр түрлі техникалық ресурстар бар: зертханалық жабдықтар 

мен қондырғылар, стендтер, компьютерлік технологиялар, ақпараттық 

ресурстар, кітапхана қорлары, бағдарламалық қамтамасыз ету және 

ақпараттық технологиялар. Ресурстардың барлық техникалық түрлері 

университеттің оқу процесіне қолданылады. 

Университеттің жеке клиникалары бар: 

Медициналық орталық (ОМ) - шұғыл және жоспарлы режимде Ақтөбе 

облысының және Қазақстан Республикасының басқа аймақтарының ересек 

тұрғындарына медициналық көмек көрсету үшін жұмыс істейді.   
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Медициналық орталықтың қызметі медициналық қызметпен айналысуға 

мемлекеттік лицензия негізінде жүзеге асырылады. 

Аурухананың 2019 жылға арналған төсек сыйымдылығы: тәулік бойғы 

стационардың (КС) 244 кереуеті және күндізгі стационардың (ТС) 75 керуеті. 

210 онкологиялық төсек, оның 150-і тәулік бойы, ал 60-ы күндізгі стационар. 

МО базасында кафедралар мен университеттік курстар бар: 

  онкология және визуалды диагностика бөлімі; 

  №2 терапия бөлімі; 

  неврология бөлімі (базасы); 

  офтальмология курсы (базасы); 

  оториноларингология курсы (базасы); 

  анестезиология, реанимация бөлімі (базасы); 

  жедел жәрдем және жедел көмек көрсету курсы (базалық). 

Толыққанды білім беру үдерісі үшін келесі инфрақұрылым құрылды: 

  160 шаршы метрлік дәріс залдары; 

  ауданы 675,7 шаршы метрді құрайтын аудиториялар; 

  ауданы 184,6 шаршы метр болатын зертханалық үй-жайлар; 

  студенттерге арналған киім ауыстыратын бөлмелер, асхана. 

  бөлімдер компьютерлермен, мультимедиялық қондырғылармен, 

бейнежабдықтармен және т.б. жабдықталған. 

Жедел жаңартылған ғылыми негізделген медициналық ақпаратты алу 

үшін университеттің электронды ресурстарына және ғылыми медициналық 

кітапханасының қызметтеріне қол жеткізе отырып, МО -та кітапхананың оқу 

залы ашылды. 

Есепті кезеңде ішкі қабырғалар құрғақ қоспалармен тегістелді және 2000 

шаршы метр алаңға су негізіндегі композициямен қабырғалар боялды, жылу 

және суық сумен жабдықтау құбырлары ауыстырылды. 

       Отбасылық медицина клиникасы  орналасн жері  Маресьев көшесі  70, 

жалпы ауданы 2494,8 ш.м. Клиниканың бір уақытта 300 пациент қабылдауға  

мүмкіндігі бар. Сыныптар саны - 6. Студенттердің  жеке шкафы бар. ОМК 

Ақтөбе қаласының тұрғындарына алғашқы медициналық-санитарлық көмек, 

консультациялық-диагностикалық, стационарды алмастыратын көмек 

көрсетеді. 

       Есепті кезеңде ішкі қабырғалар құрғақ қоспалармен тегістелді және 

қабырғалар су негізіндегі композициямен боялды, 500 ш.м. 

        Стоматологиялық клиника (СК) – университеттің жеке клиникасы. 

Жалпы аумағы кафедралармен  қосқанда 500 шаршы метрден асады. Клиника 

стоматология факультетінің оқу процесін ұйымдастыруға және Батыс 

өңірінің тұрғындарына стоматологиялық көмек көрсетуге арналған база 

болып табылады. Медициналық көмектің кепілдендірілген көлемі 

шеңберінде стоматологиялық емхана жүкті әйелдерге стоматологиялық 

көмек көрсетеді. 
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Клиника базасында терапиялық және ортопедиялық стоматология, 

хирургиялық және балалар стоматологиясы, интернатура стоматологиясы 

және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бөлімдері жұмыс істейді. 

Есепті кезеңде ішкі қабырғалар құрғақ қоспалармен тегістелді және 

қабырғалары 500 шаршы метр аумаққа су негізіндегі композициямен боялды, 

подъездің еден тақтайшалары ауыстырылды. 

Клиникалық дайындық үшін тиісті білім беру ортасын қамтамасыз етуді 

университеттің Ақтөбе қаласындағы клиникалық базалары және Батыс 

Қазақстан мен Қызылорда облысының аймақтарындағы аймақтық 

клиникалық базалар жүзеге асырады. 

Ақтөбе қаласының медициналық ұйымдары мен кәсіпорындары оқу 

процесінде университеттің қосымша клиникалық базасы ретінде 

қолданылады. Олардың ішінде: 

1) «Жедел медициналық жәрдем ауруханасы» ШЖҚ МКК; 

2) «Ақтөбе теміржол ауруханасы» ЖШС; 

3) «Облыстық перинаталдық орталық» ШЖҚ МКК; 

4) «Ақтөбе медициналық орталығы»; 

5) «Облыстық клиникалық инфекциялық аурухана» ШЖҚ МКК; 

6) Жедел медициналық көмектің аймақтық пункті; 

7) Ақтөбе облыстық ЖИТС-тің алдын алу және оған қарсы күрес 

орталығы; 

8) КДЕ №1; №2, № 3, №4, № 5, №6; 

9)Қазақстан Республикасы Тұтынушылардың құқықтарын қорғау 

комитетінің «Ақтөбе облыстық санитарлық-эпидемиологиялық сараптама 

орталығы» РКҚК; 

10)«Ақтөбе облысының мемлекеттік санитарлық-эпидемиологиялық 

қадағалау басқармасы» мемлекеттік мекемесі; 

11) ГКП «Бактериологиялық зертхана»; 

12) Ақтөбе сот-медициналық сараптама бюросы; 

13) «Қалалық балалар клиникалық ауруханасы» ШЖҚ МКК; 

14) «Фонд МӘМС» КЕАҚ Ақтөбе филиалы; 

15) «Желдорфармация» ЖШС; 

16) «Химфарм» АҚ; 

17) «Электрондық денсаулық сақтау» Ақтөбе филиалы. 

 

Университет жұмысын цифрландыру және автоматтандыру. 

Цифрландыру, ақпараттық қауіпсіздік және техникалық қамтамасыз ету 

бойынша жұмыстарды ұйымдастыру, үйлестіру, бақылау және іске асыру 

Департаменттің бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылды. 

Процестерді цифрландыру және автоматтандыру департаментінің негізгі 

міндеттері: бағдарламалық-техникалық құралдардың, электрондық байланыс және 

телекоммуникация құралдарының сенімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету, оқу 

процесін автоматтандыруды қамтамасыз ету, университеттің ақпараттық 

технологияларының деңгейін арттыру, дербес компьютерлік және ұйымдастыру 
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техникасының техникалық құралдарына, байланыс құралдарына қызмет көрсету, 

ақпаратты қорғау құралдарын мониторингтеу және әкімшілендіру болып 

табылады. 

Университеттің бекітілген құрылымы негізінде 01.10.2019 жылы 

департаментте жаңа "Ақпараттық қауіпсіздік" бөлімі құрылды. Осыған 

байланысты бөлімнің келесі құжаттары әзірленіп, бекітілді: 

1. Ақпараттық қауіпсіздік бөлімінің 2020 жылға арналған жұмыс жоспары. 

2. ЖОО-ның ақпараттық қауіпсіздік саясаты. 

3. Ақпараттық қауіпсіздік бөлімінің ережесі. 

4. Бөлім қызметкерлерінің лауазымдық нұсқаулықтары. 

 2020 жылғы наурыз айында цифрлық технологияларды интеграциялау 

мақсатында университет Documentolog электрондық құжат айналымы жүйесіне 

(ЭҚЖ) көшті. Бұл платформа мемлекеттік органдармен ресми құжаттарды заңды 

түрде маңызды тәсілмен электронды түрде алмасу үшін қолданылады. 

Процестерді цифрландыру және автоматтандыру департаменті барлық модульдер 

бойынша оқыту жүргізді, қызметкерлерге жүйеге рұқсат берілді, үнемі 

техникалық қолдау жүргізілуде. 

 Департамент қызметкерлері "Қазмедгис" МАЖ-дан "ДамуМед" КМАЖ-ға 

"М.Оспанов атындағы БҚМУ" КеАҚ медициналық мекемелерінде оқыту және 

толық көшу жұмыстарын жүргізді. Қазіргі уақытта университеттің барлық үш 

клиникасының қызметкерлері "ДамуМед" кешенді медициналық ақпараттық 

жүйесін қолданады. Дәрігерлер қабылдау бөлмесі мен зертхана модульдерін 

пайдаланады. Қызметкерлерге тұрақты техникалық қолдау және оқыту 

жүргізіледі. Медициналық порталмен (БГ, ЭРЕБ, ЭРЕБ, БЖТ) интеграция іске 

қосылды. Медициналық орталық базасында ахуалдық орталық құрылып, PACS 

жүйелері орнатылды. 

Департаменттің жұмыс жоспарына сәйкес жобаланған және дайындалған: 

- сертификаттарды беру модулі, кейіннен ПДО жұмысына енгізу 

https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=sertificat; 

- жазбаша емтиханды онлайн режимінде тапсыру кезінде студенттер 

қолданатын жазбаша емтихан алаңы https://tester.zkgmu.kz/; 

- оқу үдерісі кезінде қолданылатын халықаралық медицина факультетінің 

студенттерін онлайн тіркеуге арналған модуль 

https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=stdata. 

          

 

3. ОҚУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ЖЕТІЛДІРУ,  

ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС 
   
Академиялық жұмыстар Департаменті (мұнан әрі – АЖД) 2019-2020 оқу 

жылында бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс жасады. Департамент өз 

қызметінде Қазақстан Республикасының әрекет етуші заңнамаларын, ҚР «Білім 

туралы» Заңын, ҚР БжҒМ мен ҚР ДСМ нормативтік, құқықтық актілерін және 

өзге де құжаттарын, оқу және оқу-әдістемелік жұмыстарын ұйымдастыру 

https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=sertificat
https://tester.zkgmu.kz/
https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=stdata
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саласындағы басқа да әрекет етуші нормативтік құжаттарды, университет 

Басқармасының және Ғылыми Кеңесінің шешімдерін, ЖОО Жарғысын, Сапа 

менеджменті жүйесінің талаптарын, университеттің Миссиясын, Саясатын және 

АЖД жөніндегі Ережені басшылыққа алады. Департамент университеттегі оқу 

және әдістемелік жұмыстардың ұйымдастырылуын үйлестіреді. 

АЖД құрылымына: 

- оқу-әдістемелік бөлім; 

- тестілеу бөлімі; 

- тіркеу офисі; 

- студенттік бөлім кіреді. 

Оқу-әдістемелік бөлімнің жұмысы бекітілген жоспарға сәйкес жүргізілді. 

Оқу үдерісін жоспарлау және ұйымдастыру бойынша барлық жоспарланған іс-

шаралар өткізілді: 

- университеттегі оқу үдерісін жалпы жоспарлау, ұйымдастыру (жұмыс оқу 

жоспарлары, академиялық күнтізбелер, оқу үдерісінің кестелері, ОПҚ 

орындайтын оқу және өзге де жұмыс түрлері бойынша негізгі уақыт нормалары) 

жүзеге асырылды; 

- БҚМУ ПОҚ штаттарын есептеу үшін қажетті кафедралар және жалпы ЖОО 

бойынша сағаттарды есептеу жүргізілді; 

- ПОҚ педагогикалық жүктемелерін орындауы бойынша талдау жасалды. 

Бакалавриат пен интернатураның оқу процесін жалпы жоспарлау және 

ұйымдастыру 2019-2020 оқу жылына арналған оқу жұмыс жоспарлары мен 

академиялық күнтізбелерді дайындау және әзірлеу түрінде жүргізілді. Бұл 

құжаттар "Жалпы медицина" (бакалавриат, интернатура), "Стоматология" 

(бакалавриат, интернатура), "Қоғамдық денсаулық сақтау", "Мейірбике ісі", 

"Фармация" мамандықтары бойынша 2020-2021 оқу жылына арналған теориялық 

және клиникалық кафедралар басшыларының, университеттің факультет 

декандарының ОЖЖ-дағы семестрлер бойынша пәндерді тең бөлу мәселелері 

бойынша келісуімен университет мамандықтарының академиялық комитеттері 

әзірлеген толассыз оқу жұмыс жоспарлары негізінде дайындалды. "Жалпы 

медицина" және "Стоматология" мамандықтарының ОЖЖ-да оқу процесін 

оңтайландыру мақсатында сабақтарды циклдік өткізумен пәндер үшін оқуды 

аяқтағаннан кейін емтихандар қарастырылған. 

«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Мейірбике ісі» және «Фармация» 

мамандықтарының академиялық күнтізбесіне сәйкес әр академиялық кезең 15 

апта; «Жалпы медицина» және «Стоматология» бакалавриат мамандықтары үшін 

1-2 курстарға 15 апта, 3-5 курстарға - 17 апта, интернатура мамандықтарына - 18 

апта. 

2019-2020 оқу жылында "Әскери медицина"мамандығының 4 және 5 курс 38 

студенті білім алды. "Әскери медицина" мамандығының студенттері үшін ОЖЖ 

мен академиялық күнтізбені әзірлеу Қазақстан Республикасының Қорғаныс 

Министрлігі бекіткен "Әскери медицина" мамандығының ОЖЖ негізінде екі 

мәрте Кеңес Одағының Батыры Т.Я.Бигелдинов атындағы Әуе қорғанысы 

күштері Әскери институтының оқу бөлімінің басшысы, Жалпы медицина 
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факультетінің деканы және университет кафедраларының басшыларымен келісе 

отырып әзірленді. 

Ай сайын уәкілетті органдарға университеттің мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша және шарттық негізде оқитын білім алушы студенттер 

контингентінің қозғалысы жөніндегі ай сайынғы және семестрлік есеп туралы 

мәліметтер ҚР ДСМ Ғылым және адами ресурстар департаментіне ұсынылады. 

Әр айдың соңында білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттарды (бітірушілердің 

дипломдары, дипломдардың телнұсқалары, білім алушыларды ауыстыру және 

қайта қабылдау, білім беру ұйымдарында білім алушыларға академиялық 

демалыстар беру) растау бойынша Мемлекеттік қызметтер көрсету бойынша 

ЖБББЖ мен ҚР БҒМ есептер ұсынылады. 2019 жылдың 1 қыркүйегі мен 2020 оқу 

жылының 1 шілдесі аралығында жоғары білім туралы құжаттардың 

телнұсқаларын беру бойынша 42 Мемлекеттік қызмет көрсетілді, оның ішінде: 

- интернатураны бітіргені туралы куәлік-7 мемлекеттік қызмет: 

- дипломға қосымша-16 мемлекеттік қызмет; 

- дипломдар мен қосымшалар-19 мемлекеттік қызмет; 

- білім алушыларды ауыстыру және қайта қабылдау; 

- басқа ЖОО-ға ауысу-3, басқа ЖОО-дан ауысу-3, қалпына келтірілгені-257; 

- білім алушыларға академиялық демалыс беру-11. 

2020 жылғы 15 қаңтарда Нұр-Сұлтан қаласында ҚРБжҒМ жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім Департаментіне конкурсқа қатысу үшін 

мемлекеттік білім грантына ауыстыруға ұсынылған студенттердің құжаттары 

ұсынылды. 

Университеттің бекітілген жоспары мен академиялық саясатына сәйкес 

қысқы және жазғы аралық аттестаттаудың емтихан комиссияларының құрамы, 

Қазақстан тарихы бойынша  және мамандықтар бойынша МАК құрамы бойынша 

бұйрықтар дайындалып, МЕК және МАК төрағаларының кандидатуралары  ҚР 

БҒМ мен ДСМ-ге бекітуге жолданды. 

2019 жылдың тамыз айында 2019-2020 оқу жылына университет 

кафедраларының ПОҚ оқу жүктемесі көлемінің есебі және 2020 жылдың 

шілдесінде университет кафедраларының штаттық жүктемесін жоспарлау және 

оқу процесін ұйымдастыру мақсатында тиісті құрылымдар үшін 2020-2021 оқу 

жылына университет кафедраларының ПОҚ оқу жүктемесі көлемінің есебі 

дайындалды. ПОҚ педагогикалық жүктемесін есептеу негізінде 2019-2020 оқу 

жылының қорытындысы бойынша 100% орындалды. 

Оқу-әдістемелік бөліммен бекітілген жоспарға сәйкес университеттің оқу-

әдістемелік жұмысы жетілдірілді. 2019-2020 оқу жылының басында бөлім ПОӘК 

тексеру арқылы университет кафедраларының білім беру үдерісіне дайындығын 

тексерді. 2020 жылдың маусым-тамыз айлары аралығында әдіскерлер бекітілген 

ПОӘК – ке сәйкес 2020-2021 оқу жылына арналған пәндердің силлабустарын 

жаңарту және бекіту процесін үйлестіреді. 

Университеттің білім беру процесіне енгізілді: 
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- 2020 жылдың 18 наурызында "Марат Оспанов атындағы БҚМУ " КеАҚ 

академиялық саясатына ТЖ (пандемия) себебінен оқу процесінің ҚБТ-ға өтуіне 

байланысты толықтырулар енгізілді; 

- 2020 жылғы 19 мамырда ҚБТ жағдайында аралық және қорытынды 

аттестаттауды өткізу жөніндегі академиялық саясатқа толықтырулар енгізілді.    

Бұл құжаттар университет сайтында орналастырылған; 

- ішкі аудитті тексеру қорытындысы бойынша 2020 жылдың қаңтар айында 

"Марат Оспанов атындағы БҚМУ" КеАҚ Академиялық адалдық саясатына 

толықтырулар енгізілді; 

- 2019 жылдың қазан айында жазбаша емтихан өткізу ережелеріне өзгерістер 

мен толықтырулар енгізілді; 

- білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру бойынша университеттің 

әдістемелік қызметін ұйымдастыру және басқару жүзеге асырылды; 

- АЖД туралы ереже, оқу-әдістемелік бөлім туралы Ереже, бөлім 

қызметкерлерінің лауазымдық нұсқаулықтары өзектендірілді. 

2020 жылдың көктемінде жүргізілген "Русский Регистр" СМЖ сертификаттау 

жөніндегі Ассоциациясымен жүргізілген инспекциялық тексеру нәтижелері 

бойынша ескертулер анықталған жоқ. 

Жыл бойы ғылыми-медициналық әзірлемелерді – монографияларды, 

әдістемелік ұсынымдарды, басшылықтарды, оқу құралдарын және өзге де 

нысандарды, дербес кітап басылымдары түрінде шығаруға жоспарланған ғылыми-

әдістемелік өнімдерді, ПОҚ шығаратын ғылыми-әдістемелік жұмыстарды 

дайындау, ресімдеу және бекіту жөніндегі талаптар мен ұсынымдарға сәйкестікті 

тексеру бойынша жұмыстар жүргізілді. 

Университеттің білім беру бағдарламалары толтырылып, ҚР БҒМ мен 

ЖБББЖ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізілді. Бакалавриат және 

интернатура ББ мақұлданды: "Мейірбике ісі", "Стоматология", "Қоғамдық 

денсаулық сақтау", "Фармация", "Жалпы медицина"; магистратура ББ 

"Медицина", докторантура "Медицина", "Қоғамдық денсаулық сақтау". 

Резидентура ББ сарапшылардың қарауында болады. 

26.11.2019 жылдан 29.11.2019 жылға дейін білім беру процесіне қанағаттану 

деңгейін анықтау мақсатында "Сириус"ААЖ анонимді сауалнама жүргізілді. 

Сауалнамаға 286 ПОҚ (52%) және 953 білім алушылар(42%) қатысты. Білім 

алушылардың университеттегі білім беру процесіне жалпы қанағаттануы 88,5% – 

ды, ПОҚ-ның қанағаттанушылығы 74,3% - ды құрады. Сауалнама нәтижелері 

университеттегі білім беру процесіне қанағаттанудың орташа деңгейінен жоғары 

екенін көрсетеді. Кері байланыс нәтижелері барлық деңгейлер мен бөлімшелерде 

білім беру процесін жоспарлау, жүзеге асыру кезінде ескеріледі. Сауалнама 

нәтижелері білім беру процесінің сапасын жақсарту бойынша шешімдер қабылдай 

отырып, АЖД отырысында талқыланды. 

Жыл ішінде 10 АЖД отырысы, оның ішінде 9 жоспарлы отырыс және 1 

кезектен тыс отырыс өткізілді. 

Білім беру процесіне қанағаттану тұрғысынан оқытушылармен және білім 

алушылармен сауалнама (кері байланыс) жүргізу. 
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24.01.2020 ж. - 30.01.2020 ж. аралығында АЖД "Марат Оспанов атындағы 

БҚМУ" КеАҚ-да ПОҚ және білім алушыларға академиялық адалдық саясатын 

сақтау бойынша жасырын сауалнама жүргізді. 

Барлығы 1384 оқушы қатысты (27,1%). Сауалнама келесі нәтижелерді 

көрсетті: білім алушылардың 68,9% (954 адам) "Марат Оспанов атындағы БҚМУ" 

КеАҚ Академиялық адалдық саясатымен таныс; 31,1% (430 адам) таныс емес. 

71,2% (986 адам) университетте академиялық адалдық саясатын 

бұзушылықтарға тап болған жоқ; 8,5% (117 адам) осы фактілерге тап болды; 

20,3% жауап беруге қиналды. 

57,8% (800 адам) университетте академиялық адалдықты бұзудың алдын алу 

бойынша іс-шаралар жүргізіліп жатқанын атап өтті; 19,3% (267 адам) олардың 

өткізілмейтінін атап өтті; 22,9% (317 адам) жауап беруге қиналды. 

Сауалнамаға ПОҚ қатарынан 258 адам қатысты (47,1%). Келесі нәтижелер 

алынды: 98,4% (254 адам) "БҚМУ" КеАҚ Академиялық адалдық саясатымен 

таныс; 1,6% (4 адам) таныс емес. 

60,9% (157 адам) университетте академиялық адалдық саясатын 

бұзушылықтарға тап болған жоқ; 10,9% (28 адам) осы фактілерге тап болды; 

28,3% (73 адам) жауап беруге қиналды. 

73% (188 адам) университетте академиялық адалдықты бұзудың алдын алу 

бойынша іс-шаралар өткізілетінін атап өтті; 3,5% (9 адам) олардың 

өткізілмейтінін атап өтті; 23,6% (61 адам) жауап беруге қиналды. 

Жыл бойы оқу-әдістемелік жұмыс бойынша енгізу актілерін тіркеу жүзеге 

асырылды. Оқу-әдістемелік жұмыс бойынша барлығы 20 акт тіркелген (визитинг-

профессормен бірлескен сабақтар, бірге дәріс, стандартталған пациент). 

2019 жылғы 26-28 наурыз айында бару нәтижелері бойынша АРТА НААР 

сыртқы сараптау комиссиясының институционалдық аккредиттеу 

стандарттарының талаптарына сәйкестігіне ұсынымын іске асыру. 

Академиялық жұмыс департаментінің бекітілген іс-шаралар жоспарына 

сәйкес барлық іс-шаралар орындалды: 

1) "Неврология" пәні бойынша силлабустарда ЖТД бағыты бойынша 

интернатурада және "Неврология" мамандығы бойынша резидентурада ауруды 

емдеу бойынша дәстүрлі емес, дәстүрлі немесе баламалы практиканы қамтитын 

қосымша медицинамен өзара байланыс көрсетілген тақырыптар енгізілген; 

2) барлық мамандықтар бойынша білім берудің барлық деңгейлерінде білім 

беру кредиттерін аудару және өзара есепке алу мынадай түрде жүргізіледі: 

- ECTS кредиті = кредиттер саны KZ х 1,7 (пәндер үшін) - 1,7 

- оқу, оқу – өндірістік практика үшін-0,5; 

- өндірістік практика үшін-2,5; 

- ҚМА -1,75.  

Жыл бойы ҚР БҒМ және ҚР ДСМ департаменттері мен құрылымдық 

бөлімшелерінің, жергілікті атқарушы билік органдарының, университет 

басшылығының ЖОО-ның оқу-әдістемелік қызметі мәселелері бойынша 

сұрауларына ақпараттар мен есептер дайындауды жүзеге асырдық. 
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Тестілеу бөлімі. 

2019-2020 оқу жылының қыркүйек айында тестілеу бөлімінің жұмыс 

жоспары әзірленіп, бекітілді. 

"Тестілеу залында емтихан тапсыру кезінде білім алушыларға жадынама " 

және "Тестілеу мен жазбаша емтихан тапсыруға арналған нұсқаулық" әзірленді. 

 Жыл бойы Тестілеу бөлімінде "Сириус" автоматтандырылған ақпараттық 

жүйесінің тестілік қосымшасында және https://tester.zkgmu.kz сайтта бакалавриат, 

интернатура, резидентура білім алушылары үшін аралық және аралық бақылау 

және ПОҚ үшін аттестаттау өткізілді. 

2019 жылдың қыркүйек айынан бастап бөлім мамандары Сириус ААЖ 

"Тестілік қосымшасында" тест тапсырмаларының уақытылы жүктелуіне және 

https://tester.zkgmu.kz сайтқа жазбаша емтихандар бойынша сұрақтардың 

жүктелуіне жауапты оқытушыларды бақылайды. 

Бакалавриат, интернатура және резидентура үшін аралық және аралық 

бақылауды ұйымдастыру және жүргізу. 

 2019-2020 оқу жылының қысқы емтихан сессиясы кезеңінде "Сириус" ААЖ 

тестілеу әдісімен 30 емтихан; https://tester.zkgmu.kz. сайтта 68 жазбаша емтихан 

өткізілді. Тестілеуден өткен 10694 студенттің жалпы санынан 15 адам (0,1%) 

аудиториядан шығарылып, ішкі тәртіпті бұзғаны үшін актілер жасалды. 

COVID-19 пандемиясына байланысты жазғы емтихан сессиясы қашықтықтан 

өткізілді. 38 емтихан "Сириус" ААЖ-да онлайн - тестілеу әдісімен; 39 емтихан 

https://tester.zkgmu.kz сайтта онлайн-жазбаша емтихан әдісімен өткізілді. 

 Оқу жылының соңында Тестілеу бөлімінде Ұлттық Тәуелсіз Емтихан 

Орталығының қатысуымен интернатура және резидентура түлектерінің ҚМА 

өткізілді. 

2020 жылдың тамыз айында онлайн-режимде талапкерлерге арналған 

психометриялық емтихан және резидентураға түсу емтихандары өткізілді. 

10 процессор жаңартылды және ақаулы компьютерлер ауыстырылды. 

 

Студенттер бөлімі. 

Жыл бойы студенттер бөліміндегі жұмыс бекітілген жоспарға сәйкес жүзеге 

асырылды. 

ЭШЖД өтінімдері негізінде бөлімді материалдық-шаруашылық және 

техникалық құралдармен қамтамасыз ету бойынша жұмыс жүргізілді. 

Студенттердің жеке істерін қалыптастыру және жүргізу. 

28.08.2019 ж. қабылдау комиссиясының актісі бойынша "Жалпы медицина", 

"Қоғамдық денсаулық сақтау", "Стоматология", "Мейірбике ісі", "Фармация" 

мамандықтарының 1 курс студенттерінің 758 дана көлемінде жеке істері 

қабылданды; оның ішінде грант бойынша - 215, шарт бойынша - 543. 

03.09.2019 ж. №10/5-1-04/1-282 бұйрыққа сәйкес "Контингентті 

қалыптастыру" ПРО БҚММУ -702-17" процедурасы негізінде 1 курс қабылданған 

және басқа оқу орындарынан ауыстырылған студенттерге сәйкестендіру коды 

берілді. 

 Студенттердің мәліметтер базасын жүргізу. 
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 2019-2020 оқу жылына басқа оқу орындарынан 45 студент ауыстырылып 

және қалпына келтірілді; сұраныс бойынша олардың жеке істерін алумен - 45 

дана, басқа оқу орындарына – 55 студент ауыстырылды және қалпына келтірілді. 

Сұраныс бойынша олардың жеке істері пошта арқылы жіберілді - 55 дана. 

 Жыл бойы "білім алушылар контингенті" модулінде білім алушылардың 

деректер базасын үнемі жаңарту бойынша жұмыс жүргізілді. 

1 курс студенттеріне 758 дана көлемінде студенттік билеттер және сынақ 

кітапшалары берілді, жыл ішінде 102 дана санында студенттік билеттердің және 

43 дана санында сынақ кітапшаларының дубликаттары берілді. 

  "Өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы" арқылы білім алушыларға ЭЦҚ 

көмегімен қажетті анықтамалар берілді (мекенжай анықтамасы, жылжымайтын 

мүліктің болмауы, соттылығы туралы анықтамалар және т.б.). 

  Рейтингтік зерттеуге қатысу. 

  2020 жылдың ақпан айында "Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз 

агенттігі" білім беру бағдарламаларының рейтингісіне қатысу үшін қоса берілген 

http://www.iaar. kz / ру қосымша бойынша "Жалпы медицина", "Қоғамдық 

денсаулық сақтау", "Стоматология", "Мейіргер ісі" мамандықтарының "Алтын 

белгі" аттестатымен қабылданған бакалавриат және интернатура білім алушылары 

бойынша ақпарат толтырылды. 

 Бакалавр және интернатура білім алушыларына диплом мен қосымша беру 

мақсатында "Платонус" ААЖ-да 2019 және 2020 жылдардағы бітірушілердің 

деректерін толтыру бойынша жұмыс жүргізілуде.  

2019-2020 оқу жылына арналған бөлімнің жұмыс жоспарлары жасалып 

бекітілді. 

Бөлімді материалдық-техникалық құралдармен қамтамасыз ету бойынша 

жұмыс жасалды. Қызметкерлер арасында міндеттер бөлінді. 

Тіркеу кеңсесінің әдіскері оқу-әдістемелік бөліммен және кафедра 

меңгерушілерімен бірлесіп, 2019-2020 оқу жылының күзгі және көктемгі 

семестрлеріне барлық мамандықтардың студенттеріне арналған оқу 

сабақтарының кестесін, 2019-2020 оқу жылының қысқы және жазғы емтихан 

сессияларының кестесін әзірледі. 

Кеңсе қызметкерлері оқу процесінің нәтижелері бойынша жазбаларды 

жүргізеді, сақтайды. Олар емтихан парақтарын, сараланған кредиттердің 

тізімдерін, ақылы семестрдің емтихан ведомостарын тіркеді және деканаттарға 

студенттердің CPA туралы ақпарат беріп, автоматты түрде «Сириус» ААЖ-да 

жиынтық парақтарды қалыптастырды. Транскрипттердің орындалуын жүзеге 

асырды, дипломдардың және оларға қосымшалардың телнұсқаларын берді, 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімнің аяқталмағаны туралы 

анықтама беру бойынша мемлекеттік қызмет көрсетті. 

М.Оспанов атындағы БҚМУ түлектеріне «Қоғамдық денсаулық сақтау», 

«Фармация», «Мейірбике ісі» мамандықтарының студенттеріне дипломдық 

қосымша (Diploma Supplement) берілді. 

Кеңесшілердің (эдвайзер)жұмыс жоспары талқыланып, бекітілді. 2020-2021 

оқу жылына арналған элективті пәндер каталогын қалыптастыру жүзеге 
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асырылды. Студенттің жеке оқу жоспары элективті пәндерге жазылу 

аяқталғаннан кейін автоматты түрде құрылады.  

 

Тәжірибелік дағдылар орталығы 

Есеп беру кезеңінде ТДО интернатурада білім алушылар үшін қазақ тілінде 

оқу-әдістемелік құралдар шығарылып оқу процесіне  енгізілді: 

1) «Алғашкы медициналык көмек көрсету ережелері». 

2) «Балаларға медициналык көмек көрсету алгоритмдері».  

Стандартталған пациенттер туралы мәліметтер базасы құрылды және іске 

асыруға дайындалды, дегенмен, бүкіләлемдік пандемияға байланысты барлық 

емтихандар онлайн режиміне ауыстырылды. 

Ағымдағы жылы сатып алуға жоспарланған манекендер қаржыландырудың 

қысқаруы мен COVID-19 пандемиясының салдарынан негізгі қорлардың 

қайтарылып, сатып алу жүргізілмеді. «Көрнекі диагностикаға арналған 

имитациялық сыныпты» сатып алу жалпы сомасы 80 млн.теңгеге 11 машина 

көлемінде жүзеге асырылды. Қазіргі уақытта ол медициналық университеттің 

PACS жүйесіне қосылуда. 

Сертификатталған жаттықтырушыларды даярлау 2020 жылдың сәуіріне 

жоспарланған болатын.  

Бұл тренинг дағдыларды тек оффлайн режимде алуды көздейді. Орталықтың 

барлық қызметкерлері онлайн режимінде ауыстырылғандықтан, дайындық 2020-

2021 ж. екінші жартысына ауыстырылды. 

Клиникалық оқу ауруханасының ашылуы орталықтың университеттің екінші 

ғимаратына көшірілуіне байланысты 2021 жылға ауыстырылды. 

Мемлекетте  төтенше жағдай жариялануына байланысты «Морфологиялық 

ғылымдардың халықаралық симпозиумы - 2020» күніне орайластырылған «Ста-

жердан профессорға дейін» оқу-әдістемелік конференциясы, «Медициналық білім 

берудегі симуляциялық технологиялар» жоспарланған симпозиум тоқтатылды. 

 

Кәсіптік практика және түлектердің жұмыспен қамтылуын бақылау. 

Есепті кезеңде бөлім бекітілген жылдық жоспарға сәйкес жұмыстар жүргізді. 

Ұйымдастырушылық қызмет. 

2019-2020 оқу жылында кафедра студенттердің кәсіби практикасы бойынша 

жұмысты ұйымдастырды. Оқу жылының басында ректордың бұйрығымен 

доценттер мен тәжірибелі оқытушылар арасынан кафедралардан практика 

жетекшілері тағайындалды, 2019-2020 оқу жылына арналған барлық мамандықтар 

бойынша практиканың барлық түрлерін өтудің клиникалық базалары мен 

кестелерінің тізімі бекітілді. 

2019 жылдың қараша айында тәжірибе нәтижелері бойынша профильдеу 

кафедраларының есептеріне талдау жасалды және барлық мамандықтар бойынша 

2018-2019 оқу жылындағы кәсіптік практиканың нәтижелері туралы есеп 

жасалды. 
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2019 жылдың қараша айында Ғылыми кеңестің отырысында кафедра 

меңгерушісі 2019 жылға арналған университет түлектерінің жұмыспен 

қамтылуын бақылау туралы ақпарат берді. 

Университет жыл сайын Батыс Қазақстанның 5 аймағының (Ақтөбе, 

Маңғыстау, Атырау, БҚО, Қызылорда) клиникалық базаларымен студенттерге 

бакалавриат бағдарламалары бойынша кәсіби практиканы, интерндер мен 

резиденттер үшін жылжымалы практиканы, түлектерді болашақтағы жұмыс 

орнына өткізу туралы келісімшарттар жасайды. Есепті жылы 103 келісімшарт 

жасалды. Клиникалық базалар ретінде 3 меншік клиникалар, оқытылатын 

мамандықтың профиліне сәйкес келетін Ақтөбе қаласының 32 медициналық 

мекемелері, сондай-ақ Батыс Қазақстанның 4 облысының (Атырау, Ақтау, Орал, 

Қызылорда) шамамен 65 облыстық және аудандық клиникалары пайдаланылды; 

Үндістанның Бахадургарх ауруханасындағы 6 клиникалық базамен 

келісімшарттар жасалды; Mata Roop Rani Maggo ауруханасы; Мем. Бангур суб-

дистнет ауруханасы Дидвана; Санчаве ауруханасы; Shanti Hospital Deesa; Мем. 

қалалық диспансер Ганди чок Бармер (Радж). 

Кәсіби практиканы әдістемелік қамтамасыз ету. 

Оқу-өндірістік практика және оны әдістемелік қамтамасыз етуді тиісті 

кафедралар пәнге бөлінген оқу сағаттары есебінен МЖМБС сәйкес 

ұйымдастырылады. 2019-2020 оқу жылында барлық мамандықтар бойынша 1-5 

курс аралығында тәжірибенің 25 түрі ұсынылды. 

ПОӘК жаңа форматына сәйкес тәжірибенің барлық түрлері бойынша тиісті 

кафедралар жаңа буындарды әзірледі, олар тиісті мамандықтар бойынша 

Академиялық кеңестің (АК) отырыстарында талқыланды және келісілді. 

Жоспарға сәйкес практика бөлімі практиканы ұйымдастыру және өткізу 

бойынша кафедралардың практика жетекшілерімен кездесулер өткізді (2019 ж. 

қараша). 

Есепті оқу жылында COVID-19 эпидемиологиялық жағдайына және 

Қазақстан аймағында карантин енгізілуіне байланысты студенттердің жазғы 

кәсіби практикасы ҚР БжҒМ, университет ректорының бұйрықтарына сәйкес 

қашықтықтан жүзеге асырылды. Практикаға жауапты кафедралар оқу 

бағдарламаларын практикалық дағдылардың тізімін қайта қарады, студенттердің 

онлайн-тәжірибеден өтуі үшін электронды оқу платформаларында контент құрды. 

Кәсіби практика барлық мамандықтардың барлық курстарында сәтті аяқталды. 

Карантинге байланысты академиялық ұтқырлық бағдарламаларын жүзеге 

асырылмады. 

Меншік нысанының өзгеруіне байланысты студенттердің «Тәжірибе 

туралы», «Марат Оспанов атындағы БҚМУ КеАҚ «Түлектерін жұмысқа 

орналастыру туралы» (ақпан, 2020 ж.) жаңа нормативтік құқықтық актілер, жаңа 

ережелер мен процедуралар енгізілді. 

Жүйелі негізде университеттің құрылымдық бөлімшелерінің ОӨТ мәселелері 

бойынша қызметін үйлестіру бойынша жұмыс жүргізілуде. Кафедралармен, 

декандармен, клиникалық базалармен ұйымдастыру, өндірістік тәжірибе, 

базалардағы жағдайлар, қауіпсіздік техникасы мәселелері талқыланады.  



24 
 

Түлектердің жұмысқа орналасу нәтижелерін бақылау. 

2020 жылдың қыркүйек-қазан айларында 2019 жылғы түлектердің жұмыспен 

қамтылуына арналған мәліметтерді талдаумен бақылау жасалды, «Қаржы 

орталығы» АҚ, ҚР ДСМ  Адами ресурстар және ғылым департаментімен, 

облыстық әкімдіктерге, Жастар саясаты орталығы, «Атамекен», облыстық 

атқарушы органдарға ақпарат бере отырып, түлектердің келуі туралы есептер 

жасалды. 

05.10.2019 жылға дейін «Сириус» ААЖ-да мәліметтер базасы 2019 жылы 

түлектердің жұмыспен қамтылуын бақылауға арналған мәліметтермен 

толтырылды. 

2020 жылы Қазақстанның Батыс аймағындағы медициналық мекемелер 

мамандарының қажеттілігі туралы ақпарат жинағы жасақталды. Бұл ақпарат 

университет сайтында Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, Батыс Қазақстан және 

Қызылорда облыстарындағы медициналық кадрларға қажеттілік туралы ақпарат 

ретінде орналастырылған. 

Батыс Қазақстанның 5 облысының аймақтық денсаулық сақтау 

басқармаларымен, әр түлекпен және университетте одан әрі жұмысқа орналасу 

үшін 3 жақты келісімшарттар жасалды. 

2020 жылғы түлектерді уақытша және қорытынды бөлу. 

Биылғы жылы болашақ түлектерді (интерндер, бакалаврлар, резиденттер) 

алдын-ала бөлу ақпан айының 14 - 21 аралығында кездесу конференциясы 

шеңберінде - бұрынғы түлектер, әкімдік өкілдері, жастар ресурстық орталығы, 

жұмыспен қамту орталығы қатысқан Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, Қызылорда, 

БҚО және Қостанай облыстарының денсаулық сақтау мекемелерінің бірінші 

басшылары мен денсаулық сақтау мекемелерінің бас дәрігерлерінің қатысуымен 

жұмыс берушілермен өткізілді.  Түлектерді жұмысқа орналастыру, ауылдық квота 

бойынша студенттердің жұмыс жағдайлары, резидентураға қабылдау және 

магистратура мәселелері талқыланды. 

Түлектерді бөлу электрондық еңбек биржасының www.enbek.kz веб-сайты 

арқылы жүзеге асырылды, онда медициналық ұйымдар мен аймақтық білім беру 

мекемелерінің жұмыс берушілері бос жұмыс орындарын орналастырды, әр түлек 

бос орындарды тіркеумен және таңдаумен өзінің жеке кабинетін ашу мүмкіндігіне 

ие болды. Жас мамандарға ақырғы тапсырма онлайн режимінде нақты жұмыс 

берушілердің өтініштері бойынша жүзеге асырылды. 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі жанындағы жас 

мамандар мен философия докторларын (PhD) тағайындау жөніндегі комиссия 

туралы ережеге сәйкес түлектерді жеке тағайындау жөніндегі республикалық 

комиссия құрылды, оның құрамына университет өкілдері  ғылыми және 

клиникалық жұмыс жөніндегі проректор Мусин Н.М. және студенттер кәсіподақ 

ұйымының жетекшісі Шайымбетов Ж.  кірді. 

2020 жылы 28 мамырда Университеттің ТЕҚБ жетекшісі және «Қаржы 

орталығы» АҚ өкілінің қатысуымен 2020 жылдың түлектерімен жас мамандардың 

міндетті жұмыспен қамту  мәселелері бойынша тікелей эфир өткізілді. 
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Түлектерді тарату туралы қорытынды хаттама дайындалып, (30.06.2020 ж.) 

«Қаржы орталығы» АҚ-на жіберді. 

«Қаржы орталығы» АҚ «Жас мамандарды есепке алу» мәліметтер базасы 

аяқталды. 

2019-2020 жылдары М.Оспанов атындағы БҚМУ түлектерін бөлуді 

мамандарға деген қажеттілікке сәйкес және медициналық мекемелер жұмыс 

берушілерінің сұраныстары, кепілдік хаттары бойынша Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрлігі жанындағы республикалық комиссия жүзеге 

асырды.  

Жас мамандарды даярлау сапасын бағалау үшін жұмыс берушілер арасында 

сұрақ қою. 

Кері байланысты қамтамасыз ету мақсатында тулектерді жұмыспен қамту 

бөлімі 2020 жылдың маусым айында Батыс Қазақстанның  6 аймағынан (Ақтөбе, 

Қызылорда, Батыс Қазақстан, Атырау және Маңғыстау, Қостанай) 100 денсаулық 

сақтау мекемесінің жұмыс берушілері арасында жас мамандарды даярлау 

сапасына қанағаттану үшін іріктемелі сауалнама жүргізді. 

Жұмыс берушілердің сауалнамаларына жасалған талдау бойынша 

сауалнамаға қатысқан жұмыс берушілердің жас мамандарды даярлау сапасына 

(практикалық және теориялық) қанағаттанушылық пайызы 90,1% -ды құрады,  ол 

2019 (89,3%) жылмен салыстырғанда бұл көрсеткіштің шамалы өскенін атап өтуге 

мүмкіндік береді. Сондай-ақ, сауалнамаларға сәйкес жас мамандардың орташа 

жалақысы өсті, ол қалада: 100-110 мың теңге; ауылдық жерлерде: 140-150 мың 

теңге.  

Тарату орнында жас мамандардың сақталуын бақылау. 

1-3 жыл ішінде жұмыс орнында жас мамандарды қамтамасыз ету 

мониторингі жүргізілді. Түлектердің жұмыспен қамтылуын, олардың келуін, 

қайта бөлінуін бақылау бойынша есеп нысандарын толтыру бойынша ҚР ДСМ 

адами ресуртар және ғылым департаментімен, Денсаулықты дамыту 

республикалық орталығымен, «Қаржы орталығы» АҚ-мен үнемі жұмыс 

жүргізіледі. 

Университет түлектердің жұмыспен қамтылуын және  жұмыс берушілердің 

олардың құзыреттілігін бағалауын үнемі қадағалап, отырады. Түлектердің жақсы 

теориялық және практикалық дайындығы және олардың практикалық денсаулық 

сақтау саласында  өз мамандықтары бойынша жұмысқа орналасуға мүмкіндік 

береді: оқу бітіргенге дейін мемлекеттік білім гранты бойынша оқыған 

түлектердің 100% бөлінеді. 

Соңғы жылдары университет түлектерінің тұрақты жұмыспен қамтылуы 

жоғары көрмсеткішке ие. Түлектерді тиімді жұмыспен қамту үшін жыл сайын іс-

шаралар өткізіледі: түлектердің алдағы жұмысқа орналасу туралы өтініштері мен 

қалауларын талдау; бос жұмыс орындар жәрмеңкесін, компанияның 

презентацияларын, конференциялар, жұмыс берушілермен кездесулер өткізу; 

студенттерді тұрғылықты жері бойынша бакалавриатта оқып жүргенде 

практикалық сабақтар жүргізу; практика кезінде студенттердің тұрғылықты жері 
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бойынша жылжымалы практикум өткізу; жұмысқа орналасу жағдайларын бағалау 

үшін түлектер арасында сауалнама жүргізу. 

 

2. Кесте   КеАҚ «М.Оспанов атындағы БҚМУ» 2020 жылы түлектердің 

жұмысқа орналасуы туралы ақпарат 

Мамандығы 

Түлектер 
Еңбекпен  

қамтылды 

Оқуды 

   жалғастыруда 

Жуктілік 

 демалыста 

Еңбекпен 

 қамтылмаған 
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Бакалавриат 73 17 57 15 6 1 4 1 6 0 

Интернатура 584 390 250 127 246 195 85 68 3 0 

Резидентура 121 106 89 75 1 1 31 30 0 0 

Магистратура 19 18 13 12 1 1 5 5 0 0 

Докторантура 7 7 5 5 0 0 2 2 0 0 

Барлығы 804 538 414 234 254 198 127 106 9 0 

 

 

4. ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ 

ӨТКІЗУ 

 

Университеттің ғылыми-зерттеу қызметі «Ғылым туралы» Қазақстан 

Республикасының 2019 жылғы 28 қазандағы  өзгертулер мен толықтырулар 

енгізілген  2011 жылғы 18 қарашадағы №407-IV Заңына,  №319-III, 2020 жылғы 

11 қаңтарында  өзгертулер мен толықтырулар енгізілген  ҚР «Білім туралы» 

2007ж. 27 шілдедегі Заңына, 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 982 «Қазақстан 

Республикасының денсаулық сақтау саласын дамытудың 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік бағдарламасы», «М.Оспанов атындағы БҚМУ 2019-2023 

жылдарға арналған Даму бағдарламасына» сәйкес жүзеге асырылады. 

Университет Қазақстан Республикасының медицина ғылымын дамыту 

стратегиясы шеңберінде тұжырымдалған ғылыми бағыттарды әзірлеуге қатысады, 

Қазақстанның, жақын және алыс шетелдердің ғылыми-зерттеу институттары мен 

орталықтарымен, білім беру және медициналық мекемелерімен ынтымақтастық 

жасайды. Қызметкерлердің ғылыми зерттеулері Қазақстан Республикасының 

бағдарламалық-гранттық қаржыландыруымен қамтамасыз етіледі. 

Барлық зерттеулер 3 ғылыми бағытта жүргізіледі: 

  клиникалық медицина бойынша зерттеулер; 

  теориялық және эксперименттік медицинадағы зерттеулер; 

  әлеуметтік ғылымдардың психологиялық, педагогикалық және күрделі 

мәселелері бойынша зерттеулер. 

Халықаралық ғылыми-практикалық конференциялар, конгресстер, шағын 

симпозиумдар ұйымдастыру. 

2020 жылғы 24-25 қыркүйекте профессор Б.К.Жолдиннің туғанына 70 жыл 

толуына орай Халықаралық ғылыми-практикалық конференция «Жүрек-
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қантамырлық патологиясы бар науқастардың ілеспелі жағдайлары: диагностика 

мен емдеудегі қиындықтар» тақырыбында онлайн режимде өтті. Батыс Қазақстан 

медициналық журналының 62 (1) 2020 саны конференцияға арналды. Ресей мен 

Қазақстан авторларының мақалалары жарияланды. 

 Есепті жылы, 2020 жылдың 14-15 мамырында еріктілер жылына және 

Дүниежүзілік отбасылық дәрігер күніне арналған «Студенттердің алғашқы 

медициналық-санитарлық көмек пен отбасылық медицинаны дамытуға қосқан 

үлесі» атты ІІІ Халықаралық студенттердің ғылыми-практикалық конференциясы 

онлайн режимінде өтті. Конференцияның міндеттері: 

1. Алғашқы медициналық-санитарлық көмек (АМСК) тұжырымдамасын 

қалыптастыру және дамыту және студенттер, интерндер мен резиденттер 

арасындағы денсаулық сақтаудағы маңызы. 

2. Осы бағытта зерттеулер жүргізуге жас және болашақ мамандарды тарту. 

3. АМСК дәрігері және жалпы тәжірибе дәрігері (ЖТД) тұжырымдамасын 

жетілдіру.  

Спикерлер ретінде АҚШ, Ресей Федерациясы, Украина, Қырғызстан және 

Қазақстанның клиникалық мамандары қатысты. Конференцияға 505 адам 

қатысты. Талқылауға 21 баяндама ұсынылды, 20 мастер-класс өткізілді. 

Тұсаукесерлер жасады: 

1) Д.С. Нугманова м.ғ.д., профессор, Қазақстанның отбасылық дәрігерлері 

қауымдастығының президенті, отбасылық медицина мұғалімдері 

қауымдастығының президенті, Вонка Дүниежүзілік кеңесінің мүшесі (Алматы, 

Қазақстан). 

2) Қабдуллаев Қ.А., м.ғ.д., ҚазҰМУ нефрология кафедрасының профессоры, 

нефролог (Алматы, Қазақстан). 

3) Зиганшина Л.Е., м.ғ.д., м.ғ.д., профессор, Кокрейн директоры, Ресей, Қазан 

мемлекеттік университетінің COST Cf 17117 RU бақылаушысы (Қазан, Ресей). 

4) Масахиро Дж. Морикава, м.ғ.д., MPH, FAAFP, AFHM (АҚШ). 

5) Ткаченко В.И., м.ғ.д., профессор, Ұлттық медициналық академияның 

отбасылық медицина кафедрасы, П. П.Л.Шупика, Life Direct Wonca мүшесі. 

WWPWFMB еуропалық оқырманы EURACT, EURIPA, EGPRN (Киев, Украина) 

мүшесі. 

6) Бримкулов Н.Н., медицина ғылымдарының докторы, профессор, ЖОО-дан 

кейінгі білім берудің отбасылық медицина кафедрасының меңгерушісі, ҚММА 

атындағы Ахунбаева И.К., Wonca мүшесі (Бішкек, Қырғызстан). 

7) Құлмағамбетов М., м.ғ.д., PhD университеті (Англия) және басқалар.  

Іс-шара аясында студенттердің ғылыми жұмыстарының конкурстары 

өткізілді, оған 11 студент баяндамалармен,  «АМСК» жобасының еріктілері 

Instagram әлеуметтік желісіндегі онлайн ойындармен, университеттің ПОҚ 

арналған шеберлік сыныптар, отбасылық медицина оқытушыларына арналған 

дөңгелек үстел, студенттер университетішілік  «Үшіншісі артық емес. (Пациент-

дәрігердің көмекшісі)»  ток-шоуын ұйымдастырды. 
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Студенттердің 7 мақаласын аяқтау кезеңіндегі конференция материалдары 

негізінде 2020 ж. №1 «М.Оспанов атындағы БҚМУ конференциялар сериясы 4 

мақала WKMJ № 3 және № 4 журналында  басылымға дайындалуда. 

Конференция қорытындысы бойынша резолюция қабылданды: 

- университеттің жас және болашақ отбасылық дәрігерлерінің Студенттік 

қозғалысын дамыту, отбасылық дәрігерлердің республикалық және шетелдік 

жастар ұйымдарымен байланыс орнату; 

- жалпы дәрігерлік практика кафедралары оқытушыларының біліктілігін 

арттыру; 

- «Отбасылық медицина» мамандығымен өзіндік құзыреттерін дамыту үшін 

жергілікті және халықаралық ресурстарды тарту; 

- барлық мамандықтар бойынша АМСК саласындағы зерттеулердің сапасын 

арттыру; 

- отбасылық медицина саласындағы ғылыми-зерттеу жұмыстарында 

қазақстандықтармен ғана емес, сонымен қатар шетелдік әріптестерімен тәжірибе 

алмасуды кеңейту; 

-студенттердің, интерндердің, резиденттердің, сонымен қатар магистранттар 

мен докторанттардың алғашқы медициналық көмектің өзекті мәселелері бойынша 

ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысуын арттыру; 

- болашақта, оффлайн конференцияларға ауысқанда, онлайн қатысу 

мүмкіндігін қарастыру. 

Жыл сайынғы XXVII Халықаралық Морфологиялық Ғылымдар Симпозиумы 

ISMS 2020, профессор М. К. Ізтілеуовтің 75 жылдығына арналған 

«Тағылымдамадан профессорға дейін» оқу-әдістемелік  студенттердің ғылыми 

конференциясы эпидемиологиялық жағдайға байланысты кейінге қалдырылды. 

Педагогикалық құрамды, қызметкерлер мен студенттерді ғылыми 

жобаларға тарту. Жобаны қарау бойынша сарапшылар тобының жұмысын 

ұйымдастыру. 

Университетішілік жобаларды соқыр түрде қарау үшін сыртқы және ішкі 

шолушылар тартылды. Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының 

қатарынан Курманалина Г.Л., Джаркенов Т.А., Саханова С.К., Дилмағамбетов 

Д.С., Мусина А.З., Джаканов М.К. қатысты. 

13 жобаның сыртқы шолушылары: 

 «Адам экологиясы» журналының бас редакторы А.М. Гржибовский 

(Ресей); 

 визитинг - профессор Андриана Риск Сурлева (Болгария), Ибрагим 

А.Абделазим (Кувейт). 

Университет басшылығы құрамынан конкурстық комиссия құрылды. 

Қолданыстағы «Университеттің өз қаражаты есебінен қаржыландырылатын 

М.Оспанов атындағы БҚМУ профессорлық-оқытушылық құрамы мен 

қызметкерлерінің ғылыми-зерттеу жұмыстарын гранттық қаржыландыруға 

конкурс ұйымдастыру туралы», Университеттің жеке қаражаты есебінен 

қаржыландырылатын «М.Оспанов атындағы БҚМУ студенттерінің ғылыми-

зерттеу жұмыстарын гранттық қаржыландыруға конкурс ұйымдастыру туралы» 
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ережелерге сәйкес 2020 жылдың бірінші жарты жылдығына арналған аралық 

есептер қабылданды. Барлық есептерді клиникалық және ғылыми жұмыстар 

жөніндегі проректор мақұлдады. 

Еуропалық Одақтың Эразмус + бағдарламасы шеңберінде 2020 жылдан 2023 

жылға дейінгі аралықта халықаралық несиелік ұтқырлық саласында келісімдер 

жасалды: 

1. Литва денсаулық ғылымдары университеті, Литва; 

2. Любляна университеті. Медицина факультеті, Словения; 

3. Мемлекеттік жоғары білім беру мектебі. Иоанн Павел II Бела-Подласкада, 

Польша; 

4. Аймақтық әлеуметтік және мейірбикелік білім беру институты Ауэрн-

Рона-Альп, Франция. 

Сонымен қатар, Erasmus + жобасының «Жоғары білім берудегі әлеуетті 

арттыру» бағыты бойынша 2020 жылдың ақпанында жобалық өтінімдер әзірленіп, 

ұсынылды: 

1. ReFaMed - отбасылық медицина бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім саласында, үміткер - Любляна университеті, Словения. Еуропалық елдердің 

тәжірибесіне сүйене отырып, Қазақстан Республикасындағы жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру саласындағы басымдық болып табылатын отбасылық 

медицинадағы резидентура бағдарламасын оңтайландыру алғашқы медициналық-

санитарлық көмек саласында жоғары мамандандырылған кадрларды даярлауға 

мүмкіндік береді. 

2. FoReC - жас зерттеушілерге арналған мектеп, ізденуші - Пловдив 

медициналық университеті, Болгария, оның шеңберінде жас зерттеушілер үшін 

ғылыми әлеуетті дамыту орталығын құру жоспарланған болатын. Жобаның бұл 

бағыты бірқатар проблемаларға байланысты маңызды: ғылыми кадрлардың 

қартаюы, ғалымдардың университеттерден кетуі, ғылыми зерттеулермен 

айналысуға ынта-ықыластың болмауы, жарияланымның төмендігі. 

3. Оскар - Open Science ашық ғылым, кітапханалар желісі, үміткер - «Дрезден 

техникалық университеті», Германия. Заманауи зерттеулер жағдайында ашық 

ғылымды өзектендіруге байланысты еуропалық серіктестердің тәжірибесі 

негізінде кітапханалар желісін құру, OpenScience бағдарламасын дамытуға 

жәрдемдесу орталықтарында жұмыс жасау үшін университет кітапханалары 

қызметкерлерінің арасынан мамандар даярлау орынды. 

Ғылыми ұйымдардың және олардың ұжымдарының, сондай-ақ ғалымдардың 

зерттеу, ғылыми-техникалық әлеуеті мен бәсекеге қабілеттілігін арттыру 

мақсатында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Ғылым 

комитеті 05.06.2020 - 28.09.2020 аралығында конкурстар жариялады: 

- 2020-2022 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық 

жобалар бойынша іргелі және қолданбалы ғылыми зерттеулерді гранттық 

қаржыландыруға; 

- 2021-2023 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық 

жобалар бойынша жас ғалымдардың іргелі және қолданбалы ғылыми 

зерттеулерінің конкурсы; 
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- 2021-2023 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық 

жобалар бойынша іргелі және қолданбалы ғылыми зерттеулерді гранттық 

қаржыландыруға. 

Қазіргі уақытта жоғарыда аталған сайыстарға университеттен 28 өтінім 

жіберілді. 

Университет жыл сайын профессорлық-оқытушылар құрамы, қызметкерлер 

мен студенттер арасында студенттер арасында университетішілік ғылыми байқау 

өткізеді. 2020 жылғы конкурсқа профессорлық-оқытушылық құрамынан 12 өтінім 

берілді, оның ішінде сараптама комиссиясының шешімімен университеттің өз 

қаражаты есебінен қаржыландыруға 10 өтінім мақұлданды, ал 2019 жылдан 

бастап 16 жоба жұмысын жалғастырды. 

Барлығы 2020 жылдың 03 ақпанынан бастап 25 жоба жүзеге асырылуда. 

Университеттің студенттік ғылыми қоғамы шеңберінде студенттер ғылыми-

зерттеу жұмыстарына белсенді қатысады. Студенттерді ғылыми қызметке тарту 

келесі бағыттарда жұмыс жасайтын студенттердің ғылыми үйірмелері арқылы 

жүзеге асырылады: терапия, педиатрия, хирургия, медициналық және 

биологиялық проблемалар. Студенттік ғылыми қоғам жыл сайын «Халықаралық 

студенттердің ғылыми конференциясын» өткізеді, ол соңғы жылдары 

халықаралық мәртебеге ие болды. 

Халықаралық басылымдарда профессорлық-оқытушылық құрамның 

жарияланымдық белсенділігін арттыру. 

2020 жылы XXVII Халықаралық симпозиумдар морфологиялық ғылымы 

аясында 135 аннотация анатомия журналының бірінші жинағында 135 тезис 

жарияланды, онда ТМД елдерінің, Литва, Қытай, Словакия және Солтүстік 

Африканың жоғары медициналық оқу орындары белсенді баспа қызметін 

көрсетті. 

Оқытушылар құрамы баспаға қабылдаған 135 тезистің 34 тезисі ұсынылды. 

Ғылыми жарияланымдарды қолдау жүйесін жетілдіру шаралары. 

ПОҚ ғылыми жарияланымдарын қолдау жүйесін жетілдіру бойынша жұмыс 

жүргізілуде. Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының 

мақалаларын визитинг профессорлар А.М. Гржибовский, Maria Grazia Palmerini, 

Dr Sajad Ahmad Bhat Web of Science, Scopus мәліметтер базасындағы журналдарға 

жіберу үшін рецензиялады. 

Ғылыми-зерттеу қызметін ақпараттық сүйемелдеу саласындағы басылымдық 

белсенділікті арттыру және білімді кеңейту мақсатында ғылыми-аналитикалық 

жұмыс бөлімі Эльзивермен бірге «Scopus and ScienceDirect-ті зерттеу сапасын 

арттыру үшін қолдану» тақырыбында семинар ұйымдастырды, оған 

университеттің профессорлық-оқытушылық құрамы, магистранттары мен 

докторанттары қатысты. Семинарда «Эльзивердің» Қазақстандағы өкілі 

Т.С.Керимбеков ғылыми мақаланы дайындау және журналды шығару үшін 

«Scopus» пен «ScienceDirect» -ті қолдану тәртібін түсіндірді, «Эльзивердің» 

негізгі өнімдерінің бірі: библиографиялық ассистент - «Менделей» бағдарламасын 

ұсынды. Бұл мақалаларды ұйымдастыруға, басқа ғалымдардың ғылыми 
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еңбектерін сақтауға және көруге мүмкіндік береді. Оқу семинары соңында 

тыңдаушылар Эльзиверден сертификат алды. 

Патентке өтінімдер беру / авторлық құқықпен қорғалатын объектілерге 

құқықтардың мемлекеттік тізіліміне ақпарат енгізу туралы куәлік. 

Бір жыл ішінде ғылыми-зерттеу бөлімінің менеджмент бөлімінің патенттік 

секторы патент алуға өтінім мен авторлық құқық объектісіне мемлекеттік тіркеу 

туралы куәлікті дайындауға практикалық көмек көрсетті, магистранттар мен 

докторанттарға зерттелген тақырыптар мен патенттік материалдарды пайдалану 

бойынша патенттік-ақпараттық іздеулер жүргізуге консультативтік көмек 

көрсетті, патенттік ақпаратты іздеу туралы куәліктер берілді. 

Процедура бойынша патент алуға өтінім және авторлық құқық объектісіне 

мемлекеттік тіркеу туралы куәлік Ұлттық зияткерлік меншік институтына 

электронды түрде беріледі.  

2019 жылдың 4 айында (қыркүйек-желтоқсан) 64 авторлық куәлік алынды. 

2020 жылы қыркүйекке қарай өнертабысқа 4 өтінім және 73 сертификат берілді. 

Өтінімдерді беру нәтижесінде 1 өнертабысқа патент алынды (№34292 

«Созылмалы бактериалды простатитті кешенді емдеу әдісі»), пайдалы модельге 1 

патент (№ 4656 «Дәрігердің телесеренттігімен робот көмекшісі») және 73 

авторлық куәлік алынды. 

Зерттеу әдістемесі бойынша консультациялар ұйымдастыру. 

Биостатистика секторы профессор-оқытушылар құрамы, PhD докторанттары, 

магистранттар мен студенттердің ғылыми зерттеулерінің нәтижесінде алынған 

мәліметтерді статистикалық өңдеуге негізделген. Статистикалық өңдеу Statistica 

10.0 және SPSS 25.0 бағдарламалық жасақтамасының көмегімен жүзеге 

асырылады. Бір жыл ішінде біз магистранттарға, PhD докторанттарына және 

оқытушылар құрамына бағдарламалық жасақтаманы тиімді пайдалану бойынша 

кеңес беріп, оқыттық. Жұмыс аяқталғаннан кейін зерттеушінің жұмысына 

сертификат беріледі: бастапқы материалдың алынған күні, көрсеткіштердің саны 

мен түрлері, статистикалық талдаулар тізімі және жұмыста қолданылған 

статистикалық маңызды нәтижелер. 2019 жылы 4 айда (қыркүйек-желтоқсан) 

статистикалық деректерді өңдеуге 3 өтініш келіп түсті. 16 сектор анықтамалары 

берілді. 2020 жылы қыркүйекке дейін статистикалық мәліметтерді өңдеуге 17 

өтініш келіп түсті. Жиырма екі секторлық анықтама берілді және 30 зерттеушіге 

кеңес берілді. 

Зерттеу дизайнын, іріктеу әдістемесін, статистикалық өңдеу әдістерін 

таңдау бойынша кеңес беруді ұйымдастыру. 

Клиникалық эпидемиология секторының жұмысы іріктеу әдістемесін 

әзірлеуге негізделген және зерттеу деректері үшін дизайнды таңдау. 

2019 жылы 4 айда (қыркүйек-желтоқсан) академиялық магистратура / PhD 

дәрежесі бойынша зерттеу / диссертация тақырыбын бекіту үшін биостатистика 

және клиникалық эпидемиология секторының 16 қорытындысы шығарылды, 2020 

жылдың қыркүйек айына 1 сектор қорытындысы шығарылды. Сектор 

қызметкерлері 32 студент пен оқытушылар құрамына (ҒТЖ орындаушылары 
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үшін), докторанттар мен магистранттарға ғылыми зерттеу әдістемесі бойынша 

кеңес берді.  

 

 

5.ҒЫЛЫМИ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ 

БІЛІКТІЛІГІН АРТТЫРУ 

 

Ұйымдастырушылық қызмет. 

Оқу жылы ішінде Адами ресурстарын басқару департаменті (Кадрлар бөлімі) 

белгіленген мерзімде Департаментке келіп түскен нұсқаулық хаттармен жұмыс 

жасады, атап айтқанда, тиісті органдарға уақытылы есеп беру, уәкілетті 

органдардың сұранысы бойынша орындау (ҚР ДСМ және ҚР БҒМ), түсіндіру 

жұмыстары, уәкілетті органдардың және басқа бірқатар нормативтік құқықтық 

актілердің жобаларына ұсыныстар мен толықтырулар әзірлеу және енгізу. 

Мерзімдерді бұзу фактілері анықталған жоқ. 

Департамент тұрақты негізде кадр саясаты, іс-шаралар жоспарлары 

тұрғысынан университетті дамытудың стратегиялық және әлеуметтік 

бағдарламаларын әзірлеуге қатысады және құжаттардың сақталуы мен 

орындалуын, бұйрықтар шығаруды, сондай-ақ университет қызметіне қатысты 

басқа құжаттарды бақылайды. 

Департамент құқықтық көмек көрсету мақсатында ЖОО қызметкерлеріне 

еңбек заңнамасын сақтау, құрылымдық бөлімшелердің тікелей бағынысты 

қызметкерлерінің функционалдық міндеттерін уақытында және сапалы орындауы 

үшін үйлестіру және бақылау бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізілді. 

Көрсетілген мерзім ішінде қызметкерлерге тәртіптік жаза табылған жоқ. 

Университеттегі кадрларды таңдау және орналастыру лауазымдардың 

біліктілік талаптарына және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына сәйкес жүзеге асырылды 

Кесте 3. Кадрлармен кешендеу  динамикасы 

Атауы 2018 жыл 2019 жыл 

Барлық санат бойынша кешендеу 85,1%     92,2% 

  

Өткен жылмен салыстырғанда штаттық бірлік 7,1% - ға өсті. Кадрлармен 

жұмыс жалғасуда. 

Кадрлық саясатты жаңғырту және жүзеге асыру, оның негізгі 

бағыттарын анықтау. 

«М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ кеңесінің 2020 жылғы 20 қыркүйектегі 

шешімімен кадр саясаты туралы ереже бекітілді. Университеттің кадр саясаты 

келесі негізгі қағидаларға негізделеді: Қазақстан Республикасы заңнамасын қатаң 

сақтау, күрделілік, жүйелілік, ашықтық, меритократия, объективтілік, 

университеттің жетістіктеріне кадрларды тарту. 

Кадрлық саясат және кадрлармен жұмыс бойынша ішкі ережелерді  әзірлеу 

және енгізу. 
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Университеттің кадр саясатын жүзеге асыру мақсатында бірқатар 

нормативтік құқықтық актілерді әзірледі және университет кеңесінің бекітуіне 

ұсынды: 

 «БҚМУ» КеАҚ кадр саясаты туралы ереже; 

 «БҚМУ» КеАҚ оқытушылар құрамы мен оларға теңестірілген адамдар 

лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптары туралы ереже; 

 «БҚМУ» КеАҚ-дағы профессорлық-оқытушылық құрамының, ғылыми 

қызметкерлердің және оларға теңестірілген адамдардың бос лауазымдарын 

конкурстық негізде толтыру туралы ереже; 

 «БҚМУ» КеАҚ медициналық клиникалар / орталықтар, құрылымдық 

бөлімшелер басшыларының бос лауазымдарын конкурстық негізде толтыру 

ережесі; 

 ПОҚ, ғылыми қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдарды 

аттестаттау тәртібі туралы ереже; 

 «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ Іскери этика кодексі (Директорлар кеңесінің шешімі); 

 «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ ішкі еңбек ережелері; 

 «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КЕАҚ Этика комитеті туралы ереже; 

 «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университетінің 

профессоры» құрметті атағын беру ережелері және басқа да бірқатар ішкі 

құжаттар. 

        2020 жылға арналған таланттар қорын әзірлеу және бекіту 

        Университет қызметкерлердің мансаптық өсуіне жағдай жасайды: кадрлық 

резервке қосу, жетекші шетелдік және қазақстандық білім беру ұйымдарында 

оқыту, алқалы басқару органдарына қосу (Ғылыми кеңес, Ғылыми кеңес, 

мамандықтар бойынша Ғылыми комитет және т.б.), магистратура мен 

докторантурада оқу, кәсіби өсуге қаржылай  ынталандыру. Кадр резерві туралы 

ереже әзірленді. 

Кадр резервінің міндеттері: 

1) университеттің менеджерлері мен негізгі лауазымдарындағы бос 

орындарды уақтылы толтыру. 

2) мансаптық траекторияларды құру және университет қызметкерлерінің 

кеңсе қозғалысын болжау. 

3) жоғары кәсіби нәтижелерге қол жеткізу үшін университет қызметкерлерін 

ынталандыру. 

4) басқару персоналын тағайындау кезіндегі тәуекелдерді азайту. 

5) университет қызметкерлерінің үздіксіз кәсіби өсуіне ықпал ету. 

Сонымен қатар, оқытушылар мен қызметкерлерді іріктеу сапасын арттыру, 

перспективалы қызметкерлерді дамыту және ынталандыру, тарту және ұстап қалу 

мақсатында 2020 лауазымдық кадрлар резерві бекітілді, ол 80 лауазымнан тұрады 

(109 қызметкер кіреді). 
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Университет қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және қайта даярлау 

жоспарын әзірлеу, бекіту және орындалуын бақылау. 

Кадрлық саясатқа сәйкес университет жыл сайын қызметкерлердің біліктілік 

деңгейін көтеру бойынша жұмыс жүргізеді, ол магистратура, докторантура, 

қосымша білім беру жүйесі арқылы жүзеге асырылады. 2019 жылға арналған 

қызметкерлердің біліктілігін арттыру және қайта даярлаудың бекітілген жоспары 

бойынша оқытылды: 

- ПОҚ 158 адам. (жоспар бойынша - 220 адам); 

- ӘБҚ 17 адам (жоспар бойынша - 22 адам). 

Жоспардың орындалмауы (27,0%) қызметкерлерді басқа бөлімшеге 

ауыстырумен, оқуды 2020 жылға ауыстырумен, декреттік демалысқа шығумен 

және т.б. байланысты.  

2020 жылға арналған жоспарға сәйкес 260 қызметкер персоналдың 

біліктілігін арттыру және қайта даярлаудан өтуді жоспарлап отыр. Сонымен, 2020 

жылдың есепті кезеңінде кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта даярлаудан 

өтті: 

- оқытушылар құрамы 48 адам. (жоспар бойынша - 89 адам); 

- ӘБҚ және басқалары - 18 адам. (жоспар бойынша - 48 адам); 

- ОҚП (оқытуды қолдау персоналы) - 1 адам. (жоспар бойынша - 1 адам); 

- емханалар - 29 адам. (жоспар бойынша - 122 адам); 

Осылайша, жоспарланған 260 жұмысшының орнына 95 қызметкер 

біліктілігін арттырды. Жоспардың орындалмауы (63,5%) COVID-19 

пандемиясымен, қызметкерлерді басқа бөлімге ауыстырумен, оқуды 2021 жылға 

ауыстырумен, декреттік демалысқа шығумен және т.б.  

Педагогикалық құрамды аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу, 

байқау комиссиясының шешімін орындау. 

Педагогикалық ұжымның оның қызметінің нәтижелері бойынша атқаратын 

лауазымына сәйкестігін, кәсіби және жеке құзыреттіліктерін анықтау мақсатында 

2019 жылдың қараша айында профессор-оқытушылар құрамы аттестациядан өтті. 

Байқау комиссиясының 2 отырысы өткізілді. Аттестаттауға барлығы 25 оқытушы-

профессорлар құрамы қатысты, оның 23 аттестациядан өтті. 

Оқытушылар құрамының, ғылыми қызметкерлердің және оларға 

теңестірілген адамдардың бос лауазымдарына конкурс ұйымдастыру және 

өткізу, конкурстық комиссияның шешімін орындау. 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ, ПОҚ, ғылыми қызметкерлердің және оларға теңестірілген адамдардың бос 

лауазымдарын конкурстық негізде толтыру туралы ережеге сәйкес, 2019 жылғы 

20-22 қараша аралығында оқытушылар құрамы мен оларға теңестірілген 

адамдардың бос лауазымдарына орналасуға конкурс өткізіліп, 47 үміткер 

сүрінбей өтті. 

2020 жылы қазан-қараша айларында байқау өткізу жоспарланған. 

Құрылымдық бөлімшелер басшыларының бос лауазымдарына орналасуға 

конкурс ұйымдастыру және өткізу. 



35 
 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ медициналық клиникаларының / орталықтарының, құрылымдық 

бөлімшелерінің басшыларының бос лауазымдарын конкурстық түрде толтыру 

ережелерін негізге ала отырып, 2019 жылдың қазан айынан бастап қазіргі уақытқа 

дейін университеттің құрылымдық бөлімшелерінің басшыларының / 

медициналық клиникалардың / орталықтардың бос лауазымдарына конкурстар 

өткізілуде. Бұл процедура университет үшін жаңалық болып табылады және 

ашықтық, меритократия және үміткерлерге тең мүмкіндіктер принциптерін сақтау 

мақсатында 2019 жылы енгізілген.  

Барлығы құрылымдық бөлімшелер басшыларының 19 бос лауазымына 8 

конкурс өткізілді. 23 адам қатысты, 19 адам өтті. 

Мемлекеттік және ведомстволық наградалар үшін қызметкерлерді 

марапаттауға арналған құжаттарды ұйымдастыру және жинау. 

Дәстүрлі түрде денсаулық сақтау саласының қызметкерлерін ведомстволық 

наградалармен марапаттау Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне және 

Медицина қызметкері күнінің кәсіби мерекесіне орайластырылған. 

Медальдар мен төсбелгілерді марапаттау тәртібі «Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің құрылымына кіретін кейбір мемлекеттік органдардың ведомстволық 

наградалары туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 15 

желтоқсандағы №1539 қаулысымен, сондай-ақ наградалар мен оларды тапсыру 

тәртібі туралы ережеге сәйкес жүзеге асырылады.  

Университеттің бірінші проректоры (Провост), проректорлары, атқарушы 

директоры, декандары, құрылымдық бөлімшелерінің басшылары және басқа да 

бөлімшелері ұсыну құқығын пайдаланады. 

2019-2020 оқу жылы үшін марапаттауға мыналар ұсынылды: 

1. Мемлекеттік наградалар: 

 «Қазақстан Конституциялық ұлы 25 жыл» мерейтойлық медалі - 3 адам. 

 Парасат ордені - 1 адам. 

2. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің ведомстволық 

наградалары Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне (2019) және кәсіби 

мереке - Медицина қызметкері күніне (2020): 

 «Еңбек ардагері» медалі 8 адам; 

 ҚР Денсаулық сақтау министрлігі «Денсаулық сақтау ісінің үздігі» 

төсбелгісі 10 адам; 

 «Денсаулық сақтау icine koskan alesi ushin» төс белгісі 10 адам; 

 «Құрмет грамотасы» 12 адам; 

 «Алғыс хат» 12 адам. 

3. COVID-19 коронавирусымен күресте эпидемиологиялық шараларға 

қатысады. 

 ҚР Денсаулық сақтау министрлігінің «Денсаулық сақтау ісінің үздігі» 

төсбелгісі 5 адам; 

 «Денсаулық сақтау icine koskan alesi ushin» төс белгісі 10 адам; 

 «Құрмет грамотасы » 10 адам; 

 «Алғыс Хат» 15 адам. 
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Университеттің ұйымдастырушылық құрылымын және кадрлық құрамын 

дамыту. 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медициналық университеті» 

КеАҚ Директорлар кеңесінің 2019 жылғы 22 қазандағы шешімі, №5 хаттамасы 

негізінде университеттің ұйымдық құрылымы 2019 жылдың 1 қазанынан бастап 

күшіне еніп бекітілді.  

Университеттің миссиясы мен стратегиялық міндеттерін тиімді жүзеге асыру 

және өндірістік процестерді оңтайландыру мақсатында 2020 жылдың 28 

тамызында «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ Директорлар кеңесінің №6 

хаттамасымен университеттің ұйымдық құрылымы мен штаттық кестесіне 

өзгерістер енгізілді. Бұл өзгерістер 2020 жылдың 1 қыркүйегінен бастап күшіне 

енеді.  

 

Үздіксіз біліктілікті арттыру орталығы. 

Үздіксіз біліктілікті арттыру  орталығының оқу процесін ұйымдастыру, 

жалпы жоспарлау. 

ҮБАО жұмыс уақыты мен штат есебі бойынша 10,5 ставка болды. Оның 

ішінде 1,0 - профессор, 2,5 - доцент, 4,0 - оқытушы, 3,0 - ассистент. 2019-2020 оқу 

жылына арналған негізгі модульдерге, факультативті компоненттерге арналған 

сабақ кестесі жасалды https://teamup.com/ksas22dz7z3mj9jpth 

Педагогикалық құрамды «Клиникалық пәндер бойынша студенттердің 

коммуникативті дағдыларын дамыту» модулі бойынша «Медициналық білім 

беруді модернизациялау» жобасы аясында профессорлық-оқытушылық 

құрамның негізгі құзыреттіліктері бойынша оқытушылар құрамы, сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыру бойынша профессорлық-оқытушылық құрамы. 

2019 - 2020 оқу жылында күндізгі және қашықтықтан оқыту орталығында 

1097 оқытушы оқытылды, оның ішінде Ақтөбе жоғары медициналық колледжінің 

10 оқытушысы бар. Оқыту нәтижелерін бағалау мониторинг кезінде, сондай-ақ 

өндірістік оқыту кезінде жүргізілді. Өндірістегі дайындықты бақылау үшін 

дәрістер мен практикалық сабақтарды бағалау критерийлері бар бағалау 

парақтары қолданылды. Бағалау парағы берілген формула бойынша сабақтың 

тиімділігін анықтауға мүмкіндік береді. Сондай-ақ, оқу жылы ішінде ОЖЖЖ -ы 

іске асырудың аралық, қорытынды бақылауы жүзеге асырылады. 

2018-2019 оқу жылында қысқа мерзімді факультативті компоненттерді іске 

асыру шеңберінде 3 сағат көлемінде «Қазақстан Республикасының 2015-2025 

жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясы» модулі жасалды. 

Есепті кезеңде 279 оқытушы біліктілігін арттырды. Тренингтің соңында - тест, 

онда студенттер сауалнама толтырады, өз бөлімшелеріндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін бағалап, яғни. оқылған материалды меңгергендігін көрсетті. 

Қаржының жетіспеушілігінен 2019-2020 оқу жылында профессорлық-

оқытушылық құрамның коммуникативтік дағдыларын дамытуға арналған 

жоспарланған сағаттар өткізілмеді. 
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Куратор-эдвайзерлерді оқыту. 

Есепті жылы 9 оқытушы оқудан өтті. Оқыту аяқталғаннан кейін оқытушылар 

- кураторлар тестілер өткізеді, олардың жұмысын әрі қарай бақылау декандармен 

жүзеге асырылады. 

Орталық ішінде ағылшын тілін дамыту модульдері бойынша оқытушылар 

құрамына сабақ беру. 

Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының тілдік 

құзыреттілігін арттыру және үштілділікті дамыту жобасын жүзеге асыруда келесі 

іс-шаралар өткізілді: 

 54 сағат көлемінде «Modalverbs» тақырыбында ағылшын тілінде 1 жаңа 

модуль әзірледі. Барлығы 69 адам оқытылды; 

 оқыту сапасын бақылау үшін өндірістік оқытуға ағылшын тілінде сабақ 

беретін 9 оқытушы қабылданды. 

2019-2020 оқу жылында университет базасында «Ақтөбе облысының тілдерді 

дамыту басқармасы» мемлекеттік мекемесі жанындағы Тілдерді оқыту 

орталығының қатысуымен ақысыз курстар ұйымдастырылды: 

 24 «Тіл білімі» латын графикасы 24 сағат көлемінде; 51 қызметкер 

сертификатталды; 

 мемлекеттік тілді (В1 деңгейі) және латын графикасын білу бойынша 

біліктілікті арттыру курстары бойынша 41 қызметкер сертификатталды; 

 жыл бойына қазақ тіліндегі тілдік құзыреттілікті арттыру курстары: A1, A2, 

B1. 

2019-2020 жж. университетте ұйымдастырылды: 

 жыл бойына ағылшын тілінде тілдік құзыреттілікті деңгейлер бойынша 

жақсарту үшін 3 ақысыз тілдік курстар: бастауыш - 16 адам, орта деңгейге дейін  

  37 адам; тренингті «Ақтөбе облысының тілдерді дамыту басқармасы» 

мемлекеттік мекемесі жанындағы Оқу орталығының оқытушылары жүргізді; 

 жыл бойы 2 ағылшын тілі курсы; оқытуды «Oxford-Vision» оқу 

орталықтарының мамандары өткізді - 15 адам; «Bellissimo» - 5 адам 

 ресми IELTS-ке дайындық курсы; 7 мұғалім оқытылды; тренингті орталық 

маманы Сипенова А.М. жүргізді. 

Университеттің профессор-оқытушылар құрамының ағылшын тілін білу 

деңгейін бақылау нәтижелері келесі кестеде көрсетілген: 

Кесте 4. 2018 және 2019 жылдардағы салыстырмалы турдегі ағылшын тілі 

оқытушылар құрамының даму деңгейінің көрсеткіштері. 

2018 ж. желтоқсан айының 

көрсеткіші 

2019 ж. желтоқсан айының 

көрсеткіші 

№ Деңгейлері Адам саны Деңгейлері Адам саны 

1 Advanced 6 Advanced 10 

2 Upper 14 Upper 21 

3 Intermediate 43 Intermediate 113 

4 Pre-Intermediate 71 Pre-Intermediate 35 

5 Elementary 120 Elementary 120 

6 Beginner 116 Beginner 92 
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Елдегі эпидемиологиялық жағдайға байланысты (Ковид-19), 2020 жылдың 

маусым айында ешқандай бақылау жүргізілген жоқ. 

2018 жылғы желтоқсаннан бастап  2019 жылдың желтоқсанына дейін 

Intermediate деңгейін меңгерген қызметкерлер санының 12,4% -ға, Upper 3,2% -ға, 

Advanced 0,7% -ға динамикалық өсуі байқалады. 

«English-club» сөйлесу клубының жұмысы. 

2019-2020 оқу жылында ҮКБАО ағылшын-клуб отырыстары ай сайын 

өткізіліп, барлығы 9 кездесу өткізілді. Клубқа ағылшын тілін жетік меңгерген - 

ағылшын тілінің көмекшісі Джастин Гуанг қатысты. Клуб жұмысына жауапты: 

орталық маманы Сипенова А.М. Рысмағамбетова Н.А., білім беру және зерттеу 

орталығының оқытушысы, клуб оқытушылар құрамына сөздік қорын толықтыру 

мақсатында ағылшын тілін еркін қарым-қатынаста дамытуда көмек ретінде 

ұйымдастырылды. Клубтың тұрақты мүшелері - 12 адамнан тұратын ағылшын 

тілінде сабақ беретін ЖОО оқытушылары. 

Оқытушылар құрамы үшін бірыңғай жеке жұмыс және кәсіби даму 

жоспарын (ЖЖКДЖ) әзірлеу. Оның орындалуын бақылау. 

Оқу жылының басында құрылым жетілдіріліп, жаңартылды. 

ҮКБАО жоспарына сәйкес, ЖЖКДЖ - ді іске асырудың аралық және 

жылдық мониторингін кафедра қызметкерлері жүзеге асырады. Оқу жылының 

соңында ОӘЖ жөніндегі проректорға ЖЖКДЖ енгізудің нәтижелері туралы, 

жоспарлардан өтпеген, шекті деңгейден өтпеген оқытушылар құрамы туралы есеп 

дайындалады. 

2019-2020 жж ЖЖКД 57 кафедрасының 35-і бір жыл өтті. ЖЖКДЖ негізінде 

оқытушылар құрамының құзыреттіліктерін дамытуға талдау жүргізіліп, 

стратегиялық мақсаттарға жету үшін мұғалімдерді дамытудың жаңа жоспары 

жасалуда. 

ЖЖКДЖ компетенция моделін құрастырады. Осы құзыреттілік моделіне 

сәйкес 2019 жылдың қыркүйегінде 2 кезең бойынша өткізілген оқытушылар 

құрамы аттестациясы өткізілді: бірінші кезең - оқытушының даму мақсаттарына 

қол жеткізуді көрсететін ЖЖКДЖ -ді іске асыруды бағалау, екінші кезең - 

тестілеу. Шекті балл жинаған оқытушы аттестаттаудан өтті деп саналады. Егер 

аттестатталушы 50 баллдан аз жинаса, ол тестілеудің 2-кезеңінен өтеді. 

Аттестаттауға жататын 214 адамның 19-ы аттестациядан өтпеген. 

Педагогикалық құрамды аттестаттау нәтижелерін талдауды ескере отырып, 

оқытушылар жаңа оқу жылына ЖЖКДЖ  дамудың жеке траекториясын құру 

кезінде әлсіз құзыреттіліктерді ескеруі керек. 

Медициналық білім беру саласындағы зерттеулер. 

ҮКБАО қызметкерлері «Медициналық университеттің профессорлық-

оқытушылық құрамы үшін аралас оқытудың тиімділігін бағалау» бастамашыл 

ғылыми жобасына қатысады; орындалу уақыты: 03.2019 - 03.2021 № 0119 РКИ 

0269. 

Есепті кезеңдегі зерттеу нәтижелері бойынша ғылыми жоба аясында 

«Педагогикалық валеология» журналындағы № 3 2019 ж. жарияланған «Moodle-

мен аралас оқыту: медициналық білім беруде қолдану тәжірибесі» мақаласы 
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шықты. Аралас оқытуды қолдану оңай және тиімді, бұл оны оқу 

бағдарламаларында сәтті жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 

Отбасылық медицина және алғашқы медициналық көмек көрсету 

орталығы. 

Отбасылық медицина және алғашқы медициналық-санитарлық көмек 

орталығы (АМСК) жыл сайын тәжірибелік дәрігерлердің, профессорлық-

оқытушылық құрамның және университет қызметкерлерінің біліктілігін арттыру 

бойынша жұмыс жүргізеді. 

2019-2020 есепті жылы орталықта отбасылық медицинаның 78 докторы мен 

клиникалық кафедралардың профессорлық-оқытушылық құрамының қатысуымен 

келесі тақырыптар бойынша семинарлар өткізілді: 

- «Клиникалық нұсқаулардың тиімділігі мен қауіпсіздігін қалай бағалауға 

болады» (30 сағат); 

- «Дәлелдерге негізделген медициналық практика» (3 сағат); 

- «Дәлелді медицина негіздерімен клиникалық эпидемиология» (54 сағат); 

- «Жалпы дәрігердегі дәлелді медицина» (18 сағат). 

Барлық семинарға қатысушыларға сертификаттар берілді. 

Сондай-ақ, визитинг  профессор бағдарламасы аясында шетелдік 

әріптестерімен тәжірибе алмасу мақсатында өзекті тақырыптарға семинарлар 

өткізілді: 

-«Медицинадағы ғылыми зерттеулердің әдіснамасы» Ұлттық экономика 

университетінің Жоғары экономика мектебі (Ресей), әлеуметтік ғылымдар 

факультеті, саясат және менеджмент кафедрасының менеджмент және денсаулық 

сақтау кафедрасының профессоры В.В. Власов; 

-«СМ практикасын жетілдіру» Любляна медициналық университетінің 

отбасылық медицина кафедрасының профессоры (Словения Республикасы) 

Даника Р.П.; 

-«ҚР және ҚР отбасылық дәрігерлерді оқыту бағдарламасы (FD/GP). 

Тәжірибе алмасу» «ҚММА жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің отбасылық 

медицина кафедрасының меңгерушісі (Қырғыз Республикасы), профессор 

Н.Бримкулов. 

«Клиникалық хаттамаларды жетілдіру арқылы БМСК-ны модернизациялау» 

тақырыбы бойынша университетішілік ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-

конструкторлық жобаны іске асыру барысында практикалық медициналық 

қызметкерлер қатысты: 

-Табаров Адлет Берікболұлы, дәрі-дәрмектер мен медициналық 

технологияларды ұтымды пайдалану орталығының басшысы; 

-Есбатырова Лаззат Муратовна, Республикалық радиация және даму 

орталығының стандарттар бөлімінің бастығы 

- Бижанова Айгүл Яковлевна, АОКДК медициналық директоры. 

Осы ҰТП нәтижелері бойынша «AGREE II инструментін қолдану арқылы 

ишемиялық инсультті диагностикалау және емдеудің клиникалық хаттамасының 

әдістемелік сапасын бағалау» мақаласы жарияланды, оның авторларының бірі 
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отбасылық медицина резиденті Наурызбаева Г.А. БМСК дамуына арналған 

конференцияда баяндама жасады. 

2020 жылдың қараша айында орталық «КP және КПР сапасын бағалаудың 

заманауи көрінісі» тақырыбында онлайн-конференция ұйымдастыруды және 

өткізуді жоспарлап отыр.  

 

 

6. ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУ 

 

МЖМБС талаптарына сәйкес жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

(ЖООКБ) бойынша оқытуды ұйымдастыру. 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бөлімінің (ЖООКББ) 2019-2020 оқу 

жылындағы жұмысы бекітілген жоспарға сәйкес көрсетілген мерзімде жүзеге 

асырылды. Жоғары оқу орнынан кейінгі бағдарламалар бойынша білім беруді іске 

асырудағы негізгі міндеттер: 

- жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларына қабылдау, 

мамандықтар және докторантура, магистратура бағдарламалары бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру және бақылау; 

- жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын тәмамдау. 

ЖООКББ білім беру бағдарламаларын іске асыру нормативтік және 

регламенттеуші құжаттарға сәйкес жүргізіледі.  

Оқу жұмыс жоспарлары (ОЖЖ), пәндер бойынша, оқу жылдары бойынша 

сабақ кестесі барлық мамандықтар бойынша бағдарламаларға сәйкес жасалды. 

ПОҚ штаттық кестесі бекітілген. 

"Сириус" АЖ платформасында оқуға қабылдау туралы бұйрықтар, ЖООКББ 

контингенті, ОЖЖ және электрондық журналдарға арналған деректер 

ресімделген. 

09.01.2019 ж және 01.06.2020 ж. болды: магистранттар - 32 (оның ішінде 1 

ақылы негізде), докторанттар - 20 студент. 

01.09.2019 ж. және 01.06.2020 ж. ЖООКБ бағдарламалары бойынша 

студенттер контингенті: магистранттар - 32 (оның ішінде 1 ақылы негізде), 

докторанттар - 20 білім алушыны құрады. 

Кесте 5. ЖООКББ бағдарламалары бойынша студенттердің қозғалысын 

салыстырмалы талдау 

Мамандығы 
Магистранттар Докторанттар 

 2018- 2019 2019-2020 2018-2019  2019- 2020 

Медицина 28 24 16 16 

Медициналық-

профилактикалық іс 

4 - - - 

Қоғамдық денсаулық сақтау 6 7 5 4 

Мейірбике ісі - 1 - - 

Барлығы 38 32 21 20 
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ЖООКББ бағдарламаларын оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді 

ұйымдастыру. 

МЖМБС-2015, МЖМБС-2019 және ОЖЖ-ға сәйкес магистратурада және 

PhD-докторантурада оқу мамандықтары бойынша пәндердің оқу-әдістемелік 

кешендері (ПОӘК), элективті пәндердің каталогтары (ЭПК) дайындалды және 

әзірленді, ОЖЖ жасау үшін бейінді пәндердің компоненттері енгізілді, 2019 - 

2020 оқу жылына PhD-докторанттар мен магистранттар үшін ЭПК бекітілді. 

Магистранттар мен докторанттарды оқытудың жеке жоспарлары (ОЖЖ) 

бекітілді. Магистратурада және докторантурада білім алушылардың ағымдағы, 

жартыжылдық, жылдық аттестаттау істеріне құжаттардың (ОЖЖ, кафедралар, 

комиссиялар, ғылыми кеңес, проблемалық комиссиялар кеңестерінің 

хаттамаларынан үзінді көшірмелер және т.б.) болуына тексеру жүргізілді. 

Магистранттарға, PhD докторанттарға шетелдік іссапарларға шығу үшін 

құжаттарды ұйымдастыру және ресімдеу бөлім қызметінің маңызды бөлігін 

алады. Докторантураның білім беру бағдарламалары бойынша оқыту үшін алдын 

ала іріктеу күнтізбелік жылдың 1 ақпаны мен 31 мамыры аралығында жүргізілді. 

Қабылдау комиссиясы мен конкурстық комиссияны ұйымдастыру бойынша 

бұйрық шығарылды. 

Докторантураға қабылдауды ұйымдастыру және конкурстық іріктеуді 

жүргізу. 

PhD докторантураның білім беру бағдарламалары бойынша оқуға 18 үміткер 

алдын ала іріктеуге өтінім берді: 

- D-141 "Медицина" білім беру бағдарламасы бойынша - 11; 

- D-139 "Жалпы денсаулық сақтау" білім беру бағдарламасы бойынша - 7. 

       Барлық үміткерлер проблемалық комиссияның мақұлдауын алды. 

       18 үміткердің тек 6-ы ғана шет тілін меңгеру деңгейі туралы, қойылған 

талаптарға сай сертификат иеленді. Карантин режиміне байланысты ағылшын 

тіліне дайындық курстарының жабылуынан үміткерлер санының уш есе азаюы.  

IELTS бойынша 3 үміткер - 5.0 балл, 1 үміткер - 4.5 балл жинады. 

       6 үміткер түсу емтихандарына жіберілді. Түсу емтихандары ҚР Білім және 

ғылым министрінің 2020 жылғы 08 маусымдағы № 237 "Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы" ҚР Білім 

және ғылым министрінің 31.10.2018 ж. №600 бұйрығына және "Марат Оспанов 

атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті" КеАҚ магистратурасы мен 

PhD докторантурасына қабылдау қағидаларына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу туралы" бұйрығына сәйкес өткізілді. 

       Түсу емтихандарының нәтижелері бойынша білім беру гранттары конкурсына 

6 үміткер қатысты. Конкурстық комиссия Басқарма Төрағасы-ректордың 

бұйрығымен бекітілген, құрамында 11 адам ұйымдастырылған. Құрамында 8 адам 

бар конкурстық комиссияның отырысы белгіленген мерзімде өткізілді. D-141 

"Медицина" және D-139 "Қоғамдық денсаулық сақтау" білім беру бағдарламалары 

тобының PhD докторантурасына түсу емтихандары бойынша хаттамалар 

жасалды. 
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       Конкурс нәтижелері бойынша PhD докторантурасына 6 адам грантқа өтіп, 

2020-2021 оқу жылына PhD докторантурасына қабылданды (D-141 "Медицина" 

білім беру бағдарламасы бойынша-5 адам; D - 139 "Қоғамдық денсаулық сақтау" - 

1 адам).  

       Магистранттар мен PhD-докторанттарды қорытынды аттестаттауды 

(ҚА) ұйымдастыру. 

       2020 жылдың маусым айында магистранттардың ҚМА өткізілді. "Медицина 

ғылымдарының магистрі" академиялық дәрежесі 19 магистрантқа берілді, оның 

ішінде 6М110100 "Медицина" мамандығы бойынша 14 магистрант, 6М110200 

"Қоғамдық денсаулық сақтау" мамандығы бойынша 5 магистрант (ғылыми-

педагогикалық бағыт, оқу мерзімі 2 жыл). Магистратураны бітіруді ұйымдастыру 

үшін барлық нормативтік құжаттардың талаптары орындалды - Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы 

бақылау комитетіне хабарлама: базалық және бейінді пәндер бойынша 

мемлекеттік емтихан - кешенді тестілеуді өткізу және магистрлік 

диссертацияларды қарау үшін комиссиялар бойынша бұйрықтар орындалды. 

Магистрлік диссертацияларды қорғаудан бір ай бұрын магистратура 

бағдарламаларының негізгі компонентінің базалық және бейіндік пәндері 

бойынша тестілеу орталығында кешенді емтиханда теориялық білімді бағалау 

жүргізілді. Мемлекеттік аттестаттаудан өткеннен кейін барлық магистратура 

түлектері үшін аттестациялық істер толық көлемде ресімделді: МАК есептері ҚР 

БҒМ Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім департаментіне ұсынылды 

(2020 жылғы шілде). 

       2020 жылдың 1 шілдесінде 7 адам 2 мамандық бойынша PhD докторантура 

бағдарламасын аяқтады. 

       Кешенді емтихандағы салыстырмалы талдау: 2018-2019 жылдары 

магистранттардың орташа балы 3,84 (95%), 2019-2020 жылдары - 9,5 (100%) 

баллды құрады. 

 

 

7. ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ПЕН АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҰТҚЫРЛЫҚТЫ ДАМЫТУ 

 

        Университеттің халықаралық қызметі ҚР жоғары білім беру жүйесіндегі 

ЖОО-ның жағдайын арттыруға және әлемдік білім беру және ғылыми 

қоғамдастыққа одан әрі интеграциялауға бағытталған. 

        Университет қызметінің басым бағыттарының бірі халықаралық қызмет және 

академиялық ұтқырлықты дамыту мақсатында қазақстандық және шетелдік 

университеттермен, ғылыми ұйымдармен жаңа серіктестік келісімдер мен 

ынтымақтастық орнату болып табылады. 

       "Медицинада білім беру жүйесін жетілдіру бойынша консультациялық 

қызметтер. Білім беру бағдарламаларын жетілдіру саласындағы стратегиялық 

әріптестік" жобасын іске асыруды үйлестіру. 
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          Білім беру бағдарламаларын жетілдіру саласындағы стратегиялық әріптестік 

"Онкология: онкологиялық зертханалық диагностика" және "Клиникалық 

фармакология" пәндері бойынша ҚР Денсаулық сақтау министрлігі мен Познань 

медицина ғылымдары университетімен (Польша) ынтымақтастық және 

стратегиялық әріптестік туралы келісім шарт негізінде жүзеге асырылады. 

          Іс-шаралар қойылған міндеттерге сәйкес егжей-тегжейлі кестеге сәйкес 

жүргізіледі: 

          1. Базалық медициналық білім беру деңгейінде білім беру процесін жетілдіру 

            1а. 1) Базалық медициналық білім беру бағдарламаларын жетілдіру 

жөніндегі жоспарды әзірлеу. 

          Эксперттер  A. Mania және E. Wysocka сарапшылары 11.11.2019 - 16.11.2019 

ж.аралығында БҚМУ-ға сапары кезінде  академиялық жұмыс департаментінің 

басшысы Н.У.Алекеновамен, "Жалпы медицина" факультетінің деканы Т. 

С.Абиловпен, интернатура және резидентура деканы Р. Е. Нұрғалиевамен, БББК 

төрайымы Н. А. Абеновамен және университет ПОҚ-мен кездесулер 

ұйымдастырылды. 

          "Клиникалық фармакология" пәні бойынша бакалавриаттың білім беру 

бағдарламасын әзірлеу үшін 2019 жылдың қыркүйегінде (14.10.2019-18.10.2019 

жж.) негізгі сарапшылар M. Dworacka және H. Winiarska университеттің 

фармакология бойынша қолданыстағы бағдарламасын Еуропалық стандарттармен 

(Болон процесі) салыстырды. Талдау М. Оспанов атындағы БҚМУ жалпы 

фармакология, (клиникалық фармакологияның негізі ретінде) және клиникалық 

фармакология бойынша силлабустардың, бакалавриат студенттері үшін 

біліктілігінің қолданыстағы шеңберіне қатысты болды. Осы орайда университет  

мамандарымен жалпы және клиникалық фармакология саласында ағымдағы білім 

беру бағдарламалары бойынша кері байланыс алу үшін кездесулер 

ұйымдастырылды.   

"Онкология: онкологиялық зертханалық диагностика" пәні бойынша 

бакалавриаттың білім беру бағдарламасын әзірлеу міндетін орындау мақсатында 

ПУМС сарапшысы E. Wysocka университетке келді. 14.10.2019-18.10.2019 жж 

аралығындағы сапар барысында  сарапшы E. Wysocka онкологиялық зертханалық 

диагностикаға баса назар аудара отырып және осы мәселе бойынша негізгі күшті 

және әлсіз жақтарды іздеу мақсатында бірқатар кафедраларға,  М. Оспанов 

атындағы БҚМУ Медициналық орталығына, практикалық дағдылар орталығы, 

жабдықтармен, зертханалармен танысу және шолу жасау үшін ғылыми-

практикалық орталығын аралады. 

       ЖОО -стратегиялық серіктес мамандарын басқару позицияларына тарту. 

       Профессор Marcin Rucinski-дің бірінші проректоры (провост) лауазымына 

өкілеттік мерзімін ұзарту бойынша жұмыс жүргізілді: профессор M. Rucinski-дің 

М. Оспанов атындағы БҚМУ бірінші проректоры (провост) лауазымына қайта 

тағайындалуына байланысты, 2019 жылғы 21 маусымдағы  13/2-30-239 еңбек 

шарты жасалды. 

        Ағымдағы жылы №13/2-30-239 еңбек шартының қолданылу мерзімі өткеннен 

кейін 2019 жылдың 21 маусымынан бастап профессор Marcin Rucinski М.Оспанов 
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атындағы БҚМУ бірінші проректорының (провост) м.а. болып тағайындалып, 

2020 жылғы 22 маусымда № 13/2-26/1-24 еңбек шарты жасалды. Профессор M. 

Rucinski Бірінші проректорының (провост) м.а. лауазымына тағайындауға  

Директорлар кеңесінің отырысында ұсыну үшін құжаттар пакеті дайындалды, 

еңбек шартын жасасу бойынша жұмыс жүргізілді. 

        "Визитинг-профессор" бағдарламасы бойынша ЖОО -стратегиялық 

серіктес мамандарын тарту. 

         2019-2020 оқу жылында визитинг-профессорларды М.Оспанов атындағы 

БҚМУ-ға шақыру бағдарламасы аясында  стратегиялық серіктестің 5 өкілі 

шақырылды: 

          1)неонатологиямен №1 балалар аурулары кафедрасына (A. Mania:    

21.09.2019-27.09.2019); 

          2)фармацевтикалық пәндер кафедрасына (M. Murias: 16.09.2019-20.09.2019); 

          3)коммуникативтік дағдылар курсы бар ЖДТ кафедрасына (E. Mojs: 

14.10.2019-18.10.2019); 

          4)қоғамдық денсаулық сақтау кафедрасына (W. Tobis: 16.09.2019-

20.09.2019); 

          5)стоматология,интернатура және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

кафедрасына (E. Wojciech: 21.09.2019-27.09.2019). 

            Профессорлар университет қызметкерлері мен білім алушылары үшін 

дәрістер оқып, мастер-кластар өткізді.  

              Білім беру, ғылыми және клиникалық қызмет бойынша стратегиялық 

серіктес ЖОО базасында университет оқытушылары мен қызметкерлерінің 

тағылымдамаларын ұйымдастыру. 

            23.09.2019-27.09.2019ж.ж аралығында университтің 2 қызметкері (Султанова 

Г.Д. және Бермагамбетова С. К.)   оқытушыларды іріктеу, жалдау, даярлау және 

бағалау рәсімдеріне қатысты құжаттарды түсіндіру үшін РУМН ға сапар жасады.  

            1С.1 міндетін іске асыру шеңберінде "Қызметкерлерді даярлау және кейіннен 

енгізумен әдіснамалық қолдау көрсету арқылы ғылыми-зерттеу зертханаларын 

құруға жәрдемдесу" тапсырмасын орындау мақсатында ПУМН базасында сатып 

алған жабдықтарға күнделікті қызмет көрсететін ғылыми персоналды оқыту, 

зертханаларды орнату және жайластыру жоспарланды. Бірақ COVID-19 жаһандық 

пандемиясына байланысты оқыту онлайн форматта өтті. 

                Келесі бағыттар бойынша М.Оспанов атындағы БҚМУ қызметкерлері үшін 

онлайн тренинг ұйымдастырылды және өткізілді: 

            1) "Молекулалық генетика": 18.05.2020 -23.05.2020 ж. (университеттің 5 

қызметкері қатысты – Батырова Г., Смағұлова Г.А., Заваленная О., Аманжолқызы 

А., Жармаханова Г.); 

            2) "Ағынды цитометрия": 01.06.2020 -09.06.2020 ж. (университеттің 7 

маманы К. Бактикулова С. Курмангалиева Р. Арингазина В. Тойманова  

Г. Нурланова, А. Искакова, А. Тасқожина қатысты.); 

        3) "Фермент-байланысқан иммуносорбенттік талдау (ELISA)" 05.06.2020-

19.06.2020 ж. (онлайн форматта университеттің 8 қызметкері үшін –Батырова Г., 
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Аманжолқызы А., Сырлыбаева Л., Жармаханова Г., Кононец В., Заваленная О., 

Смағұлова Д., Саханова С.) 

              ПУМН-да "Клиникалық фармакология" тренингінен өту үшін, 14.12.2019-

22.12.2019ж. аралығында М.Оспанов атындағы БҚМУ қызметкерлерінің сапары 

өтті (Увалиева Н. Т., Мусина А. З., Нургалиева Ж. Ж., Бокаева К. А.). 

              Әлемде қалыптасқан эпидемиологиялық жағдайдың салдарынан 30.03.2020-

03.04.2020 жж. аралығында жоспарланған университет қызметкерлеріне арналған 

"Заманауи фармакокинетика және клиникалық фармакология II" тренингі ПУМН 

базасында онлайн режимге ауыстырылды. Тренинг 16.04.2020 – 29.04.2020 жж. 

қатысушылардың кеңейтілген форматымен Microsoft Teams платформасында 

өткізілді. Әр дәріске клиникалық фармакология курсының, №2 неврология, 

жалпы фармакология, №2 ішкі аурулар, №1 ЖПД және №2 ЖПД, №2 Балалар 

аурулары кафедраларынан  34-ке дейінгі оқытушылар, резиденттер-клиникалық 

фармакологтар, резидент-кардиологтар қатысты. Барлық қатысушылардың кері 

байланыс – сауалнамаларына негізгі сарапшы Marzena Dworacka  жауаптар берді. 

              02.12.2019-06.12.2019 жж.аралығында М.Оспанов атындағы БҚМУ 

оқытушылары үшін "Онкологиялық зертханалық диагностика" оқыту тренингі 

ПУМН базасында өтті. Тренингтің дәрістері мен семинарларына М.Оспанов 

атындағы БҚМУ қызметкерлері: Р.А. Арингазина, В. И. Кононец, Г. А. 

Султанбекова, А. Б. Жарылгапов, А. К. Жылқыбекова қатысты. Өткізілген 

тренингтің негізгі мақсаттары зертханалық диагностика бойынша, атап айтқанда, 

онкологиялық зертханалық диагностика бойынша оқу процесін жетілдіру 

қажеттілігі болып табылады, бұл осы саладағы әр түрлі мамандықтағы болашақ 

дәрігерлерді табысты даярлауды қамтамасыз етуі тиіс. 

17.02-21.02.2020ж. кезеңінде БҚМУ-дың 5 қызметкері ПУМН (Польша) 

базасында 2 - онкологиялық зертханалық диагностика тренингінен сәтті өтті: олар 

У.Ахметова, А. Қалиев, У. Рүстемов, Т. Нурулла, Г. Тасқожина. Сол жерде БҚМУ 

мамандарына арналған дәрістерден басқа, ПУМН патоморфология кафедрасының 

және университеттік клиникалық аурухананың патоморфология кафедрасының 

күнделікті қызметі, оның ішінде онкологиялық клиникалық практика ұсынылды.   

Тренинг 3 — ПУМН-да онкологиялық зертханалық диагностика (бастапқыда 

мамыр айына жоспарланған): "Клиникалық практика үшін Pathology department 

activities-part 2. Pathology Clinical Practice Guidelines. The pathology report for 

proper therapy. Clinical case analysis " 2020 жылғы 24 маусым мен 16 шілде 

аралығында өткізілді (жаһандық коронавирустық пандемияға байланысты 

дәрістер Microsoft Teams платформасында онлайн режимінде өтті). 

 Стратегиялық серіктес ЖОО-да білім алушылар мен университет ПОҚ-

ның академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру. 

 18.01 - 26.01.2020 ж. кезеңінде М.Оспанов атындағы БҚМУ оқытушылары: 

Көмекбай Ж. Е., Сартаева А. Ш., Алиева Л. М., Жармаханова Г. М., Хибина М. А., 

Уразаев О. Н., Закирова А. И., Раманкулова А. Б., Нұрулла Т. Ә.Есқалиева А.К. 

әкімшілік персоналды оқыту, гистология, зертханалық диагностика, 

патоморфология, клиникалық генетика, онкология, пульмонология, шұғыл 
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медицина бағыттары бойынша ПУМН базасында тренингтен өтіп, пәндерді оқыту 

ерекшеліктерімен танысты. 

             PhD докторантура бағдарламалары шеңберінде зерттеу қызметін жүргізу 

үшін ғылыми консультанттар ретінде профессор-оқытушылар құрамын тарту. 

            ПУМН ғылыми-зерттеу әлеуетін, М.Оспанов атындағы БҚМУ ғылыми-

зерттеу зертханалық жабдықтарының мақсатты бейінін талдау негізінде және 

қызметкерлердің ғылыми қызметі бойынша магистрлік және PhD жобалардың 

келесі жетекші бағыттары анықталды: онкология, өркениет аурулары, генетика, 

эндокринология, фармакология, тамақтану және зат алмасу. 

            ПУМН  5 PhD диссертацияның ғылыми консультанттары ретінде 4профессор 

қатысты: Slawomir Michalak, Maciej Krawczynski, Katarzyna Wieczorowska-Tobis, J. 

Walkowiak. Алдағы уақытта ғылыми жұмысты үйлестіру және жобалар мен 

диссертацияларды дайындауда, сондай-ақ олардың негізінде жарияланымдар 

дайындауда қолдау қажет. 

                  PhD докторантураға қабылдау бойынша J. Walkowiak және M. Dworacka 

сарапшыларымен тұрақты хат алмасулар жүргізіледі, докторантураға 

үміткерлердің әлеуетті ғылыми консультанттарымен онлайн келіссөздері 

ұйымдастырылды. 

                 2020 жылдың мамыр-маусым аралығында докторантураға үміткерлер М.К. 

Таущанова, А. Е. Донаева, Г. А. Төлегенова, Г. Е. Тасқожина ЖОО-ның 

стратегиялық серіктесі  өкілдері M. Dworacka, J. Walkowiak, K. Ksiazek ғылыми 

жетекшілік тұрғысынан Skype кездесулері өткізілді. 

                 ЖОО-СП ғалымдарын диссертациялық кеңестің мүшесі ретінде тарту. 

                 09.01.2019 ж. №13/2-1-18-7 бұйрықтың негізінде диссертациялық кеңестің 

мүшесі ретінде Познань медицина ғылымдары университеті ЖОО ректорының 

өкілетті өкілі, профессор Marzena Dworacka тартылды. 

   

 

8. КІТАПХАНАЛЫҚ ЖӘНЕ АҚПАРАТТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

 

            Оқу ғылыми процесін мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдеріндегі 

қажетті оқу әдебиеттерімен жаңарту. 

            Оқу жылы барысында кітапхана кафедраларды прайс-парақтармен және 

баспалар каталогтарымен, жаңа оқу және ғылыми әдебиеттермен және 

электрондық кітапхана жүйелерімен тақырыптық және пәндік таныстыру өткізді. 

2019 жылы кітапхана қорына 266 атаулы  6315 дана оқу және ғылыми әдебиет 

келіп түсті, оның ішінде мемлекеттік тілде - 3891 дана, ағылшын тілінде - 717 

дана, оның ішінде 10 мультимедиялық оқулық. 

            01.09.2020ж  бойынша кітапхана қоры 595 574 дананы құрайды, оның ішінде 

мемлекеттік тілде – 230 421 дана; шет тілінде – 15 442 дана, бейне-дәрістерді, 

электрондық кітапхана жүйелерін (ЭКЖ), 3D форматтағы оқулықтарды, 

мультимедиялық оқу құралдарын және т. б. қамтитын электрондық басылымдар 

қоры мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде 14 899 сақтау бірлігін құрайды. Жыл 

бойы кітапхана қорын сақтау бойынша жоспарлы жұмыс жүргізілді. 
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            Электрондық ресурстар мен беделді мәліметтер базасы мен электрондық 

кітапханаларға қол жетімділікті кеңейту. 

            Өз бетінше жұмыс істеу үшін пайдаланушыларға кітапхананың электрондық 

ресурстары, оның ішінде электрондық және мультимедиялық оқулықтар, оқыту 

бағдарламалары, сондай-ақ жазылу дерекқорлары мен электрондық кітапханалар 

ұсынылады. Есептік кезеңде "Scopus", "ScienceDirect", "Web of Science" деректер 

базасына ұлттық жазылу, "EBSCOeBook Clinical Collection", "Scientific & Medical 

ART Image base" (SMART), "the Cochrane Library", eLIBRARY.RU, "Дәрігер 

кеңесшісі", "Студент кеңесшісі", "Букап", " Сеченов атындағы ОҒМК 

электрондық абонемент",Республикалық электрондықкітапханаларға" Эпиграф", 

"Заңгер"ағылшын тілді электрондық кітапханаларға, орыс тілді электрондық 

кітапханаларға қол қою ұйымдастырылды. Жыл бойы студенттер мен 

оқытушылар үшін электрондық ресурстар бойынша кеңестер мен оқыту 

семинарлары өткізілді. Электронды жазылу кітапханаларына қолжетімділік ЖОО 

клиникалары мен жатақханаларда ұйымдастырылған. 

            Қашықтықтан оқыту кезеңін ескере отырып, 16.03.2020 жылдан бастап 

электрондық кітапханаларға кіру 2019 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 

75,1% - ға артты. 

            Электронды каталог университет сайтының "Кітапхана" бөлімінде 

қолжетімді. Мұнда сонымен қатар кітапхананың жаңалықтары туралы ақпарат 

көрсетіледі және пайдаланушыларға арналған сілтеме бойынша жергілікті және 

қашықтағы деңгейдегі электрондық ақпаратқа қолжетімділік қамтамасыз етілген. 

VK әлеуметтік желілеріндегі кітапхана парақтары белсенді http://vk.com/lib_zkmu 

және Facebook https://www.facebook.com/zkmulibrary/, хабарландырулар, 

электрондық ресурстарға тестілік қолжетімділік туралы, жаңа түсімдер туралы 

ақпарат және т. б. орналастырылады. 

Цифрландыруды енгізу үдерістеріне сәйкес Кітапхананы дамыту. 

                Университет кітапханасы ИРБИС автоматтандырылған кітапхана жүйесі 

бойынша жұмыс істейді. Негізгі кітапханалық үдерістер автоматтандырылды, 

оқырмандарды өзіне-өзі қызмет көрсету және кітаптарды қайтару станциясы 

енгізілді. Белсенді қор штрихкодталған және РФИТ жабдықтары, электрондық 

кітап беру енгізілген, оқырмандардың электрондық билеттері уақтылы беріледі, 

электрондық формулярда  "Оқырман Дерекқорына" қайта тіркеледі, осылайша 

оқырмандарға қызмет көрсету деңгейі артады. "Антиплагиат" бағдарламасы 

бойынша тексеруге шарт жасалды. 

                Есепті кезеңде білім алушылар мен ПОҚ-ның монографиялары, оқу 

құралдары, мақалалары мен диссертацияларын қоса алғанда, плагиатқа қарсы 

тексеруден 756 құжат өтті. 

               Кадрлық әлеуетті дамыту. 

               Кітапхана қызметкерлері семинарлар, вебинарлар, конференциялар, мастер-

класстар, "Болашақ келді, немесе Кітапханалар әлемді қалай құтқарды"  

халықаралық кітапханалық онлайн конференцияларына белсенді қатысты. Барлық 

қызметкерлер тақырып бойынша сертификаттар алды: 

– "Ғылыми жұмыстар жазу өнері» 
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– "Ғылыми жарияланымдардан қарыз алу. Дәйексөз мәдениеті". 

– ЭКЖ "Дәрігер кеңесшісі" және " Студент кеңесшісі» 

– "Электрондық кітапхана: білім беру саласындағы компьютерлік 

технологиялар". 

            2020 жылдың наурыз айында университет кітапханасы ТМД медициналық 

кітапханалар Ассоциациясына енді. Ғылыми-медициналық кітапхананың 

жетекшісі Г. А. Тюрежанова "Уздік кітапханалық тәжірибе" жобасының 

жетекшісі болып тағайындалды. 

           Есеп беру кезеңіндегі жетістік сонымен қатар университет кітапханасының 

 

            "М.Оспанов атындағы БҚМУ оқытушысының Wев кабинетін" енгізу 

бойынша жұмыс тәжірибесін Кузбасс медициналық университетінің кітапханасы 

қабылдады.  

            ТМД медициналық кітапханашылары үшін коммуникативтік дағдылар 

курсымен бірлесіп youtube-арнада "кітапхана маманының коммуникативтік 

дағдылары"семинары өткізілді. 

            Университет кітапханасы Қазақстанның ЖОО кітапханалары 

қауымдастығының толық құқықты мүшесі болып табылады. 

            Еуразия №4 кітапхана Ассамблеясының Жаршысында университеттің 

ғылыми-медициналық кітапханасының жұмыс тәжірибесі туралы 2019ж. 

"Медициналық кітапханалардағы Ақпараттық технологиялар" ғылыми-

практикалық мақала жарияланды. 

  

 

9. ЖАСТАР САЯСАТЫ 

 

            Жастар ісі жөніндегі бөлімнің жұмысы. 

          Облыстық жастар саясаты басқармасы мен облыстық жастар ресурстық 

орталығының ұйымдастыруымен өткен "ЖАС БАРЫС" облыстық жастар форумы 

аясында Жастар ісі жөніндегі бөлімге (ЖІК) облыстық "Жас Ақтөбе – 2019" 

жастар сыйлығы берілді.  

              «Жастар жылының» қорытындысы бойынша ЖІБ «Жастар ісі жөніндегі үздік 

комитет» болып танылды. 

          Кураторлардың жұмысын ұйымдастыру. 

          Университеттің Жастар ісі жөніндегі бөлімінің жанындағы кураторлар Кеңесі 

Студенттік топтарда тәрбие жұмысын және кураторлардың қызметін 

ұйымдастырады және үйлестіреді. 2019-2020 оқу жылының басында 19.09.2019 ж 

№13/2-18-401 бұйрығына сәйкес барлық факультеттердің 1 курс кураторлары 

тағайындалды. 

        Университет жатақханаларында профессорлық-оқытушылық құраммен 

кездесулер ұйымдастыру. 

        Кафедра ұжымдары университеттің тарихы мен кәсіби қызметіне арналған 

студенттермен кездесулерін ұйымдастырды. Оқытушылардың тәрбие 

жұмысының жоспарына сәйкес рухани – адамгершілік аспектіні, қазақстандық 
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патриотизмді дамытуға және тәрбиелеуге бағытталған дөңгелек үстелдер, 

кездесулер ұйымдастырылды және өткізілді. 

        Ұлы ақын, ағартушы Абай Құнанбаевтың туғанына 175 жыл толуына орай 

"Абай мұрасы – рухымыздың алтын діңгегі" атты апталық өткізілді. Іс-шараны 

тілдер кафедрасы әйгілі ақынның әдеби мұрасын сақтау және насихаттау 

мақсатында ұйымдастырды. Апта аясында шетелдік студенттердің қатысуымен 

әңгімелер өткізіліп, викториналар ұйымдастырылды. 

        Кафедра оқытушылары мен топ кураторлары қашықтықтан оқыту кезінде 

студенттермен онлайн режимінде іс-шаралар мен кездесулер өткізді. Маман А.М. 

Жаленованың ұйымдастыруымен жастар арасындағы құқық бұзушылықтың 

алдын-алу бойынша құқық қорғау органдарының қызметкерлерімен кездесу өтті. 

        Университет ректорының және декандарының студенттермен 

кездесулерін өткізу. 

        02.09.2019 жылы конференц-холлда А.Досжанова университет 

табалдырығын аттаған 1 курстың 430 студенті үшін "Ар-намыс Кодексінің" 

тұсаукесерін өткізді. Басқарма Төрағасы-университет ректоры М.К. Телеуов 

құттықтау сөз сөйлеп, студенттерді әкімшіліктің қызметімен таныстырды. Оқу-

тәрбие жұмысы жөніндегі Проректор Л.М. Жамалиева студенттерге академиялық 

адалдық қағидаларын сақтау және тәрбиелеу туралы айтып берді. 

        Студенттік Парламент өкілдерінің оқу-тәрбие жұмысы және ғылыми-

клиникалық жұмыс жөніндегі проректорлармен кездесулері өткізілді, онда әрбір 

студенттік ұйым өзінің жетістіктері мен алдағы оқу жылына арналған жоспарлары 

туралы ақпаратпен бөлісті. 

 Кәсіптік бағдар беру жұмысы мақсатында университет оқытушыларының 

орта мектеп және колледж оқушыларымен кездесулерін ұйымдастыру. 

        Талапкерлерді университетке тарту мақсатында кафедра оқытушылары 

Ақтөбе қаласының №21, №24, №14 және №20 орта мектептерінде жыл сайынғы 

кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізді. Оқытушылар мектеп оқушыларына 

медицина қызметкері мамандығының маңыздылығы, университет тарихы, ЖОО-

ға түсу және оқу кезеңдері туралы айтып берді. 

        Студенттерді ғылыми және шығармашылық клубтарға тарту мақсатында 1 

курс студенттері үшін 04.10. 2019 жылы "Жас Талап" студенттік жәрмеңкесі 

өткізілді. Жәрмеңке барысында 1 курс студенттері кафедралардағы 20 студенттік 

ғылыми үйірмелердің, Жастар ісі жөніндегі бөлім жанындағы "Меломан" ВИА, 

"Серпер" халық аспаптар тобы, "Жасstar" халық би ансамблі, А.Гизатуллина 

атындағы хор үйірмесінің қызметі, "Сұңқар" спорт клубы, "Жалын" дебат клубы, 

"Жас қалам" жас ақындар клубы, "Сыр мен сымбат" клубы, "Мейірім"еріктілер 

клубымен танысты. 

        09.11.2019 ж. "Жалын" МҮ Абай Құнанбаевтың туғанына 175 жыл толуына 

орай ректор кубогына облыстық дебат турнирі ұйымдастырылды. Кездесуде 

университеттің барлық мамандықтары бойынша буклеттер таратылды. Турнир 

концерттік бағдарламадан басталды. Турнир барысында пікірталас ойындары ғана 

емес, көңілді ойындар да болды. 
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        1 курс студенттері үшін "Рухани жаңғыру-басты бағдар" атты БҚМУ 

мұражайына экскурсия ұйымдастырылып, оған 525 студент қатысты. 

        10.12. 2019 жылы "МедАрт" студенттік театры "Әпке" атты театр 

қойылымын ұсынды, онда отбасының әр адамның өміріндегі рөлі, махаббат пен 

отбасылық құндылықтардың сақталуы көрсетілген. 

        2019 жылдың қазан айында мемлекет қайраткері Марат Оспановтың 70 

жылдығын мерекелеу аясында топ кураторлары Марат Оспановтың егемен 

Қазақстанның қалыптасуы мен дамуындағы рөліне арналған кураторлық сағаттар 

мен пікірталастар өткізді. 

        "Тарихы тылсым Туған жер"дебаттық турнирін өткізу. 

        22.12. 2019 жылы LD шоу форматында облыстық дебат турнирі 

ұйымдастырылды. Турнир қорытындысы бойынша Үздік спикер Т. Снасапин 

анықталды. 

        14.12.2019 ж. Досанова М., Тобаниязова А. "Тәуелсіздік-Тәңірден келген 

тәтті сый" Батыс Қазақстан аймақтық дебат турнирінде 3 орын алды, Егемберді 

Н., Ессен А. "Жастар финалының" чемпиондары атанды. LD форматы бойынша 1 

орынды Тобаниязова А. алды. 

        ҚР Тәуелсіздік күніне және жастар жылына арналған "Университет дауысы - 

2019" 1 курс студенттері үшін ән байқауын өткізу. 29.11. 2019 жылы "Жастар 

жылы" және "Рухани жаңғыру" бағдарламалары аясында университет жастары 

арасында екі жанр бойынша "Жас Талант" жастар байқауы өткізілді: көркем оқу 

және ән байқауы. Көркемсөз оқу байқауына А.Құнанбаев, М. Мақатаев, і. 

Жансүгіров, О. Бөкей және басқа ақындардың шығармашылықтарын ұсынған 20 

студент қатысты. Вокал жанрында студенттер шетел және қазақ 

композиторларының әндерін орындады. Байқаудың жеңімпаздары "Жалпы 

медицина" факультетінің 1 курс студенттері Абдурахман Ж., Довлетова А., 

Насимов И., Ғалым Н. болды. 

        2018-2019 жылдардағы жұмыс қорытындысы бойынша "Студенттерге арнау" 

салтанатты іс-шарасында топ кураторлары марапатталды: 

- "Жыл кураторы" атағын тілдер кафедрасының оқытушысы А.А. Купенова алды; 

- орын - Айтжанова Ж. Е. қоғамдық-гуманитарлық пәндер кафедрасының 

оқытушысы; 

- орын-Самбаева С. С.; 

- орын-Есмуханова Д. У. 

        2019-2020 оқу жылында ZOOM платформасында жыл сайынғы дәстүрге 

айналған "Жалынды жұлдыздар" мерекелік іс-шарасы өтті. Іс-шараға 

республикалық, облыстық және басқа да іс-шараларға белсенді қатысқан 

студенттер қатысып, алғыс хаттармен және арнайы сыйлықтармен марапатталды. 

        Онлайн оқытуға көшумен университеттің шығармашылық жастары іс-

шараларды онлайн форматта өткізуді жалғастырды: 

                  - "Жасstar" би ансамблінің халық ұжымы М.Оспанов атындағы БҚМУ 

музейімен бірлесіп, "Мен сарбазбын!"  Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 75 

жылдығына фото - челленджді бастады; 
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                  - "Жасstar" халық би ансамблі ұжымының негізгі құрамының қатысушысы 

Отан қорғаушылар күні мен Жеңіс күніне орай белсенділер Ж.Мерубаевамен, 

акушер-гинекологтың резиденті, үздік түлектердің бірі, "Жасstar" би ансамблінің 

экс солисімен» онлайн кездесу өткізді. 

                  - Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 75 жылдығына және Отан қорғаушы 

күніне арналған мамыр айындағы іс-шаралар аясында «Жасстар» би ансамблінің 

фольклорлық тобы «Мерекелеріңізбен, біздің кейіпкерлеріміз!» атты тағы бір 

онлайн-жоба өткізді:  

                   - 9 мамыр Жеңіс күні университеттің шығармашыл жастары тыл 

еңбеккерлерімен ZOOM-конференция режимінде кездесу өткізді. Конференция 

қатысушылары ардагерлерге сұрақтар қойып, онлайн кездесу барысында соғыс 

жылдарындағы әндер орындалды; 

                  -  онлайн режимінде кураторлық сағаттар өткізілді. 

        2020ж. 2-8 ақпан аралығында Нұр-сұлтан қаласында өткен университеттің 

"Абзал жандар" КТК командасы фестиваль мен оның "Маусымашар 2020" 

телевизиялық лигасына қатысты. 

        Эпидемиялық жағдайға байланысты университеттер арасында 

командалардың кездесулері болған жоқ. 

        24.09.2019 Ж. "Жастар жылы" аясында облыстық жастар ресурстық орталығы 

"Aqtobe Student Fest – 2019"облыстық студенттік шығармашылық конкурсын 

өткізді. Ережеге сәйкес, шығармашылық байқаудың әр номинациясына 

университетіміздің 7 студенті қатысты. "Эстрадалық ән" номинациясы бойынша 

жалпы медицина факультетінің 3 курс студенті И.Қоңыров және стоматологиялық 

факультетінің 4 курс студенті А. Шәріп "Flame"дуэті бойынша 2 орын алды. 

"Гитара" номинациясы бойынша жалпы медицина факультетінің 3 курс студенті 

С. Жандосов Жалпы медицина факультетінің 2 курс студенті Б. Бекболат 2  және 

1 орынды иеленді. 

        2019 жылдың 19 қазанында Шымкент қаласында "Нұрлы жол" бағдарламасы 

аясында "Жастар ұлт болашағы" республикалық байқауы өтті. "Эстрадалық 

вокал", "Көркем сөз", "Аспапта ойнау" номинациялары бойынша байқауға 

республиканың түкпір-түкпірінен 100-ден астам қатысушы жиналды. 

        "Жастар ұлт болашағы" республикалық байқауының жеңімпаздары: 

Бегендиков Н. - "Көркем сөз" номинациясы бойынша ІІ дәрежелі лауреаты; 

Жандосов С. - "Эстрадалық вокал"номинациясы бойынша І дәрежелі лауреаты. 

"FLAME" дуэті И.Қоңыров пен А. Шәріп - І дәрежелі лауреаттар. "Эстрадалық 

вокал" номинациясы бойынша Кенжебек М. - ІІІ дәрежелі лауреат. 

2019 жылғы 15 қарашада "Қалалық мәдениет үйі" залында Ақтөбе қаласы 

әкімінің қатысуымен қаржыгер күніне арналған ауқымды мәдени іс-шара өтті. 

Аталған іс-шараға "Жасstаr" би ансамблінің халықтық ұжымы жанынан құрылған 

"Болливуд"тобы қатысты. 

            Наурыз айында волонтер жылы мен" А.Құнанбаевтың 175 жылдығына" орай 

Ақтөбе қаласының Жастар ресурстық орталығы ұйымдастырған "Абай сөзі-ұрпақ 

темір қазығы" шығармашылық байқауына келесі студенттер қатысып, келесі 

номинациялар бойынша жеңіске жетті:  " Уздік шығарма немесе эссе "- 
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Досжанова Б., 222 б топ "Жалпы медицина" факультеті; Жалғас Г. – 213а топ 

"Жалпы медицина" факультеті. "Ең жақсы өлең" номинациясында Ахет Н. топ 

208б "Жалпы медицина" факультеті (автордың өлеңдері). "Үздік ән" 

номинациясында-Каримбаева Х. 123а "Жалпы медицина" факультетінің тобы. 

            12.05.2020ж. М. Оспанов атындағы БҚМУ Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе 

өңірлік мемлекеттік университетімен ZOOM платформасында сыбайлас 

жемқорлық мәселелері бойынша пікірталас өтті. Пікірталасқа екі жоғары оқу 

орнынан "Жалын" және "Заман біздер" дебат клубының білікті дебатерлері 

қатысты. Тақырыбы: "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл: қылмыстық 

жауапкершілікті қатаңдату немесе құқықтық мәдениетті арттыру тетігі". 

Талқылау барысында сыбайлас жемқорлықтың көптеген фактілері көтеріліп, осы 

құбылысты жою бойынша ұсыныстар берілді.  

            2019-2020 оқу жылының желтоқсан-қаңтар айларында 5 шетелдік топ, 

сондай-ақ 1 курс студенттері арасында 34 кураторлық топ арасында "Куратор 

студент көзімен" сауалнамасы жүргізілді. Қатысқан студенттер саны - 681. 

Сауалнама нәтижелері бойынша кураторлардың жұмысы оң бағаланды. 

            "Сыр мен Сымбат" клубының отырыстарын өткізу. 

            2019 жылдың 14 қарашасында Жастар ісі жөніндегі бөлімнің маманы және 

"Сыр мен сымбат" клубы, клуб жетекшісі А.К. Смағұлова студенттермен 

"Қыздардың жеке гигиенасы", "Жасөспірімдік жүктілік", "Гинекологиялық 

аурулардың алдын алу" тақырыбында танымдық кездесу өткізді. 

            Салауатты өмір салты орталығының, есірткі диспансерінің мамандарымен 

нашақорлық және темекі шегу мәселелері бойынша студенттермен кездесулер 

мен акциялар ұйымдастыру. 

            Қоғамдық-гуманитарлық пәндер кафедрасының кураторлары Бекешова Г., 

Ертукешова Г.М., Жумалиева Г.С., Дуйсенова А.А. студенттерге арналған - "Біз 

өмірді таңдаймыз!" атты ашық сабақ өткізді. 

            Медициналық еріктілер клубы Дүниежүзілік ДДҰ күнтізбесіне сәйкес 

университет студенттері үшін жоспар бойынша іс-шаралар өткізді. 

            2020ж. 19 ақпанда университет мұражайында Ұлы Жеңістің 75 жылдығына 

арналған "Ұлы Отан соғысындағы Қазақ КСР дәрігерлерінің рөлі" атты іс-шара 

өтті. Іс - шараның басты мақсаты-медицина қызметкерлерінің, ғалымдар мен 

денсаулық сақтаудың танымал тұлғаларының екінші дүниежүзілік соғыстағы 

еңбегі мен үлесін насихаттау. 

            2020 жылдың 12 наурызында Кеңес Одағының Батыры Мәншүк Мәметова 

атындағы Ақтөбе жоғары медициналық колледжінде Ұлы Жеңістің 75 

жылдығына арналған Халықаралық Online-конференция өтті. Конференцияға 

М.Оспанов атындағы БҚМУ-не "Виртуалды саяхат жасалып: "Ұлы Отан 

соғысындағы ҚазКСР медиктерінің рөлін" ұйымдастырған музей меңгерушісі 

Сейтжанова Г.М. шақырылды.  

            Жеңістің 75 жылдығына арналған "ҰОС медицина қызметкерлерінің ерлігі" 

атты Халықаралық ғылыми конференция онлайн режимде өтті. Конференция 

жұмысына ҚР Денсаулық сақтау министрлігі мен Қорғаныс министрлігінің 

мамандары, қоғамдық денсаулық сақтау, санитарлық-эпидемиологиялық 
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қызметтің ұйымдастырушылары, Жас ғалымдар, Қазақстан, Ресей, Белоруссия, 

Түркіменстан, Қырғызстан, Израильдің жетекші жоғары оқу орындарының 

профессорлық-оқытушылық құрамы қатысты. 

            Әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімінің жұмысы. 

            Психологиялық қызмет. 

            2019 жылдың қыркүйек-қазан айларында Y-PEER орталығында 1 курс 

студенттерін бейімдеу бойынша тренингтер өткізілді. Әлеуметтік-психологиялық 

ахуалды жақсартумен қатар студенттерге ЖОО жатақханаларда тұру жағдайлары 

туралы таныстыру ақпараты және 1 курстың барлық студенттері үшін қолдау 

қызметтері туралы ақпарат берілді. 

            Ақпан айында 1 курс топтарында әлеуметтік-психологиялық ахуалды 

зерттеуге тестілеу өткізілді. Диагностика қорытындысы бойынша топтардың 80% 

- дан астамы психологиялық қолайлы жағдайды, қалған 20% - да ұжымда 

шиеленісті қатынастар байқалады деген. Топта одан әрі түзету жұмыстары үшін 

кураторларға ұсыныстар берілді. 

          Сондай-ақ,  1 курс студенттерімен "Экстремизм мен терроризмнің алдын 

алу" тақырыбында онлайн-конференция өткізілді. Мамандар аталған ағымдардың 

ықпалына ұшырайтын адамдардың психологиялық аспектілері, сондай-ақ 

террористік акт жасауға қабілетті адамдардың психологиялық бейіні туралы 

айтып берді. Конференция соңында студенттерге Қазақстан аумағында 

террористік актілер туралы бейнеролик көрсетілді. Аталған конференцияға 50-ден 

астам студент қатысты. 

          Психологиялық қызметті 40-тан астам студент, сондай-ақ шетелдіктердің бір 

бөлігі пайдаланды. Олардың бейімделуі, ЖОО-ның басқа студенттерімен және 

студенттік бірлестіктерімен өзара іс-қимылы ерекше назар аударуға жатады. 

Студенттермен онлайн психологиялық консультацияларды қоса алғанда, тұрақты 

негізде консультациялар өткізіледі. 

          Социологиялық қызметі. 

          Қазіргі уақытта Университетте әлеуметтік осал санаттардан 35 студент 

әлеуметтік осал студент бар (бакалавриат ) 1-5 курс студенттері арасында: 22 

жетім және 13 ата - анасының қамқорлығынсыз қалған. Бұл студенттерді оқыту 

шарттары бақылауда. 

          Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурыздағы № 320 

қаулысының негізінде университет жетімдерге және ата-анасының 

қамқорлығынсыз қалғандарға ай сайын ыстық тамаққа ақшалай өтемақы, сондай-

ақ жылына бір рет біржолғы киім-кешекке ақшалай жәрдемақы төлейді. Сонымен 

қатар, осы санаттағы 29 студент университет жатақханаларында тегін тұрады. 

2019-2020 оқу жылында  1-7 курс аралығында 37 мүмкіндігі шектеулі 

студент білім алуда. Оның ішінде 2 студент стипендияға 75% қосымша ақы 

алады. Сонымен қатар, университетте 1-5 курс аралығында көп балалы 

отбасылардан шыққан 388 студент және бір ата - анасы бар 284 студент оқиды. 

2019-2020 оқу жылында әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімімен №5 

және №2 студенттік жатақханалар бойынша рейдтер ұйымдастырылды. 
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 Оқу жылы барысында әлеуметтік қолдау мәселелері бойынша студенттерге 

күндізгі және онлайн кеңестер ұйымдастырылды. Студенттерге келесі қолдау 

түрлері көрсетілді: 

 -өмірлік қиын жағдайға байланысты қажетті құжаттарды ресімдеуге және 

төлемді кейінге қалдыруға өтініш жазуға көмек көрсету; 

 -университет қабырғасында да, одан тыс жерлерде де өткізілетін 

стипендияларға, гранттарға қосымша конкурстар туралы мәселелер бойынша 

кеңестер. 

 -әлеуметтік осал топтарға жататын тұрғындар үшін қосымша мемлекеттік 

бағдарламалар бойынша кеңес беру. 

        Теологиялық қызмет. 

        2019 жылғы 22 қазанда Ақпарат және әлеуметтік даму министрлігі жас 

спикерлер үшін "Діни экстремизмге, терроризмге қарсы іс-қимыл және басқа 

конфессиялар өкілдеріне толерантты көзқарас қалыптастыру" тақырыбында екі 

күндік оқу курсын ұйымдастырды. Курстың екінші күні "Еріктілер қозғалысын 

ұйымдастыру" тақырыбында оқыту семинары өтті. Семинарға "Мейірбике ісі" 

факультетінің 101 топ студенттері қатысты. 

        2019 жылдың 6 қарашасында Қазақстан Республикасы Ақпарат және 

әлеуметтік даму министрінің орынбасары М.Әзілхановтың тапсырмасына сәйкес 

ЕҰУ Дінтану кафедрасының аға оқытушысы болып қызметін атқарған, Діни 

экстремизм құрбандарын оңалту орталығының психологиялық түзету және 

әлеуметтік бейімдеу бөлімінің меңгерушісі Л.Е. Ұзақбаева "Дін.Әйел.Ұрпақ" 

тақырыпыбына дәріс оқыды. Семинарға дінді ұстанатын университетіміздің 

қыздары қатысты. Олар өзекті сұрақтарын  қойып, қанағаттанарлық жауаптар 

алды. 

            Бірінші курс студенттері үшін "Оқушылардың діни сауаттылық деңгейін 

және олардың діни құндылықтарға қатынасын зерттеу" тақырыбында сауалнама 

жүргізілді. 

            Есеп беру кезеңінде университетіміздің жатақханаларында жастарды 

қылмыс, теріс діни қозғалыстар, салауатты өмір салтын қалыптастыру және 

Мемлекеттік бағдарламалар туралы ақпараттандыру мақсатында "Аңсар"  және 

жастар ресурстық орталығының мамандарымен (карантин кезінде ZOOM 

платформасында онлайн режимде) бірнеше рет кездесулер өткізілді. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат саласындағы жұмыс. 

03.01.2020 жылы "Sanaly urpaq" жобасы аясында біздің ЖОО студенттері 

арасында "Sanaly qala" тақырыбында бейнероликтер мен эссе байқауы өтті, онда 

көптеген жұмыстар ұсынылды. Ең үздік жұмыстары үшін студенттер ақшалай 

сыйлықтармен марапатталды. 

19.11.2019 жылы Марат Оспанов атындағы БҚМУ "Парасаттылық мектебі" 

ашылды. Мектеп болашақ дәрігерлер арасында парасаттылық, әділдік, 

адамгершілік және сатылмаушылық қағидаттарын нығайтуға бағытталған. ҚР 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің департаменті, университет 

және "ЖАҢАРУ "сыбайлас жемқорлыққа қарсы жалпыұлттық қозғалысы" РҚБ 

филиалы арасында өзара іс-қимыл туралы үшжақты меморандумға қол қойылды. 
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31.03.2020 жылы әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімінің маманы 

Г.Бисекова "Парасаттылық мектебі" аясында жалпы медицина және стоматология 

факультеттерінің бірінші курс студенттеріне "Sanaly Urpaq"студенттік ұйымының 

жұмысы ұсынылған онлайн сабақ өткізді. Қазіргі уақытта "Парасаттылық 

мектебімен" бакалавриаттың бірінші курсының 75% қамтылған. 

06.04.2020 ж., "Sanaly Urpaq" студенттік клубының мүшелері Ақтөбе 

қаласының тұрғындарына пандемия кезінде сақтық шараларын сақтаудың 

маңыздылығы туралы ескерту жасады. 

2020 жылдың қаңтарында "Таза сессия" анонимді сауалнама жүргізілді. 

Сауалнама 14 сұрақтан тұрды. Сауалнама нәтижелері бойынша сұралғандардың 

89% - ы пара бермегенін, студенттердің 60% - ы пара беру топ старосталары 

арқылы жүретінін, студенттің 4% - ы деканат арқылы ақша аударылғанын атап 

өтті. 

Білім алушылардың құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетін қалыптастыру мақсатында 1 курс кураторлары "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы бірге"  тақырыбында талқылау түрінде тәрбиелік іс-шара 

өткізді. 17.10.2019 жылы "Парасаттылық мектебі" шеңберінде студент жастардың 

және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл департаменті мамандарының 

қатысуымен ашық сағаттар өтті. Ашық диалог және транспаренттілік қағидаты 

бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне қатысты өзекті тақырыптар 

талқыланды. Уәкілетті органның мамандары сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтары үшін жауапкершілік туралы айтып, заңсыз іс-әрекеттер болған 

жағдайда хабарласу керек байланыстармен бөлісті. Іс-шаралармен студенттік 

жастардың 400-ден астам өкілдері қамтылды. 

10.12.2019 жылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес күніне ашық әңгіме 

өтті. Халықаралық сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес күні аясында белсенді 

студент-жастар атқарушы директоры Б. С.Жаманқұловпен және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл департаментінің бас маманы                   

Н.Махмутовпен кездесті. Біздің альма-матердің рейтингісімен, жазбаша 

емтихандардың өзектілігімен және сыбайлас жемқорлық көріністеріне 

төзбеушілік қағидаларымен байланысты өзекті мәселелер тыңдалды. Сондай-ақ, 

"Sanaly qala" бейнероликтер байқауының қорытындысы шығарылып, үздік 

қатысушыларға университет атынан ақшалай сыйлықтар табыс етілді. 

14.02.20 жылы әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімі ҚР Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Департаментімен бірлесіп 

республикалық ақпараттық - ағартушылық штаб басшысы Ы. Тұрсынзада және 

осы агенттіктің ресми өкілі А.Бердалинмен кездесу ұйымдастырды. Кездесу 

белсенді жағдайда өтті, штаб өкілдері ұсыныстарды тыңдап, жастармен 

парақорлық пен жымқыруды қалай жою керектігін талқылады. 

26.02.2020 жылы әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімімен біздің 

университет студенттеріне арналған "Парасаттылық мектебі" өткізілді. Мектептің 

негізгі мақсаты-жастар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық 

үлгісін қалыптастыру және жаңа фармациядағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

қозғалыстың жас өкілдерін дайындау. Барлық факультеттердің бірінші курс 
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студенттері тыңдаушы болды. Әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімінің 

басшысы Ә. Ж Сейталиева кіріспе сөз сөйлеп,  студенттерді мектептің негізгі 

принциптерімен таныстырды. Бөлім қызметкерлері О. Яско мен Д. Нариманов 

студенттермен сыбайлас жемқорлық феномені және онымен байланысты ұғымдар 

туралы әңгімелесті. Студенттер белсенді қатысып, сұрақтар қойып, өз 

пікірлерімен бөлісті. 

 

 

10. ДЕКАНАТТАРДЫҢ ЖҰМЫСЫ 

 

ЖАЛПЫ МЕДИЦИНА ДЕКАНАТЫ 

       Деканат жұмысы ҚР БҒМ және ҚР ДСМ бұйрықтары мен ережелеріне, М. 

Оспанов атындағы БҚМУ деканаты туралы Ережеге сәйкес бекітілген, жоспар 

бойынша жүргізіледі. Құжат айналымы М. Оспанов атындағы БҚМУ істер 

номенклатурасы негізінде жүзеге асырылады. Факультет кеңесінің (ШФ) 

отырыстары "Факультет кеңесі туралы Ережеге" сәйкес жүйелі түрде өткізіледі.  

ФК құрамына декан, оның орынбасарлары, кафедра басшылары, басқа 

бөлімшелердің басшылары, топ старосталары және СӨБ мүшелері кіреді. 

Факультет кеңесінің құрамы деканның ұсынысы бойынша университеттің 

Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіледі. 

        Мамандық бойынша медицина кадрларын даярлау ҚР МЖМБС–2017, ҚР 

МЖМБС–2019, сондай–ақ ҚР МЖМБС-2006 негізінде жүзеге асырылады. 

Ұзақтығы - 5 жыл, күндізгі бөлімді оқу, үш тілде: қазақ, орыс және ағылшын 

тілдерінде жүзеге асырылады. 

        Ұйымдастыру жұмысы. 

        Факультет деканатының құрамына курстары бар 20 кафедра кіреді. Оқу 

үдерісін қамтамасыз ететін кафедралардың ПОҚ жалпы саны кестеде көрсетілген. 

Кесте 6. ПОҚ сандық және сапалық құрамы туралы мәліметтер 

№                   Көрсеткіштер     2018-2019    2019-2020  

1 Штаттық ПОҚ жалпы саны. 156 203 

2 Ғылым докторлары, профессорлар 17 12 

3 Ғылым кандидаты, доценттер 41 47 

4 РhD 13 15 

5 Ғылыми дәрежесі және атағы бар ПОҚ 

саны 

56 133 

6 Қоса атқарушылар барлығы, оның 

ішінде ғылыми дәрежесі бар 

27 35 

7 Қаз-да сабақ жүргізетін ПОҚ 

санытілінде 

99 98 

8 Базалық білімі бар ПОҚ саны 98 186 

9 Ғылыми дәрежесі және атағы бар 

штаттағы ПОҚ орташа жасы (жыл) 

49 45 

10 Оқу жылы ішінде біліктілікті 

арттырудан өткен ПОҚ саны 

178 220 
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2019-2020 оқу жылында кафедралар мен курстардың ПОҚ штаттық кесте 

бойынша жинақталуы 91% құрады. Өткен кезеңде "Жалпы медицина" 

мамандығының дәрежелілік пайызы 54% ; 2019-2020 оқу жылында 65%  құрады 

және "Білім беру қызметіне қойылатын лицензиялау ережелері мен біліктілік 

талаптарына" сәйкес келеді. 

Оқу-әдістемелік жұмыс бойынша озық тәжірибені зерттеу және тарату. 

Кафедралардың ПОҚ-ның оқу-әдістемелік қызметі МЖМБС-ға сәйкес 

жүргізіледі және білім алушылардың білім деңгейін арттыруға бағытталған: білім, 

білік, дағды және құзыреттілік, бұл педагогикалық процеске оң әсер етеді және 

инновациялық технологияларды енгізуге ықпал етеді. Педагогикалық бағыт 

бойынша ЖОО деңгейінде біліктілікті арттырудан өткен ПОҚ саны айтарлықтай 

өсті. Соңғы жылдары педагогикалық бағыттағы түрлі семинарлар мен 

конференцияларға қатысқан ПОҚ санының артуы байқалады. "Медициналық 

білім берудегі инновациялық технологиялар", "Оқытудың интерактивті әдістері", 

"Медициналық ЖОО-дағы бағалау және сараптама", "Outlook Express 

электрондық поштасымен жұмыс", "Медициналық ЖОО-да тиімді оқыту", PDF 

түрлендіру сияқты ЖОО деңгейінде ұйымдастырылған және өткізілген шеберлік 

сыныптары мен семинарларға "Жалпы медицина" мамандығы ПОҚ-ның қатысу 

динамикасы ерекше маңызды. 

              "Жалпы медицина" мамандығы бойынша білім беру және клиникалық 

біліктілікті арттырудан өткен және шеберлік сыныптарына, семинарларға 

қатысқан ПОҚ саны келесі кестеде көрсетілген. 

    Кесте 7. Білім беру және клиникалық біліктілікті арттырудан өткен ПОҚ саны 

Оқу жылы 
Біліктілікті арттыру 

Мастер-класс, 

семинарлар/конференциялар 

Шетел ЖОО Шетел ЖОО 

2018-2019 34 222 12 19 

2019-2020 22 224 39 18 

 

                  COVID-19 бойынша төтенше жағдай жариялау себебінен көктемгі семестрге 

жоспарланған шетелдік жоғары оқу орындары мен ҚР жоғары оқу орындары 

базасында ПОҚ біліктілігін арттыру курстары кейінге қалдырылды. 

                  Оқу үдерісі. 

                  Факультеттегі оқу сабақтары оқу жұмыс жоспарлары (ОЖЖ) негізінде оқу 

бөлімі жасаған кесте бойынша өткізіледі. ОЖЖ мен силлабустар  "Марат Оспанов 

атындағы БҚМУ-да оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру" ережесі мен 

әдістемелік нұсқаулықтарының талаптарына, ЖОО саясатына, ЖОО СМЖ 

талаптарына сәйкес мемлекеттік және орыс тілдерінде ПОӘК ресімдеу үлгілеріне 

сәйкес келеді. Үш жылдағы оқу жүктемесінің максималды көлемі 32-34 сағатты 

құрады. 

                ПОҚ педагогикалық жүктемесін жоспарлау ҚР МЖМБС 5.03.015-2008 

"Қазақстан Республикасының Білім беру жүйесі оқу жұмысы және педагогикалық 

жүктеме" сәйкес жүзеге асырылады. Жыл сайын ғылыми кеңестің шешімімен 
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ПОҚ – ның орташа оқу жүктемесі бекітіледі: кафедра басшысының 

педагогикалық жүктемесі – 550; профессорлар – 600; доценттер – 700; аға 

оқытушылар – 700 сағат, оқытушылар/ассистенттер-780/850 сағат. 

                Студенттердің "Жалпы медицина" мамандығы бойынша алған 

біліктіліктеріне қол жеткізу үшін оқу процесіне жаңа білім беру технологиялары 

енгізілуде. Студенттердің білімін бағалау жүйесін жетілдіру бойынша АЖД-мен 

бірқатар бірлескен жұмыстар жүргізілді. Аралық бақылау бойынша да, сессиялар 

бойынша да Бақылау-өлшеу құралдарының сараптамасы ескертулердің, 

қателіктердің, сұрақтардың, опциялардың, кілттердің және тесттердің 

дистракторларының дұрыс еместігінің жойылуына ықпал етті. 

                Кафедралар "Тренажерлар" интерактивті порталына белсенді түрде 

тақырыптық ситуациялық тапсырмаларды енгізді, бұл алынған білімді 

қашықтықтан тексеруге мүмкіндік берді. Бұл қашықтықтан аудиториядан тыс 

өзіндік жұмысты жандандыруға ықпал етті, сонымен қатар студенттің эссе жазуға 

жүктемесін төмендетіп, "Қағаз СӨЖ"айналымын азайтты. 

                Аралық аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу. 

                Үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық аттестаттау және қорытынды 

аттестаттау университеттің академиялық саясаты мен академиялық күнтізбеге 

сәйкес белгіленген мерзімде жүзеге асырылды. 

                2019-2020 оқу жылының қысқы емтихан сессиясының қорытындысы 

бойынша факультет студенттерінің үлгерімі 98,9% - ды, сапалық көрсеткіші 

94,6% - ды құрады. 

                Елдегі төтенше жағдайға байланысты 2019-2020 оқу жылының жазғы 

емтихан сессиясын өткізу нысандары университеттің академиялық кеңесінде (АК) 

қайта қаралып, қашықтықтан өткізу нысанына ауыстырылды. АК шешіміне 

сәйкес негізгі, базалық және элективті пәндер бойынша жиынтық баға 

шығарылды. Емтихан кезеңдері (теориялық бөлім және практикалық дағдылар) 

бір кезеңге біріктіріліп, кафедралардың қалауы бойынша тест тапсырмалары 

немесе жазбаша нысанда тапсыру нысандарының бірі таңдалды.   

                2019-2020 оқу жылының жазғы емтихан сессиясының қорытындысы 

бойынша абсолюттік үлгерім 98,9%; сапалық көрсеткіш 94,6% құрады. Сессия 

нәтижелері бойынша бекітілген балл жинамаған студенттер пәндерді ақылы 

негізде қайта өтеді немесе ЖОО-нан шығарылады. 

                GPA балы жыл сайын курстан курсқа көрсеткіштің жоғарылау жағына қарай 

өзгеріп отырады. Есепті жылы COVID-19 пандемиясына байланысты ауыспалы 

GPA балы университеттің Ғылыми Кеңесінің шешімі бойынша өзгерді: 1 курс – 

2,33; басқа курстар-2,67. 

                Елдегі төтенше жағдайға байланысты оқу процесі қашықтықтан оқытуға 

ауыстырылды. Педагогикалық ұжым ААЖ Platonus, Moodle, Webex сияқты 

онлайн-жүйеде инновациялық педагогикалық технологияларды кеңінен 

қолданды. https://tester.zkgmu.kz, zoom, youtube. Оқытушылар жазғы демалыс 

кезінде қашықтықтан оқыту жүйесін толықтыру үшін университеттің басқа 

оқытушыларымен серіктестікте кәсіптік дамудың инновациялық технологиялары 

туралы өз білімдерін тереңдету мақсатында семинарлар мен тренингтерге 
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қатысты. Оқу процесінде кеңінен қолданылады Google Meetings, Google 

classroom, jitsi Meet сияқты жаңа оқыту технологиялары, сондай-ақ what's up, 

telegram, facebook сияқты әлеуметтік желілер енгізілді.  

                Қорытынды мемлекеттік аттестаттауды (ҚМА) ұйымдастыру және 

өткізу. 

               «Жалпы медицина» факультетінде қорытынды мемлекеттік аттестаттау 

(ҚМА) «5В130100- «Жалпы медицина» мамандығы бойынша    «Қазақстан 

Республикасының Мемлекеттік білім беру стандартына (жоғары кәсіптік білім, 

Қазақстан Республикасының 3.07.475-2006),  «Үлгілік қағидаларды бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы БжҒМ 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 

бұйрығына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2010 

жылғы 13 сәуірдегі  №168, 01.11.10 жылғы  №506, 16.03.11 жылғы №94 

бұйрықтары үлгерімнің ағымдық мониторингін, жоғары оқу орындарындағы 

студенттерді аралық және қорытынды аттестаттауға  сәйкес өткізілді. 

                Жоғарыда көрсетілген қағидаларға сәйкес "Жалпы медицина" факультетінде 

ҚМА өткізу сапасын оңтайландыру және бақылау мақсатында, ҚР Білім және 

ғылым министрлігінің 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 3 (767) Бұйрығымен 

ҚМА төрағасы, Ақтөбе облысы бойынша облыстық денсаулық сақтау 

басқармасының орынбасары, медицина ғылымдарының кандидаты С.М. 

Есенаманова бекітілді. Басқарма төрағасының-университет ректорының 2019 

жылғы 23 желтоқсандағы №10/5-1-04/1-369  бұйрығымен университеттің 

мемлекеттік аттестаттау комиссиясының құрамы, қорытынды аттестаттау кестесі 

және жұмыс кестесі бекітілді. МҚА тапсыруға 436 студент жіберілді, оның ішінде 

грант бойынша – 367, шарт бойынша – 62, шетелдік студенттер-7. 

ҚМА қазақ және орыс тілдерінде екі кезеңде өткізілді: 

              1 кезең – "Platonus"бағдарламасы арқылы жалпы дәрігерлік практика 

негіздері пәні бойынша біріктірілген тесттік емтихан. 

              2-кезең-бағдарлама арқылы практикалық тапсырмаға жазбаша жауап түрінде 

кезек күттірмейтін жағдайлар бойынша практикалық дағдыларды аттестаттау 

Tester.zkgmu.kz» 

              5-курс студенттерін аттестаттау МЖМБС-2006 (Астана, 2006ж.) талаптарына 

сәйкес және "Жоғары оқу орындарында білім алушылардың үлгерімін ағымдағы 

бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын 

бекіту туралы " ҚРБжҒМ  2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығына өзгеріс 

енгізу туралы" БҒМ-нің 2010 жылғы 13 сәуірдегі № 168, 01.11.10 жылғы № 506, 

16.03.11 жылғы № 94 бұйрықтары негізінде ұйымдастырылды.. Студенттерді 

аттестаттау туралы шешімдер алқалы түрде қабылданды және тиісті түрде 

хаттамаланды. 

8 кесте. ҚМА нәтижелері 

Көрсеткіштер Қазақ бөлімі Орыс бөлімі Барлығы 

Сапасы (%) 96,9 96,7 99,6 

Үлгерімі (%) 100,0 100,0  100,0 

Үздік диплом алды (адам) 11 2 13 
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9 кесте. Түлектердің көрсеткіштерін салыстырмалы талдау 

Көрсеткіштер 2018-2019 2019-2020 

Сапасы (%) 94,2 99,6 

Үлгерімі (%) 100,0 100,0 

Орташа балл 4,0 4,0 

            

              "Жалпы медицина" факультеті бойынша ҚМА тапсырушылардың 89,9% 

(п=392) "үздік" бағаға; 10,1% (п=44) "жақсы" бағаға тапсырды. Мемлекеттік 

аттестаттау комиссиясының 2020 жылғы 8 шілдедегі № 11 хаттама шешімімен 

"Жалпы медицина" факультетінің 436 түлегіне медицина бакалавры 

біліктілігімен, белгіленген үлгідегі дипломдар берілді. 13 түлекке үздік диплом 

берілді, оның ішінде 11 түлек мемлекеттік тілде және 2 түлек орыс тілінде білім 

алды. ҚМА бірінші және екінші кезеңдерінің қорытындысы бойынша 5В130100 - 

"Жалпы медицина" мамандығы бойынша барлық 436 түлек аттестаттаудан өтті 

деп есептелді.  

              Мемлекеттік аттестаттауды өткізу бойынша ескертулер болған жоқ. 

              Тәрбие жұмысы 

              Деканат кафедраларының тәрбие жұмысының негізгі мақсаты студенттерді 

қазақстандық патриотизмге тәрбиелеу, студенттердің кәсіби-этикалық 

бағдарларын, олардың жалпы мінез-құлық мәдениетін, адамгершілік, эстетикалық 

сезімдерін нығайту, толеранттылық пен интернационализмді тәрбиелеу болып 

табылады. Кураторлардың жұмыс жоспарлары курс пен факультеттің 

ерекшеліктерін, студенттік ұжымның мүдделерін ескере отырып жасалады. 

Факультет топтарының кураторлары студенттердің қатысуымен Абай 

Құнанбаевтың 175 жылдығына, мемлекет қайраткері М.Оспановтың 70 

жылдығына, Ұлы Отан соғысының 75 жылдығына, Қазақстан Республикасының 

Тәуелсіздігіне, еріктілер жылына, Қазақстандағы жастар жылына арналған 

бірқатар іс-шаралар, тәрбие сағаттары мен дөңгелек үстелдер өткізді. 

              Ғылыми-зерттеу жұмысы.  

              Университетте оқытушылар мен студенттердің ҒЗЖ күнтізбелік жылға 

жоспарланып, ғылыми зерттеулер менеджменті бөліміне есеп ұсынылады. Жыл 

сайын факультет қызметкерлері республикалық және халықаралық 

конференцияларға белсене қатысады. Ғылыми жұмыстың нәтижелері республика 

деңгейінде, жақын және алыс шетелдерде ғылыми-практикалық конференциялар 

жинақтарында тезистер мен мақалалар түрінде жарияланады. 

              2019-2020 оқу жылында кафедралардың ҒСК-нің 101 отырысы өткізілді. 294-

тен астам студенттік жұмыстар жарияланды. 

             Клиникалық жұмыс  

            "Жалпы медицина" мамандығы оқытушыларының клиникалық жұмысы 

М.Оспанов атындағы БҚМУ МО базаларында және Ақтөбе қаласының келесі 

клиникалық базаларында іске асырылады: Aktobe medical center (ішкі аурулар №1, 

акушерия және гинекология №1, лор, неврология), ЖМККА (хирургиялық 

аурулар №1), Ақтөбе облыстық психо-неврологиялық диспансері (психиатрия, 

наркология), облыстық балалар клиникалық ауруханасы (неонатологиясы бар №1 
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балалар аурулары, балалар хирургиясы), отбасылық медицина клиникасы (жалпы 

дәрігерлік практика №1), Қарғалы қалалық ауруханасы (перзентхана бөлімшесі), 

облыстық перинаталдық орталық және ОПО клиникалық-диагностикалық 

бөлімшесі, №1 Жалпы дәрігерлік практика кафедрасы №1 ҚЕ, №3 ҚЕ, №5 ҚЕ, 

ОМК және АОКДО. 

            Қызметкерлердің халыққа емдеу-диагностикалық және консультациялық 

көмегі ҚР 11.05.2007 ж. № 302 бұйрығына, "Жоғары медициналық білім беру 

ұйымдарының клиникалық базаларының ережені бекіту туралы" және денсаулық 

сақтауды дамытудың мемлекеттік бағдарламаларына сәйкес көрсетіледі.  

            Есептік кезеңде факультеттің клиникалық кафедраларының қызметкерлері 

8224 - науқастарға курация жүргізді, 15251- науқастарға кеңес берілді. Тиісті 

клиникалық кафедралардың оқытушылары мен орта медициналық білімі бар 

студенттер, елдегі COVID-19 пандемиясына байланысты медициналық қызметтің 

барлық салаларына белсенді қатысуда. 

              

 

ИНТЕРНАТУРА ЖӘНЕ РЕЗИДЕНТУРА ДЕКАНАТЫ 

 

          2019-2020 оқу жылына жасалған интернатура және резидентура деканатының 

жұмыс жоспарына сәйкес интернатура және резидентурада білім беру процесін 

ұйымдастыру бойынша бірқатар іс-шаралар орындалды. 

          Интернатураның білім беру бағдарламаларын меңгеруді ұйымдастыру. 

          Есепті жылы интернатурада 6 курста оқу бір бағыт бойынша — ЖТД және 7 

курста 6 бағыт бойынша – хирургия, акушерия және гинекология, педиатрия, 

ЖТД, терапия және стоматология орындалды. 

          Контингенттің аттестациялық істерін қалыптастыру бойынша бақылау. 

          Бекітілген штаттық кесте бойынша педагогикалық жүктемелер бөлінді. 

Барлық кафедраларда оқу сағаттарының жоспарын орындау мақсатында штаттық 

кесте аясында практикалық денсаулық сақтаудан клиникалық тәлімгерлер мен 

қосымша қызметкерлер тартылды. Есепті жылы АЖД студенттер бөлімінде 

аттестациялық істер толық көлемде қалыптасты.   

          Интернатура бөлімі бойынша белгіленген мерзімде "ЖТД" бейіні бойынша 6 

курс интерндерін (408 интерн) қабылдау туралы бұйрықтар ресімделді: қазақ 

бөлімі – 294 интерн; орыс бөлімі – 112 интерн; ағылшын тілінде оқыту — 12 

интерн. Бейіндер бойынша 7 курста келесі топтар құрылды: терапия бойынша - 12 

топ; ЖТД - 18 топ; хирургия - 20 топ; акушерия және гинекология – 10 топ; 

педиатрия - 13 топ; 6 курсқа стоматология – 12 топ. Интернатурада оқитындардың 

барлық контингенті "Сириус" ААЖ арқылы тіркелген. Интернатура бойынша оқу 

үдерісін ұйымдастыру үшін оқу бағдарламалары, оқу курстары мен тіл бойынша 

кестелер құрастырылды.  

            Интерндерде оқу процесін ұйымдастыру бойынша академиялық саясатқа 

түзетуші толықтыруларды ұйымдастыру. 

            Барлық 6-7 курс интерндері (975 адам) 2019-2020 оқу жылының қысқы 

емтихан сессиясына жіберілді. 
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            Сессия нәтижелері бойынша "F" бағасын алған интерндер саны 3 адам; "Fx" 

бағасын — 40 адам интернатура бөлімінің өкімі бойынша барлық интерндер 

емтихандарды қайта тапсыруға жіберілді. Қайта тапсыру нәтижелері оң болды 

және "С"; "В+"бағаларына сәйкес келді. 2019-2020 оқу жылының қысқы емтихан 

сессиясының нәтижелері бойынша оқудан шығарылғандар болған жоқ. 

            2019-2020 оқу жылының жазғы емтихан сессиясына барлық интерндер — 976 

адам жіберілді, елімізде COVID-19 пандемиясына және ҚББТ бойынша 

интернатурада оқыту жүргізілуіне байланысты 6 курс интерндері жазғы емтихан 

сессиясын қашықтықтан тапсырды; 7 курс интерндеріне Басқарма кеңесінің 

шешіміне сәйкес сессиялық нәтижелер сессиялық пәндердің жиынтық бағалары 

түрінде шығарылды. 2019-2020 оқу жылының жазғы емтихан сессиясының 

нәтижелері бойынша ауысу GPA балының болмауына байланысты (2,67) 

ректордың бұйрығы бойынша екі интерн GPA деңгейін көтеру үшін 

емтихандарды қайта тапсыра отырып, пәндерді тегін қайта меңгеруге 

(қашықтықтан) жіберілді.  

              Интерндердің клиникалық базаларда жылжымалы  практикаға шығуы. 

Тәлімгерлердің сандық құрамы бойынша өңірлер бойынша ақпарат жинау.   

              6-курс интерндерінің (1-2 лек) жылжымалы практикасы туралы бұйрықтар 

шығарылды және өңірлерге практикаға баратын интерндердің тізімі жасалды.  

              №2 ЖТД кафедрасы басшысының бақылауымен 6 курс интерндері 5 облыс 

бойынша емханалық қызметке бөлінді: БҚО – 57 интерн; Атырау - 37; Маңғыстау 

– 27; Қызылорда - 34 және Ақтөбе - 245 адам. Интерндер үшін АМСК деңгейінде 

тәлімгер ретінде жоғары санатты 53 дәрігер тартылды. №2 ЖТД кафедрасының 

жетекшісі алған оқу жетістіктерін бақылау үшін клиникалық тәлімгерлер мен 

оқушылармен жүйелі кері байланыс ұйымдастырды. 

              ТЕҰО қатысуымен интернатура түлектерінде ҚМА өткізу.  

              7 курс контингенті түлектер кафедраларға  бөлініп,  ҚМА -ға дайындықты 

ұйымдастыру болды. Нұр-сұлтан қ. ТЕҰО қызметтері арқылы интерн-түлектерді 

ҚМА немесе тәуелсіз емтиханға дайындауды ұйымдастыру байқау тестілеуімен 

ұйымдастырылды.  Байқау тестілеу тест тапсырмаларының жеке базалары арқылы 

және ТЕҰО тест тапсырмаларының базасы бойынша өзін-өзі бағалау форматы 

ретінде білім алушылардың өз қаражаты есебінен өткізілді. Интернатура бөлімі 

ТЕҰО-мен келісіп, МҚА өткізу кестесін ұйымдастырды. Эпидемиологиялық 

жағдайға байланысты РОӘК ОӘБ "Денсаулық сақтау" 1 және 2 шешімімен МҚА 

кезеңдері онлайн режимінде өткізілді. 

              Тестілеуден бейіндер бойынша 490 Жалпы медицина интерндері; оның 

ішінде мемлекеттік тілде 377 интерн және орыс тілінде 113 интерн, сондай-ақ 86 

стоматолог интерн, тиісінше 62 және 24 адамды оқыту тілдері бойынша өтті. 

Тәуелсіз емтихан нәтижелері бойынша барлық білім алушылар бақылаудың 

шекті деңгейіне жетті. Интернатураның бейіндік бағыттары бойынша ТЕҰО 

ведомостары бойынша мынадай орташа нәтижелер алынды: терапия - 94%; ЖТД 

– 96%; хирургия - 95%; Акушерлік және гинекология - 90%; педиатрия - 96%; 

стоматология - 86,6%. 
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ҚМА нәтижелері 2019 жылдың ұқсас деректерімен салыстырғанда       

айтарлықтай жоғары. Ағымдағы жылы ҰЕ сәтті тапсырғандардың үлесі 100% 

құрады (2019 жылы - 98,6%).  

              Академиялық ұтқырлық шеңберінде есепті кезеңде 48 интерн басқа жоғары 

оқу орындарында білім беру траекторияларының кредиттерін игерді: Қазақстан 

бойынша – 18 адам және шетелде – 30. 

              Оқу аяқталғаннан кейін деканат интернатураны бітіргені туралы куәлік 

дайындап, ресімдеді және қысқа мерзімде барлық түлектерге құжаттар берілді. 

              Жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім беруге қабылдау бойынша жұмыс 

және конкурстық іріктеуді ұйымдастыру.  

               2019-2020 оқу жылында интернатура бөлімі Фейсбук, Инстаграм әлеуметтік 

желілері арқылы кафедралардың өткізген іс-шараларын жарнамалады: 

 №2 ЖТД кафедрасы Башқұрт мемлекеттік медицина университетінің 

визитинг-профессоры Б. А. Бакировтың қатысуымен клиникалық зерттеулер 

бойынша дөңгелек үстел өткізді. 

 №2 ЖТД кафедрасы Қазақстанның Батыс өңірінің медициналық 

ұйымдарына интерндердің жылжымалы практикасын және жылжымалы  

практикада интерндердің тәжірибе алмасуын ұйымдастырды; "үздік интерн", 

"Үздік клиникалық кафедра" конкурстары, Ақтөбе қаласының Халықтық 

кеңсесінде "Диабетке қарсы бірлесіп" атты акциясы, "АМСК-қа ЖПД 

дайындау"дөңгелек үстелі ұйымдастырылды. Кафедра қызметкерлері халыққа 

кеңес беру үшін облыстық қалалар мен аудандарға, стратегиялық серіктестік 

бағдарламасы бойынша ПУМН -ға барды. 

 Фтизиатрия кафедрасының, профессоры А.А. Жанғиреев 2020 жылғы 9 

қаңтардағы №2 "Диапазон" газетіне "Перзентханада балаларды туберкулезге 

қарсы егеді, Неліктен ерте?» атты мақаласын жариялады. 

 Dermatology_ZKGMU инстаграмда дерматовенерология курсы келесі іс-

шараларды атап өтті: 2019 жылдың қазан айында  визитинг -профессор  БММУ 

дерматовенерология және косметология кафедрасының профессоры Уфа қаласы, 

Гафарова М.М. бару; 2020 жылдың қаңтар айында Ақтөбе қаласының 

"Денсаулық" саябағында медицина қызметкерлері мен қала тұрғындары арасында 

салауатты өмір салтын және дене белсенділігін насихаттау үшін "Қозғалыс — 

өмір" ұранымен скандинавиялық жүріс бойынша марафоны. 

              Клиникалық резидентураның білім беру бағдарламаларын игеруді 

ұйымдастыру.  

              Резидентура бөлімі 2019-2020 оқу жылында резидентура бағдарламалары 

бойынша 24 клиникалық мамандықтар бөлінісінде даярлықты орындады. 

                               Оқу жылдары бойынша контингент 10-кестеде көрсетілген.      

1 жыл 2 жыл 3 жыл 4 жыл Барлығы 
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                  Контингенттің аттестациялық істерін қалыптастыру бойынша бақылау.  

                  Білім беру процесі барлық мамандықтар, кесте, бекітілген штат бірліктері 

және клиникалық тәлімгерлер бойынша құрастырылған ЖОБ арқылы реттеледі. 

Резидентура бөлімі дәстүрлі түрде білім алушылардың аттестациялық істерін 

ресімдеуді ұйымдастыруды орындады. Барлық контингент пен бұйрықтар Сириус 

ААЖ-да тіркеуден өтті. Ақпарат ESUOV жүйесімен біріктірілген. 

                  Резиденттерді жауапты кафедралардағы кураторларға бекіту туралы бұйрық 

шығарылды. Оқу жылында 24 мамандық бойынша топтар құрылды: 1 оқу 

жылының 49 тобы; 2 оқу жылының 30 тобы; 3 оқу жылының 18 тобы және 4 оқу 

жылының 1 тобы. 

              Резидентура бағдарламасы шеңберінде штаттық кесте бойынша 

педагогикалық жүктемені 20 оқытушы негізгі мөлшерлеме ретінде орындады; 

ішкі біріктіру бойынша 65 адам және практикалық денсаулық сақтаудан тәлімгер 

және қоса атқарушы ретінде 80-нен астам адам тартылды. 

              2019 жылғы қыркүйектен бастап қосымша 8 мамандық бойынша оқыту 

басталды: "Отбасылық медицина", "Офтальмология, оның ішінде балалар 

офтальмологиясы", "Травматология және ортопедия, оның ішінде балалар 

травматологиясы және ортопедиясы", "Инфекциялық аурулар, оның ішінде 

балалар психиатриясы", "Дерматовенерология, оның ішінде балалар 

Дерматовенерологиясы", "Терапия", "Хирургия, оның ішінде балалар 

хирургиясы". Резидентура бағдарламалары бойынша мамандар даярлауды 

кеңейту 2019 жылғы мамырда жоғары оқу орнының жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру деңгейі – резидентураны қамтитын білім берудің үш деңгейіне 

мемлекеттік бас лицензия сатып алуымен байланысты. 

                  "Отбасылық медицина" бағдарламасы доцент Л. М. Жамалиеваның 

жетекшілігімен пилоттық форматта жүзеге асырылады. 

                  Заң бөлімімен резидентура бағдарламаларын игеруге үш жақты және екі 

жақты шарттар жасасу бойынша бақылау жүргізілді. 

                  Есепті жылы МЖМБС 2019 ж. Сәйкес 24 резидентура мамандықтары 

бойынша модульдік білім беру бағдарламалары, слогдар, резиденттердің білімін 

ағымдық, аралық және қорытынды бақылауға арналған бақылау-өлшеу құралдары 

әзірленді. 

                  Оқу процесін ұйымдастыру бойынша академиялық саясатқа түзетуші 

толықтыруларды ұйымдастыру. 

                Ағымдағы және жылдық сертификаттау резиденттердің жеке жұмыс 

жоспарларын ескере отырып, ведомствоаралық клиникалық комиссия 

отырыстарында өткізілді. Резидентураға қабылдау процедуралары пысықталды. 

Университеттің веб-сайтында «М.Оспанов атындағы БҚМУ КеАҚ-ға 

резидентураға түсу ережелері» жарияланған, ол үшін Басқарма Кеңесі қабылдау 

емтиханы мен конкурстық іріктеу форматын жүктеді. 

                Оқу жылы барысында деканат барлық басқа бөлімшелермен қатар 

резидентураның негізгі ережелері бойынша университеттің академиялық 

саясатына түзетулер енгізді. 
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                Резидентураның барлық 24 мамандығы бойынша білім алушыларды аралық 

жылдық аттестаттаудан өткізу үшін әдістемелік ұсынымдар жасалды. 

Резидентураны бітірушілердің 13 мамандығы бойынша резиденттердің ҚМА 

өткізу бойынша әдістемелік ұсынымдар, сондай-ақ стандартталған пациенттің 

қатысуымен клиникалық дағдыларды қабылдау бойынша ұсынымдар жасалды. 

                ТЕҰО-ның МҚА өткізу үшін ҚР ЖОО-мен онлайн конференция өткізілді, 

онда тәуелсіз емтихан өткізу нұсқалары талқыланды. Алайда, COVID-19 

пандемиясына байланысты ҚМА бүкіл рәсімі онлайн режимде өткізілді және 

"Дағдыларды бағалау" 2-кезеңі резидентурада оқудың барлық мерзімінде 

практикалық дағдылардың жиынтық бағалары бойынша орындалды.   

                Білім беру бағдарламалары тізілімінде тіркеу кезеңдерін ұйымдастыру 

бойынша ауқымды жұмыстар орындалды: барлық пәндердің мазмұны 3 тілде 

"Платонус" жүйесіне енгізілді, білім беру бағдарламаларының мақсаттары, оқыту 

нәтижелері, кәсіби құзыреттер әзірленді, деректер жүйеге енгізілді. 

Бағдарламалар сараптамадан өтті және барлық 24 бағдарлама ҚР БҒМ тізіліміне 

енгізілді.   

              Клиникалық базаларда көшпелі практиканы пысықтау. Тәлімгерлердің 

сандық құрамы бойынша өңірлер бойынша ақпарат жинау.     

              Жыл сайын деканат жоғары деңгейдегі ұйымдарға іссапармен мамандықтар 

бойынша резиденттерді ротациялауды орындайды. COVID-19 пандемиясына 

байланысты бұл жұмыс шектеулі болды. Резиденттердің ұйымдарға шығуы 

жүзеге асырылды: Алматы қаласының №5 ҚКА, онкология және радиология 

ғылыми-зерттеу институты (Алматы), ҚКА (Алматы), А.Н. Сызғанов атындағы 

хирургия ұлттық ғылыми орталығы (Алматы), University Medical Centre (Нұр-

Сұлтан), №2 ҚКА (Нұр-сұлтан). 

              Сонымен қатар резиденттер арасында келесі ғылыми конференцияларға 

қатысу мақсатында іссапарлар жүзеге асырылды: "Санкт-Петербург ғылыми 

оқулары 2019" VIII Халықаралық Жастар медициналық конгресі (Санкт-

Петербург қ., РФ); "Зверев оқулары - 2020" VI Халықаралық студенттік қысқы 

мектебі (РФ, Екатеринбург қ.); "Жас зерттеуші: заманауи педиатрия мен балалар 

хирургиясының сын-тегеуріндері мен даму келешегі" Халықаралық ғылыми-

тәжірибелік конференциясы ( ҚР, Алматы қ.). 

              Практикаға бағытталған оқытуды ұйымдастыру үшін өңірлердің ҚБО-мен 

бірлесіп резиденттерді аймақтарға клиникалық базаларға бөлу үшін жұмыс 

жүргізілді. ОДСБ-ға кемінде 5 жыл өтілі бар жоғары санатты дәрігерлерді тіркей 

отырып, резиденттерді клиникалық базаларға орналастыру мүмкіндігі туралы 

сұрау жіберілді. 

              Есепті жылы Ақтөбе қаласында 18 клиникалық базада резиденттерге 

клиникалық тәлімгерлікті 108 дәрігер орындады; Маңғыстау, Орал, Атырау және 

Қызылорда қалаларының 31 өңірлік клиникалық базаларында тәлімгерлік 54 

тәлімгер-дәрігерге жүктелді. Барлық дәрігерлер ақылы қызмет көрсету шарттары 

бойынша рәсімделді 

              Жыл бойы мамандар білім алушылар контингенті бойынша ҚЭД-мен 

салыстыру жүргізді; АРҒД сұрауларының барлық жауап жұмыстары орындалды. 
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Декан 2020 жылғы 7 шілдедегі "Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі 

туралы" ҚР Кодексіне сәйкес жаңа нормативтік құжаттардың жобаларына талдау 

жүргізді. Ұсынымдар бойынша ұсыныстар мен негіздемелер енгізілді. 

              Деканат облыстық статистикалық басқармадағы №1-НК есеп нысаны 

бойынша есеп берді, онда контингент бойынша жылдық динамика және 

резидентура бағдарламасының тиімділігі көрсетілген. 

              Медициналық білім берудегі алдағы өзгерістерге байланысты 5 курс және 7 

курс студенттерімен интернатурада дайындық және мамандықтарды игеру 

мүмкіндіктері туралы түсіндіру жұмыстары бойынша екі рет кездесулер 

ұйымдастырылды.  

              Резидентураны бітіргені туралы куәлікті ресімдеу және беру. 

              2020 жылғы шілдеде жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

резидентурасы бағдарламасы бойынша 13 клиникалық мамандықтар бөлінісінде 

121 адам шығарылды. Барлық түлектер аттестаттаудың шекті деңгейіне жетті 

және талдау мынадай көрсеткіштерді анықтады: "өте жақсы" - 14 адам; "жақсы" - 

88 адам және "қанағаттанарлық" - 19 адам. 

              2020 жылы еліміздің батыс өңірі облыстарының ЕАМ мамандарына 

қажеттілік туралы ақпарат жиналды. Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, Батыс 

Қазақстан және Қызылорда облыстары бойынша медициналық кадрларға 

қажеттілік туралы ақпарат университеттің сайтында орналастырылған. 

Қазақстанның батыс өңірінің 5 облысының ОДСБ-мен, түлектермен және одан әрі 

жұмысқа орналасу үшін университетпен 3 жақты шарт жасалды. 

              Резидентура түлектерін бөлуге дайындық. 

              Есепті оқу жылында түлектерді (интерндерді, бакалаврларды, резиденттерді) 

алдын ала бөлу 14.02.20ж.- 21.02.20 ж. жұмыс берушілермен өткен кездесу - 

конференция шеңберінде Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, Қызылорда, БҚО және 

Қостанай облыстарының ЖБО бірінші басшыларының және бас дәрігерлерінің 

қатысуымен өткізілді, оған бұрынғы түлектер, әкімдіктердің, Жастар ресурстық 

орталығының, Жұмыспен қамту орталығының өкілдері қатысты. Түлектерді 

жұмысқа орналастыру, ауыл квотасы бойынша білім алушылар үшін еңбекпен 

өтеу шарттары, резидентура мен магистратураға түсу мәселелері талқыланды. 

Электрондық еңбек биржасының сайтында www.enbek.kz медициналық 

ұйымдардың және өңірлік Денсаулық сақтау басқармаларының жұмыс берушілері 

бос жұмыс орындарын орналастырды. Әрбір түлек өзінің жеке кабинетін 

тіркеумен және бос жұмыс орнын таңдаумен ашты. Жас мамандарды қорытынды 

бөлу, нақты жұмыс берушілердің өтініштеріне сәйкес онлайн режимде жүргізілді 

және резидентура түлектерінің 96%-ы практикалық денсаулық сақтаудың 

мемлекеттік ұйымдарына жұмысқа орналастырылды. 

                 Деканаттың COVID-19 пандемиясына байланысты жұмысы, практикалық 

денсаулық сақтауға көмектесу.  

                Жоспарланған іс-шаралардан басқа деканат 2020 жылдың ақпан, наурыз және 

мамыр айларында Қазақстанның 4 облысының медициналық ұйымдарының 

дәрігерлеріне арналған COVID-19 өзекті тақырыптары бойынша селекторлық 

режимде оқыту циклдеріне жетекшілік етті. Медициналық қызмет көрсетудің 
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әртүрлі деңгейлеріндегі 1500-ден астам адам оқытылды: АМСК, жедел 

медициналық көмек, инфекционистер, анестезиологтар және реаниматологтар, 

эпидемиологтар. Кафедра қызметкерлері қосымша білім беру каталогына енгізу 

үшін ҚР ЖОО әзірлеген жұмыс бағдарламаларына пікір жазды: кардиология 

бойынша - 16 бағдарлама; педиатрия бойынша-3; неонатология бойынша - 16; 

неврология бойынша-9. 

              Блок-бекеттерде жұмыс істеу үшін 72 тұрғынды және провизорлық 

стационарларда жұмыс істеу үшін 119 адамды жұмылдыру бойынша жұмыстар 

жүргізілді. Кафедра оқытушыларын провизорлық стационарларда және 

университет жанындағы Call орталықта жұмыс істеуге жұмылдыру бойынша 

жұмыстар жүргізілді. Кафедра қызметкерлері ҚР ДСМ деңгейінде COVID-19 

емдеу бойынша вебинарлар өткізді: профессор Жолдин Б.К. "COVID-19. 

Вирустық инфекцияны сәтті емдеудің заманауи мүмкіндіктері"; "COVID-19. 

Вирусқа қарсы және спецификалық (проактивті) қабынуға қарсы терапияның 

нақты мүмкіндіктері"; "SARS-COV-2 байланысты пневмония". Профессор 

Саркулова Ж.Н. "Реанимация және қарқынды терапия бөлімшесінде COVID-19" 

вебинарын өткізді. 

             

СТОМАТОЛОГИЯ, ҚОҒАМДЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ, 

ФАРМАЦИЯ ЖӘНЕ МЕЙІРБИКЕ ІСІ ФАКУЛЬТЕТТЕРІНІҢ ДЕКАНАТЫ 

                Бакалавриат мамандарын даярлау бағыттары мен деңгейлері бойынша 2019-

2020 оқу жылы, ҚР ТОП-20 жоғары оқу орындарының бас рейтингісінің 

қорытындысы бойынша 5В110100 "Мейіргер ісі" мамандығынан Қазақстанның 58 

жоғары оқу орындарының арасында университет 8 — орынды және медициналық 

жоғары оқу орындарының арасында 1-орынды иеленді. 

                Факультет университеттің құрылымдық бөлімшесі болып табылады. 

Факультеттің алқалы басқару органы факультет кеңесі болып табылады. 

Факультет кеңесінің құрамына: кафедра басшылары, білім алушылар 

қатарындағы өкілдер және практикалық денсаулық сақтау өкілдері (жұмыс 

берушілер қатарындағы) кіреді. 

                Оқу жылының басынан бастап ОТЖ жөніндегі проректормен факультет 

кеңесінің жұмыс жоспары бекітілді. Жоспарға сәйкес есепті жылы барлық 

жоспарланған отырыстар өткізілді, онда оқу-әдістемелік, тәрбие және ғылыми 

жұмыстар мәселелері талқыланды. Аралық және қорытынды аттестаттау 

нәтижелеріне талдау жүргізілді, алдын - алу және түзету іс-шаралары 

қабылданды. 

              Оқу жылының басында факультеттің барлық құрылымдық бөлімшелері оқу 

жылының басталуына дайындығына талдау жүргізеді, онда штаттық құрам мен 

материалдық-техникалық база мәселелері қаралады. Жүргізілген талдауға сәйкес 

дәрісханалар, дәріс залдары, зертханалық бөлмелер нормативтік және санитарлық 

талаптарға сәйкес келеді. Білім беру стандартына сәйкес оқу бағдарламасын 

толық көлемде орындау үшін барлық мүмкіндіктер бар. Дәріс залдарында 

мультимедиялық қондырғылар қолданылады. Барлық оқу бөлмелері білім 

алушылар мен оқытушылар үшін жұмыс орындарымен қамтамасыз етілген. 
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Кафедраларда теледидарлар, ноутбуктер және интерактивті тақталар бар. 

Университеттің ПДО-да стоматология және мейірбике ісі бойынша клиникалық 

дағдыларды игеруге қажетті фантомдар мен муляждар бар. Дене тәрбиесі 

кафедрасы үшін есепті жылы қосымша спорттық құрал-жабдықтар (шаңғылар, 

доптар, торлар) сатып алынды. Университет кітапханасы медициналық 

әдебиеттердің үлкен базасымен қамтамасыз етілген. Жыл бойы пәндер бойынша 

дәрістердің электрондық нұсқалары жаңартылды. 

              Оқу-әдістемелік жұмыс.  

                Оқыту ҚР МЖМБС мамандықтар, академиялық күнтізбе, жұмыс оқу 

жоспары, типтік бағдарлама және сабақ кестесіне сәйкес жүргізілді. 

Студенттердің білімін бағалау университетте қабылданған бейімделген көп 

балдық әріптік-рейтингтік жүйе бойынша жүзеге асырылды. Оқу процесін 

ұйымдастыру мәселелері факультет кеңесінде және кафедра отырыстарында үнемі 

талқыланады. Үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық аттестаттау және қорытынды 

аттестаттау университеттің академиялық саясаты мен академиялық күнтізбеге 

сәйкес белгіленген мерзімде жүзеге асырылды. Білім беру бағдарламаларын 

меңгеру сапасын бақылау тиісті мамандықтың оқу жоспарының пәндері бойынша 

дифсынақтар мен емтихандар тапсыру жүйесі арқылы жүзеге асырылды. 

                Емтихан сессиясы басталғанға дейін 2 апта бұрын ОТЖ жөніндегі проректор 

емтихандар кестесін бекітті. Емтихандарды тапсыру нәтижелері кафедра 

мәжілістерінде және факультет кеңесінде талқыланды, оның нәтижелері бойынша 

кафедра деңгейінде де, факультет деңгейінде де үнемі түзету және алдын алу іс-

шаралары өткізілді. Бакалавр дәрежесін алу үшін мемлекеттік аттестаттау 

комиссиясын "Қоғамдық денсаулық сақтау" және "Мейірбике ісі" 

мамандықтарының 4 курс, сондай-ақ Фармацияның 5 курс түлектері өтті. Сондай-

ақ, "Стоматология"мамандығының студенттері де осындай дәрежеге ие болды. 

Оны сәтті тапсырғаннан кейін олар одан әрі оқу үшін біліктілік алу үшін 

интернатураға ауыстырылды. Барлық мамандықтардың 1 курс білім алушылары 

"Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы"пәні бойынша мемлекеттік емтихан 

тапсырды. Мемлекеттік емтихан сұрақтарына "Рухани жаңғыру"бойынша 

тақырыптар енгізілді. 

Халықаралық ынтымақтастық және академиялық ұтқырлық университет 

қызметінің маңызды бағыттарының бірі болып табылады. Шетелдік жоғары оқу 

орындарымен және зерттеу орталықтарымен ынтымақтастық нәтижесінде 

факультетте академиялық ұтқырлық бағдарламасы сәтті жүзеге асырылуда. 

Визитинг бағдарламасы бойынша-микробиология және вирусология кафедрасына 

2019 жылдың 18 қарашасынан 27 қарашасына дейін университетке М.Айқымбаев 

атындағы ҚазҒЗИ Микробиология және эпидемиология зертханасының бас 

ғылыми қызметкері, м.ғ.д., профессор Т.В. Меченко шақырылды. Студенттерге 

дәрістер оқылды, сабақтар мен мастер–кластар өткізілді; оның қатысуымен, 

студенттермен, бактериолог дәрігерлермен және обаға қарсы станция 

дәрігерлерімен кездесу ұйымдастырылды. 

PhD докторы Sajad Ahmad Bhat (Үндістан) Биохимия бойынша дәрістер 

оқыды және "Жалпы медицина" мамандығының ағылшын топтарының 
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студенттеріне зертханалық-практикалық сабақтар өткізді. PhD Sajad Ahmad Bhat 

ЖОО студенттері мен оқытушыларына арналған "Цереброспинальды сұйықтық 

биохимиясы" тақырыбында мастер-класс өткізді. Іс-шараны химиялық пәндер 

кафедрасы ұйымдастырды, онда PhD докторы Sajjad Ahmad Shah Биохимия 

курсында шақырылған профессор ретінде 4 ай жұмыс істейді. Мастер-классқа 

химиялық пәндер кафедрасының оқытушылары, студенттер, интерндер, 

магистранттар және университет резиденттері қатысты. 

Кафедра жетекшісі б.ғ.к. Ж.Ғұмарова шығыс академиялық ұтқырлық 

бағдарламасы бойынша И. К. Ахунбаев атындағы Қырғыз мемлекеттік медицина 

академиясына барды. Бағдарлама аясында "Емдеу ісі", "Педиатрия" және 

"Медициналық - профилактикалық іс" мамандықтарының 1 курс студенттері үшін 

"Биологиялық маңызды гетероциклді қосылыстар", "Өмір сүру процестеріне 

қатысатын Поли - және гетерофункционалды қосылыстар" дәрістер циклі оқылды. 

Биохимия кафедрасының меңгерушісі б.ғ.д., доцент Ж.А. Махмудова және 

фармакогнозия және дәрілік заттар химиясы кафедрасының меңгерушісі, ф.ғ.к., 

доцент А.Д. Мұраталиева бірлесіп, емдеу факультеттерінің студенттеріне 

арналған химия және биохимия пәндерінің жұмыс бағдарламалары мен 

силлабустарын және ПОҚ академиялық ұтқырлығын кеңейту үшін фармацевтика 

факультетінің студенттеріне арналған бірқатар химиялық пәндерді қарастырды.      

Кафедра жетекшісі Ж.Ж. Ғұмарова 2020 жылдың 10-15 ақпан аралығында 

шығыс академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша Ташкент медициналық 

академиясына іссапармен барды. Іссапар аясында доцент Ғұмарова Ж.Ж. 

студенттер үшін медициналық химия бойынша дәрістер циклін оқып, 

практикалық сабақтар өткізді, кафедра профессорлары мен доценттерінің 

медициналық химия бойынша зертханалық-практикалық сабақтарына қатысты. 

Медициналық және биологиялық химия кафедрасының меңгерушісі б.ғ.д., доцент 

М.У. Кульманова және м.ғ.д., профессор Р. А. Собирова ПОҚ-ның академиялық 

ұтқырлығын кеңейту мүмкіндігі үшін пәндер бойынша оқу-әдістемелік 

кешендерді қарастырды. Сапар барысында ТМА-ның кредиттік оқыту жүйесіне 

көшуіне байланысты доцент Ж.Ж. Ғұмарова әріптестерімен кафедрада, атап 

айтқанда, университетте кредиттік оқыту технологиясын енгізу бойынша 

тәжірибесімен бөлісті.          

Білім алушылардың академиялық ұтқырлық бағдарламасы орындалуда. 

Осылайша, стоматологиялық факультеттің 5 курс студенттері Ташкент 

мемлекеттік медициналық институтында (Өзбекстан) екі профильді компонент 

бойынша оқыды. 

                Есепті жылы CОVID-19 пандемиясына байланысты ПОҚ мен білім алушылар 

арасында академиялық ұтқырлық көрсеткіштеріне қол жеткізілмегені байқалады. 

Қазіргі уақытта қашықтық форматта ұтқырлық мәселесі қарастырылуда. 

                Ғылыми-зерттеу жұмысы.  

               Факультет кафедраларының ғылыми жұмыстары кафедралық жоспарларға 

сәйкес жүргізілді. Барлық кафедраларда ҒЗЖ жоспары бар. Студенттердің 

ғылыми-зерттеу жұмыстары кафедра басшысының және ПОҚ басшылығымен 

өзекті мәселелер бойынша орындалды. Үйірме жұмысының қорытындысы 
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студенттердің ғылыми конференциялардағы және отырыстардағы баяндамалары 

болып табылады. Микробиология, вирусология және иммунология кафедрасында 

"Сау және ауру ағзаның микрофлорасы" тақырыбында бастамашыл ғылыми 

жұмысы жалғасуда. 2019 жылдың 24-25 қазанында өткен "Ғылыми идеядан 

командалық жобаларға" атты халықаралық ғылыми-практикалық конференцияда 

студенттер "Ақтөбе облысының жастар арасында АИТВ-инфекциясының таралу 

ерекшеліктері (20-29 жас)", "Марат Оспанов атындағы БҚМУ медициналық ЖОО 

жатақханаларындағы ауаны санитарлық-микробиологиялық зерттеу нәтижелері" 

баяндамаларымен сөз сөйледі.  

              "Per aspera ad astra "Студенттердің І-ші жоғарғы оқу орныішілік 

конференциясында ауызша түрде "Елді мекендердегі құдықтар мен су 

қоймаларындағы судың жалпы микробтық мөлшерін анықтау","Микробтық 

ластану деңгейін салыстырмалы анықтау" ұсынылды. Студенттік үйірменің 

студенттері Фром Н.А., Каиргалиева А.С. "Жастар ортасында АИТВ-

инфекциясының алдын алудың жаңа тәсілдері" баяндамасы үшін I дәрежелі 

диплом алды, Бактыбаева Г.Э. және Айткали Б.С. "Марат Оспанов атындағы 

БҚМУ-дың жатақханаларындағы ауаны санитарлық-микробиологиялық зерттеу 

нәтижелері" баяндамасы үшін I дәрежелі диплом алды. Студенттер Есенгалиев 

С.Т., Изджанова С.С., Сагидаллаева Г.С. "Ақтөбе қаласын орталықтандырылған 

сумен қамтамасыз ететін бөтелкелердегі жалпы микробтық ластанудың 

салыстырмалы сипаттамасы" баяндамасы үшін 3 дәрежелі диплом алды. 

              2019 жылғы 16-18 желтоқсанда Мәскеу қаласында (Ресей) "ХХІ ғасырдағы 

денсаулық және білім беру медицина мен білім берудегі модернизацияның өзекті 

мәселелері атты халықаралық конгресс өтті. БРИКС елдерінің жас дәрігерлер 

қауымдастығы мен денсаулық сақтауды ұйымдастырушылар — жас ғалымдар мен 

студенттер одағы ұйымдастырған" мәселелер және оларды шешу жолдары". Бұл 

конгреске М.Оспанов атындағы БҚМУ 2 курс студенті Ажиниязов А. қатысып, 

"Үздік баяндама" номинациясында 1 орын алды.  Баяндама "Емтихан стрессінің 

Қазақстандық және Үнді студенттеріндегі кортизол деңгейіне әсері" білім 

алушылардың ҒТБ шеңберінде дайындалып, жулделі орынға ие болды. Жұмыс 

химиялық пәндер кафедрасында аға оқытушы Кононец В.И., PhD Sajjad Ahmad 

Bhat және кафедра жетекшісі б.ғ.к. Гумарова Ж. Ж. басшылығымен орындалды.      

2020 жылғы 13 наурызда Нұр-сұлтан қаласында ҚР Ақпарат және даму 

министрлігінде "Бөбек" Жалпыұлттық қозғалысы "қауымдастығы нысанындағы 

заңды тұлғалар бірлестігі ұйымдастырған ТМД ғылыми-білім беру мекемелері 

арасында" I Халықаралық кітап басылымы Жобасы шеңберінде "Үздік жас ғалым-

2020" атағына марапаттау рәсімі өтті. 2 курс студенті Ажиниязов А. "Жас ғалым – 

2020" төсбелгісімен және І дәрежелі "Үздік жас ғалым-2020"дипломымен 

марапатталды. Студенттік ғылыми жұмыстың басшылығы, ғылыми жетекшісі 

Кононец В.И. химия пәндері кафедрасының жетекшісі Ж.Ж. Ғұмарова Тәуелсіз 

Мемлекеттер Достастығының ғылыми-білім беру мекемелері арасындағы "І 

Халықаралық кітап басылымы" "үздік жас ғалым-2020" жобасында жас 

ғалымдарға көрсеткен қолдауы үшін алғыс хаттармен марапатталды. 
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                Сол форумда СҒЗЖ нәтижелері бойынша: "Тһе prospect of replacing synthetic 

dyes of tartrazine, indigo carmine with their natural anthocyanin " тақырыбы бойынша 

Студент А.Сапарова ғылым мен білімнің дамуына қосқан үлесі үшін  "Үздік жас 

ғалым-2020" І дәрежелі дипломымен және " Жас ғалым-2020" төсбелгісімен 

марапатталды. Жоба жетекшісі Ж.А. Ерназарова "І Халықаралық кітап 

басылымы", "Үздік жас ғалым-2020" жобаларында жас ғалымдарға көрсеткен 

қолдауы үшін алғыс хатпен марапатталды. 

                Жұқпалы аурулар кафедрасы "Батыс Қазақстан аймағында созылмалы 

вирусты гепатиттермен ауыратын науқастардың өмірі мен денсаулығын жақсарту 

бойынша инновациялық технологияларды әзірлеу" атты бастамашыл ғылыми 

зерттеуді зерттейді. Материал гепатоорталықта және тікелей клиникалық 

жұқпалы аурулар ауруханасына жүгінген науқастар арасында қабылданады. 

Өздерінің зерттеу жұмыстарының нәтижелері бойынша кафедра 

оқытушыларының халықаралық рецензияланатын журналдарда жарияланған 

ғылыми мақалалары бар. Бұл журналдарда ғылыми мақаланың болуы кафедраның 

KPI көрсеткіштерінің бірі болып табылады. 

                Тәрбие жұмысы. 

Бұл жұмыс кафедралардың және жалпы университеттің тәрбие жұмысының 

жоспарына сәйкес жүргізіледі және тәрбие жұмысының барлық бағыттарын 

қамтиды. Қазақстандық патриотизмді қалыптастыру, салауатты өмір салтын 

насихаттау, сондай–ақ студенттерді қоғамдық-саяси және кәсіби тәрбиелеу 

мақсатында оқытушылар Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне 

арналған Президент Қ. К. Тоқаевтың "Тәуелсіз елім Қазақстаным" Жолдауын 

түсіндіру, "Діни экстремизм, терроризм-әлемге төн қайғы" тақырыбына  

студенттермен іс-шаралар, кураторлық сағаттар, семинарлар, дөңгелек үстелдер 

өткізді,  

 Абай Құнанбаевтың туған күніне арналған "Абай-әлемі"; "Ұлы даланың ұлы 

тұлғасы, ұлт мақтанышы" тақырыбында дөңгелек үстел өткізілді. Әлеуметтік-

саяси ғылымдар кафедрасы ZOOM платформасында онлайн форматта 

"Қазақстандағы жаппай қуғын-сүргін" атты дөңгелек үстел өткізді. 

Кафедралардың ПОҚ "РИКА ТВ" және "Қазақстан – Ақтөбе" телеарналарындағы 

телевизиялық бағдарламалар мен жобаларға қатысты, ҚР ДСМ Қоғамдық 

денсаулық сақтау комитетінің Ақтөбе облысы Қоғамдық денсаулық сақтау 

басқармасымен бірлесіп ұйымдастырылған семинарларда баяндама жасады. 

 Оқытушы, магистр Сарбулатова А.Ш. студенттермен «Жанжалды 

жағдайларды шешу Студент – Оқытушы» атты іс-шара өткізді. Барлық 

кафедраларда студенттермен "Жастар сыбайлас жемқорлыққа қарсы" 

тақырыбында тәрбие сағаты өткізілді. Қыркүйек айында "Рухани жаңғыру" 

бағдарламасы аясында "Қазақстанның батыс өңіріндегі денсаулық сақтаудың 

танымал тұлғалары" атты ашық кураторлық сағат, сондай-ақ Марат Оспанов 

атындағы БҚМУ музейінде " Марат Оспанов – саясаткер, ғалым, қоғам 

қайраткері" 1 курс студенттері үшін ашық кураторлық сағат өткізілді. Аталмыш 

шарада  студенттер ҚР Парламенті Мәжілісінің бірінші төрағасы Марат 

Тұрдыбековтың өмірімен және шығармашылығымен танысты. Ақпан айында 
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"Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында және Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 

75 жылдығына орай университет мұражайында Халида Мамановаға арналған 

тарихи-танымдық кеш өткізілді. Кафедра оқытушылары, кураторлар деканатпен 

бірге студенттермен жоғары мектеп жағдайында оқу процесіне бейімделу, өзін-өзі 

тәрбиелеу дағдыларын қалыптастыру және оқу үшін жауапкершілік, ғылыми 

дүниетаным, гуманизм мен патриотизм сезімін тәрбиелеу, мәдениетті дамыту 

бойынша үлкен жұмыс жүргізеді. 

 

 

              11. АКАДЕМИЯЛЫҚ КЕҢЕСТІҢ ЖҰМЫСЫ 

 

Академиялық Кеңес (АК) университеттегі білім беру қызметін басқарудың 

алқалы органы болып табылады. Академиялық кеңестің қызметін Басқарма 

мүшесі-оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі проректор үйлестіреді, ол академиялық 

кеңестің жұмысын ұйымдастырады және оның төрағасы болып табылады. 

АК міндеттері: 

– университеттің академиялық жұмысы саласындағы стратегияны әзірлеу; 

– университетте жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

және жаңғырту; 

– университеттегі академиялық жұмысты үйлестіру; 

– білім алушылардың дайындық сапасын арттыру. 

2019-2020 оқу жылы ішінде АК-тің 13 отырысы өткізілді, онда жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы жаңа НҚА, білім беру 

бағдарламалары талқыланды, білім алушылардың қысқы және жазғы емтихан 

сессияларының нәтижелері, ПОҚ-ның педагогикалық құзыреттерін бағалау 

нәтижелері, жеке жұмыс жоспарын және кәсіби дамуды орындау және талдау, 

МЖМБС 2020 енгізу мәселелері, академиялық комитеттердің жұмыс жоспарлары 

мен есептері, студенттердің анонимді сауалнамасының нәтижелері, академиялық 

ұтқырлық, әзірленген АЖД ережелері,  2020-2021 оқу жылына арналған элективті 

пәндер каталогы, АЖД әдістемелік бөлімінің, студенттік бөлімнің, тестілеу 

орталығының жұмыс есептері талқыланды. 

2019-2020 оқу жылы ішінде АК отырыстарында бекітілді: 

–  1 монография; 

–  2 оқу құралы; 

–  2 әдістемелік ұсыныстар; 

– 2 глоссарий. 
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ҚЫЗМЕТТІҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ БОЙЫНША ЖҮРГІЗІЛГЕН 

ЖҰМЫСТЫ ТАЛДАУ 

 

                  Әлемде және елде туындаған COVID-19 бойынша төтенше жағдайды ескере 

отырып, университеттің 2019-2020 оқу жылындағы қызметінің негізгі бағыттарын 

талдау Университеттің жұмысын қорытындылауға мүмкіндік береді. 

                  2020 жылдың наурыз айында цифрлық технологияларды интеграциялау 

мақсатында университет Documentolog электрондық құжат айналымы жүйесіне 

көшті. Бұл платформа мемлекеттік органдармен ресми құжаттарды заңды 

тәсілмен маңызды түрде электронды түрде алмасу үшін қолданылады. 

Процестерді цифрландыру және автоматтандыру департаменті барлық модульдер 

бойынша оқыту жүргізді, қызметкерлерге жүйеге рұқсат берілді, үнемі 

техникалық қолдау жүргізілуде. 

              Университеттің цифрландыру жоспарына сәйкес жобаланды және әзірленді: 

              - сертификаттарды беру модулі, кейіннен ҮКБА орталығы жұмысына кейін 

енгізу https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=sertificat; 

              - жазбаша емтиханды онлайн режимінде тапсыру кезінде студенттер 

қолданатын жазбаша емтихан алаңы https://tester.zkgmu.kz/; 

              - оқу үдерісі кезінде қолданылатын халықаралық медицина факультетінің 

студенттерін онлайн тіркеуге арналған модуль 

https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=stdata. 

Білім беру қызметі. COVID-19 пандемиясы және коронавирустық 

инфекцияның таралуына жол бермеуге байланысты шектеу шараларын жүзеге 

асыру жағдайында университеттің білім беру сапасын қамтамасыз ету мақсатында 

ЖОО-да білім беру процесін ұйымдастыру бойынша бірқатар шаралар 

қабылданды: 

1) Басқарма Төрағасы-Ректор білім беру процесінде онлайн-курстарды және 

қашықтықтан білім беру технологиялары мен құралдарын пайдалануды көздейтін 

коронавирустық инфекция қаупіне байланысты алдын алу шараларына 

байланысты білім беру процесін ұйымдастыру туралы бұйрық шығарды; 

 2) Ғылыми кеңестің шешімімен " М. Оспанов атындағы БҚМУ" КеАҚ 

академиялық саясатына  2020 жылғы 18 наурызда оқу процесінің қашықтықтан 

оқыту технологияларына (ҚОТ) көшуіне байланысты толықтырулар енгізілді); 

 3) 2019 жылдың қазан айында "Жазбаша емтихан өткізу ережелеріне" 

өзгерістер мен толықтырулар енгізілді; 

 4) 2020 жылғы 19 мамырда ҚБТ пайдалана отырып аралық және қорытынды 

аттестаттауды өткізу жөніндегі академиялық саясатқа толықтырулар енгізілді. 

 Бұл құжаттар университет сайтында орналастырылған. 

 Оқу корпустарында, жатақханаларда және университет аумағында 

санитарлық-эпидемиологиялық режимді қамтамасыз ету бойынша шаралар 

қабылданды (байланыссыз термометрлермен, антисептикпен санитайзерлермен 

міндетті жарақтандыру, қорғаныс маскаларын міндетті түрде кию, бұқаралық іс-

шараларды өткізуге тыйым салу). ПОҚ қашықтықтан жұмыс істеу форматына 

ауыстырылды. 

https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=sertificat
https://tester.zkgmu.kz/
https://tester.zkgmu.kz/web/index.php?r=stdata
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Қашықтықтан оқыту форматын сапалы қамтамасыз ету үшін жағдай жасау 

бойынша жұмыс жүргізілді: 

1) офис регистратордың, деканаттардың, алқалы басқару органдарының 

қызметі онлайн режимге ауыстырылды; 

2) ҚО режимінде оқу сабақтарын өткізуді үздіксіз ұйымдастыру үшін қажетті 

ІТ-инфрақұрылым құрылды: орнықты желілік қосылыстың, серверлік жабдықтың 

болуы, киберқауіпсіздік жүйелерінің жұмыс істеуі; 

3) сапалы контент қалыптастырылды (онлайн курстар, кейстер және т. б.) 

және оқу контентінің мониторингін көздейтін электрондық кітапхана 

ресурстарымен қамтамасыз ету.; 

4) білім алушыларға қажетті оқу контенті және электрондық журналдың 

жұмыс істеуін ұсыну; 

5) оқытушылардың АКД - құзыреттерін арттыру, жеке онлайн курстарды, 

электрондық кейстерді әзірлеу біліктерін, білім алушылардың оқу жетістіктерін 

критериалды бағалауды қолдану дағдыларын дамыту бойынша жұмыс жүргізілді; 

6) кәсіптік практиканы қашықтықтан оқыту форматында іске асыру. 

Педагогикалық ұжым ААЖ Platonus, Moodle, Webex https://tester.zkgmu.kz, 

zoom, youtube тәрізді онлайн-жүйеде инновациялық педагогикалық 

технологияларды кеңінен қолданды. Оқытушылар жазғы демалыс кезінде 

қашықтықтан оқыту жүйесін толықтыру үшін университеттің басқа 

оқытушыларымен серіктестікте кәсіптік дамудың инновациялық технологиялары 

туралы өз білімдерін тереңдету мақсатында семинарлар мен тренингтерге 

қатысты. Оқу процесінде Google Meetings, Google classroom, jitsi Meet сияқты 

жаңа оқыту технологиялары кеңінен қолданылды, сондай-ақ what's up, telegram, 

facebook сияқты әлеуметтік желілер енгізілді. 

COVID-19 пандемиясына байланысты жазғы емтихан сессиясы қашықтықтан 

өткізілді. Тестілеу орталығы онлайн-тестілеу әдісімен "Сириус" ААЖ-да 38 

емтихан; сайтта онлайн-жазбаша емтихан әдісімен өтті https://tester.zkgmu.kz. - 39 

емтихан. 

2019-2020 оқу жылының жазғы емтихан сессиясы кезінде COVID-19 

пандемиясына және ҚБТ бойынша оқыту жүргізілуіне байланысты сессиялық 

нәтижелер сессиялық пәндердің жиынтық бағалары түрінде шығарылды. 

ҚМА қазақ және орыс тілдерінде екі кезеңде өткізілді: 

1 кезең – "Platonus"бағдарламасы арқылы жалпы дәрігерлік практика 

негіздері пәні бойынша біріктірілген тесттік емтихан. 

2-кезең-бағдарлама арқылы практикалық тапсырмаға жазбаша жауап түрінде 

кезек күттірмейтін жағдайлар бойынша практикалық дағдыларды аттестаттау 

Tester.zkgmu.kz» 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру. 2019 жылғы қыркүйектен бастап 

қосымша 8 мамандық бойынша оқыту басталды: "Отбасылық медицина", 

"Офтальмология, оның ішінде балалар офтальмологиясы", "Травматология және 

ортопедия, оның ішінде балалар травматологиясы және ортопедиясы", 

"Инфекциялық аурулар, оның ішінде балалар психиатриясы", 

"Дерматовенерология, оның ішінде балалар Дерматовенерологиясы", "Терапия", 
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"Хирургия, оның ішінде балалар хирургиясы". Резидентура бағдарламалары 

бойынша мамандар даярлауды кеңейту 2019 жылғы мамырда жоғары оқу 

орнының жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру деңгейі – резидентураны 

қамтитын білім берудің үш деңгейіне мемлекеттік Бас лицензия сатып алуымен 

байланысты. 

Covid-19 пандемиясымен байланысты шектеу шаралары кезінде 72 тұрғын 

блок-бекеттерде жұмыс істеуге және 119 адам провизорлық стационарларда 

жұмыс істеуге жұмылдырылды. Кафедра оқытушыларын провизорлық 

стационарларда және университет жанындағы Call орталықта жұмыс істеуге 

жұмылдыру бойынша жұмыстар жүргізілді. Кафедра қызметкерлері ҚР ДСМ 

деңгейінде COVID-19 емдеу бойынша вебинарлар өткізді: профессор Жолдин Б.К. 

"COVID-19. Вирустық инфекцияны сәтті емдеудің заманауи мүмкіндіктері"; " 

COVID-19. Вирусқа қарсы және спецификалық (проактивті) қабынуға қарсы 

терапияның нақты мүмкіндіктері"; "SARS-COV-2 байланысты пневмония" 

тақырыбында 3 вебинар, ал профессор Саркулова Ж. Н. "Реанимация және 

қарқынды терапия бөлімшесінде COVID-19" вебинарын өткізді. 

Университет қызметкерлері Қазақстанның 4 облысының медициналық 

ұйымдарының дәрігерлері үшін COVID-19 өзекті тақырыптары бойынша 

селекторлық режимде оқыту циклдерін өткізді. Медициналық қызмет көрсетудің 

әртүрлі деңгейлеріндегі 1500-ден астам адам оқытылды: АМСК, жедел 

медициналық көмек, инфекционистер, анестезиологтар және реаниматологтар, 

эпидемиологтар. 

 АРТА (НААР) сыртқы сараптау комиссиясының институционалдық 

аккредиттеу стандарттарының талаптарына, ұсынымдарына сәйкес 2019 жылы 

институционалдық аккредиттеуді жүргізу нәтижелері бойынша мынадай іс-

шаралар орындалды: 

1) "Неврология" пәні бойынша силлабустарда ЖТД бағыты бойынша 

интернатурада және "Неврология" мамандығы бойынша резидентурада ауруды 

емдеу бойынша дәстүрлі емес, дәстүрлі немесе баламалы практиканы қамтитын 

қосымша медицинамен өзара байланыс көрсетілген тақырыптар енгізілген; 

2) барлық мамандықтар бойынша білім берудің барлық деңгейлерінде білім 

беру кредиттерін аудару және өзара есепке алу мынадай түрде жүргізіледі:: 

 - ECTS кредиті = кредиттер саны KZ х 1,7 (пәндер үшін) - 1,7 

 - оқу, оқу – өндірістік практика үшін-0,5; 

 - өндірістік практика үшін-2,5; 

 - МҚА -1,75 

Практикалық дағдылар орталығы. Манекендер сатып алу жоспарланған 

болатын, бірақ COVID-19 пандемиясының салдарынан қаржыландыру көлемінің 

қысқаруына және негізгі құралдардың қайтарылуына байланысты сатып алу 

жүзеге асырылмады. Алайда, жалпы сомасы 80 млн.теңгеге 11 машина көлемінде 

"Визуалды диагностика бойынша симуляциялық класс" сатып алынды. Қазіргі 

уақытта оны медициналық университеттің ПАКС жүйесіне қосу жүргізілуде. 

Кәсіптік практика. Есептік оқу жылында COVID-19 бойынша 

эпидемиологиялық жағдайға және Қазақстан аумағында карантин енгізілуіне 
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байланысты білім алушылардың жазғы кәсіптік практикасы ҚР БҒМ, университет 

ректорының бұйрықтарына сәйкес қашықтықтан өткізілді. Практикаға жауапты 

кафедралар силлабустарды, практикалық дағдылар тізімін қайта қарады, білім 

алушылардың онлайн режимде практикадан өтуі үшін электрондық оқыту 

платформаларында контент жасады. Кәсіптік практика барлық мамандықтардың 

барлық курстарында сәтті өтті. Карантин себебі бойынша академиялық ұтқырлық 

бағдарламалары жүзеге асырылған жоқ. 

 ПОҚ кәсіби құзыреттілігі  2018 жылғы желтоқсаны мен 2019 жылғы 

желтоқсан аралығындағы кезеңде Intermediate деңгейіне ие қызметкерлер 

санының 12,4% - ға, Upper 3,2% - ға, Advanced 0,7% - ға ұлғаю серпіні байқалады. 

 2019-2020 оқу жылының басында ҮКБАО  оқытушылардың жеке жұмыс 

жоспары және біліктілігін арттыру құрылымы  жетілдірілді және жаңартылды 

(ЖЖЖБА). Жеке жұмыс жоспары және біліктілігін арттыру құзыреттіліктің 

моделін құрайды. Құзыреттіліктің осы моделі бойынша 2019 жылдың 

қыркүйегінде ПОҚ 2 кезеңдік аттестациядан өткізілді: бірінші кезең - 

оқытушының даму мақсаттарына қол жеткізуді көрсететін жеке жұмыс жоспары 

мен кәсіби дамудың орындалуын бағалау, екінші кезең - тестілеу. Шекті балл 

жинаған оқытушы аттестаттаудан өткен болып есептеледі. Егер аттестатталушы 

50 балдан төмен жинаған жағдайда, ол 2-кезеңнен, тестілеуден өтеді.          

ҮКБАО жоспарына сәйкес кафедра қызметкерлерінің жеке жұмыс жоспарын 

және кәсіби дамуын орындауына аралық және жылдық мониторинг жүргізіледі. 

Оқу жылының соңында оқу ісі жөніндегі проректорға жеке жұмыс жоспарын 

орындау және кәсіби даму нәтижелері, жоспарды тапсырмаған, шекті деңгейді 

орындамаған ПОҚ саны туралы есеп дайындалады.          

2019-2020 оқу жылында 57 кафедраның 35-і жеке жұмыс жоспары мен кәсіби 

дамуын тапсырды. Жеке жұмыс жоспары және кәсіби даму негізінде 

профессорлық-оқытушылық құрамның құзіреттілігін дамытуға талдау жасалады 

және стратегиялық мақсаттарға жету үшін оқытушыларды дамытудың жаңа 

жоспары жасалады. 

2019 жылы ПОҚ педагогикалық құзыреттер бойынша аттестаттаудан өтті. 

Аттестациядан 214 адамның 19-ы өтпеді. 

Стратегиялық серіктестік және халықаралық ынтымақтастық. COVID-

19 пандемиясы елде және әлемде қабылданған шектеу шаралары университет 

қызметінің осы бағытына айтарлықтай әсер етті. Сонымен, 30.03.2020-03.04.2020 

жж.аралығында университет оқытушылары ушін ПУМН базасында жоспарланған 

"Практикадағы заманауи фармакокинетика және клиникалық фармакология II" 

тренингі онлайн режимге ауыстырылды. Тренинг 16.04.2020 –29.04.2020ж. 

қатысушылардың кеңейтілген форматымен Microsoft Teams платформасында 

өткізілді. Әр дәріске клиникалық фармакология курсының, №2 неврология, 

жалпы фармакология, №2 ішкі аурулар, №1 ЖТД және №2 ЖТД, №2 Балалар 

аурулары кафедрасының  34-ке жуық оқытушылары, резиденттер-клиникалық 

фармакологтар, резидент-кардиологтар қатысты. Барлық қатысушылар кері 

байланыс – сауалнамаларға Marzena Dworacka негізгі сарапшысына жауаптар 

берді. 
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Ақпараттық ресурстар. Оқу жылы барысында кітапхана кафедраларды 

прайс-парақтармен және баспалар каталогтарымен, жаңа оқу және ғылыми 

әдебиеттермен және электрондық кітапхана жүйелерімен тақырыптық және 

пәндік таныстыру өткізді. 2019 жылы кітапхана қорына 266 атау 6315 дана оқу 

және ғылыми әдебиет келіп түсті, оның ішінде мемлекеттік тілде - 3891 дана, 

ағылшын тілінде - 717 дана, оның ішінде 10 мультимедиялық оқулық. 

01.09.2020 ж.жағдай бойынша кітапхана қоры 595 574 дананы құрайды, оның 

ішінде мемлекеттік тілде – 230 421 дана; шет тілінде – 15 442 дана, бейне-

дәрістерді, электрондық кітапхана жүйелерін (ЭКЖ), 3D форматтағы 

оқулықтарды, мультимедиялық оқу құралдарын және т. б. қамтитын электрондық 

басылымдар қоры мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде 14 899 сақтау бірлігін 

құрайды. Жыл бойы кітапхана қорын сақтау бойынша жоспарлы жұмыс 

жүргізілді. 

Қашықтықтан оқыту кезеңін ескере отырып, 16.03.2020 жылдан бастап 

электрондық кітапханаларға кіру 2019 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 

75,1% - ға артты. 

2020 жылдың наурыз айында университет кітапханасы ТМД медициналық 

кітапханалар Ассоциациясына енді. Ғылыми-медициналық кітапхананың 

жетекшісі Г. А. Тюрежанова "Үздік кітапханалық тәжірибе" жобасының 

жетекшісі болып тағайындалды. 

Есеп беру кезеңіндегі жетістік, университет кітапханасының "М.Оспанов 

атындағы БҚМУ оқытушысының Wев кабинетін" енгізу бойынша жұмыс 

тәжірибесін Кузбасс медициналық университетінің кітапханасы қабылдауы болып 

табылады. 

ТМД медициналық кітапханашылары үшін коммуникативтік дағдылар 

курсымен бірлесіп youtube-арнада "Кітапхана маманының коммуникативтік 

дағдылары"семинары өткізілді. 

Университет кітапханасы Қазақстанның ЖОО кітапханалары 

қауымдастығының толық құқықты мүшесі болып табылады. 

Жастар саясаты. Облыстық жастар саясаты басқармасы мен облыстық 

жастар ресурстық орталығының ұйымдастыруымен өткен "ЖАС БАРЫС" 

облыстық жастар форумы аясында Жастар ісі жөніндегі бөлімге (ЖІК) облыстық 

"Жас Ақтөбе – 2019"жастар сыйлығы берілді. 

Жастар жылының қорытындысы бойынша "Жастар ісі жөніндегі үздік 

Комитет" деп танылды. 

Онлайн оқытуға көшумен университеттің шығармашылық жастары іс-

шараларды онлайн форматта өткізуді жалғастырды. 

Студенттерді әлеуметтік қолдау. Қазіргі уақытта 1-5 курс студенттері 

арасында 35 әлеуметтік осал студент бар: 22 жетім және 13 ата - анасының 

қамқорлығынсыз қалған. Бұл студенттерді оқыту шарттары  бақылауда. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурыздағы № 320 

қаулысының негізінде университет жетімдерге және ата-анасының 

қамқорлығынсыз қалғандарға ай сайын ыстық тамаққа ақшалай өтемақы, сондай-
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ақ жылына бір рет біржолғы киім-кешекке ақшалай жәрдемақы төлейді. Сонымен 

қатар, осы санаттағы 29 студент университет жатақханаларында тегін тұрады. 

2019-2020 оқу жылында университетте 1-7 курс аралығында 37 мүмкіндігі 

шектеулі студент білім алуда. Оның ішінде 2 студент стипендияға 75% қосымша 

ақы алады. Сонымен қатар, университетте 1-5 курс аралығында көп балалы 

отбасылардан шыққан 388 студент және бір ата - анасы бар 284 студент оқиды. 

19.11.2019 жылы Марат Оспанов атындағы БҚМУ "Парасаттылық мектебі" 

ашылды. Мектеп болашақ дәрігерлер арасында парасаттылық, әділдік, 

адамгершілік және сатылмаушылық қағидаттарын нығайтуға бағытталған. ҚР 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің департаменті, университет 

және "ЖАҢАРУ "сыбайлас жемқорлыққа қарсы жалпыұлттық қозғалысы" РҚБ 

филиалы арасында өзара іс-қимыл туралы үшжақты меморандумға қол қойылды. 

Осылайша, университеттің 2019-2020 оқу жылындағы қызметін талдау 

бірқатар мәселелерді анықтады, олардың шешімі алдағы 2020-2021 жылдардағы 

ЖОО қызметінің негізгі міндеттері болуы тиіс: 

- университеттің цифрлық білім беру платформаларының техникалық 

сипаттамаларын жетілдіру және одан әрі жекелеген пәндер бойынша 

қашықтықтан оқыту технологияларын енгізу қажет; 

- жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша шетелдік 

әріптес жоғары оқу орындарымен қос дипломды білім беру бағдарламасын іске 

асыру; 

- магистратура және докторантура білім беру бағдарламалары  бойынша 

білім алушылар контингентін ұлғайту бойынша жұмысты жандандыру; 

- ПОҚ, әсіресе жас кадрлардың ғылыми әлеуетін арттыруға ықпал ету; 

- ПОҚ-ның халықаралық басылымдардағы жарияланымдық белсенділігін 

арттыру; 

- ISO/IEC 17025-2019 сәйкестігіне зертханаларды аккредиттеуден өту; 

- бірлескен зерттеулер, зерттеу нәтижелерін халықаралық басылымдарда 

жариялау, ынтымақтастық және бірлескен оқыту сияқты іс-шараларға қатысу 

мүмкіндігі үшін ПОҚ-ның тілдік құзыреттілігін арттыру; 

- университеттің білім беру процесіне үштілді оқытуды енгізуді жетілдіру 

бойынша жұмысты жалғастыру; 

- шетелдік және отандық серіктес ЖОО-мен ПОҚ мен студенттердің 

академиялық ұтқырлық бағдарламасын орындауда қашықтықтан оқыту форматын 

пайдалану (шетелдік ЖОО-ларда дәрістер оқу, семинарлар, мастер-кластар, жазғы 

мектептер онлайн форматта да, офлайн режимінде де өткізу). 
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Қолданылатын қысқартулар тізімі 

ААЖ 

«Платонус»» 

- "Платонус" автоматтандырылған ақпараттық 

жүйесі» 

АРБД - Адам ресурстарын басқару департаменті 

АЖД - Академиялық жұмыс департаменті 

ЭжЖД - Экономика және жоспарлау департаменті 

ПЖЖД - Пайдалану жұмысы жөніндегі департаменті 

ҒжИҚМБ - Ғылыми және инновациялық қызмет 

менеджменті бөлімі 

СДД 

СДБ 

- Стратегиялық даму департаменті 

- стратегиялық даму бөлімі 

ТЖОБ - Түлектерді жұмысқа орналастыру бөлімі 

ҮКДО - Үздіксіз кәсіби даму орталығы 

ХЫЖжАҰД - Халықаралық ынтымақтастық, жобалар және 

академиялық ұтқырлық департаменті 

ЖІЖБ 

ӘПҚБ      

- Жастар ісі жөніндегі бөлім 

- Әлеуметтік-психологиялық қолдау бөлімі 

ПДО - Практикалық дағдылар орталығы 

АК - Академиялық кеңес 

АТБ - Ақпараттық технологиялар бөлімі 

ТБ  - тестілеу бөлімі 

ОӘБ - оқу-әдістемелік бөлім 

ҚБББ - қосымша білім беру бөлімі 

ҒЖД - Ғылыми жұмыс департаменті 

СӘК - стратегиялық әріптестік кеңсесі 

ЖООКБББ - жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бөлімі 

БББК - білім беру бағдарламалары комитеті 

ОӨТ - оқу-өндірістік тәжірибе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


