
Критерии оценки эффективности программ резидентуры «Клиническая фармакология»

№ Критерии 3 балла 6 баллов 10 баллов
1 Доля участие врачей-резидентов в НИР и 

НТП (участие в НТП, выступления с 
докладами, получение призовых мест, 
грамот, сертификатов по научному 
менеджменту)

2 Доля аккредитованных клинических баз - 75-100%
3 У довлетворенность

врачей-резидентов (результаты 
анкетирования)

75%-100%

4 Качественные характеристики потенциала
ППС (среднее значение):
а) индекс Хирша (Web of Science Scopus)

2-4
Руководитель 
кафедры Смагулова 
Г. А.: Индекс 
Хирша в БД Scopus 
-  2; в БД РИНЦ -  2. 
Ответственный 
доцент по курсу 
клинической 
фармакологии 
Мусина А.З.: 
Индекс Хирша в 
БД Scopus -  1; в БД 
РИНЦ -  2.

5 Качественные характеристики потенциала 
ППС (среднее значение): 
а) (методическая работа)
(издание учебно-методических пособий, 

монографий) за последние 5 лет

нет

6 Удовлетворенность клинических 
наставников (результаты анкетирование)

- - 75%-100%

7 Качественные характеристики доля 
клинических наставников (среднее 
значение) с сертификатом по 
педагогическим компетенциям:

35-76%

8 Результаты НЦНЭ по первому этапу ИГА 
у выпускников ОПР

- “ 76%-100%

9 Удовлетворенность работодателя 
(результат анкетирования)

" - 75%-100%

1
0

Трудоустройство резидентов - 35-76%

И того 100 баллов 70

Эффективность программы резидентуры по специальности «Клиническая 
фармакология» оценена на 70 баллов.

Руководитель кафедры: Смагулова Г. А.


